Unidad 1: Como forjar relaciones
en promocion de los resultados
en la alfabetizacion infantil

Preparacion para el
programa de
Asesores-Mentores
de Alfabetizacion
Temprana

Modulo 1



GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

PREPARACION PARA EL PROGRAMA DE
ASESORES-MENTORES DE ALFABETIZACION
TEMPRANA

Este médulo consta de tres secciones:
e Introduccién moderada de Pasos hacia el éxito (1 hora)
e Foro moderado sobre el programa de Asesores-Mentores (1 hora y 30 minutos)

e Autoevaluacion para las Asesoras-Mentoras (1 hora).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al completar este modulo, las Asesoras-Mentoras podran:
e I|dentificar el disefio didactico general de Pasos hacia el éxito

e Distinguir el papel y las responsabilidades de las Asesoras-Mentoras y las
protegidas

e Describir y comprender las habilidades y procesos de las Asesoras-Mentoras
e Aplicar las habilidades como Asesoras-Mentoras con las protegidas

e Evaluar sus propias areas de conocimiento sobre la alfabetizacion tempranay el
desarrollo linguistico de los nifios, desde recién nacidos, hasta los cinco afios de
edad.
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resultados en la alfabetizacién infantil

DIRECTRICES PARA LAS MODERADORAS

Bienvenida a Pasos hacia el éxito. Usted desempefia un papel preponderante en su
apoyo a las Asesoras-Mentoras de Alfabetizacion Temprana en Head Start y Early
Head Start, para que, a su vez, éstas trabajen eficazmente con sus protegidas, con el
fin de mejorar sus practicas de ensefianza y atencién a los nifios. Las moderadoras son
maestras y también estudiantes. Se ha creado el curriculo con el objetivo de que sea
interactivo y multidimensional. A medida que vaya avanzando por el disefio didactico,
esperamos que disfrute ensefiando y aprendiendo.

A lo largo de la presente Guia de la Moderadora de Pasos hacia el éxito, encontrara
avisos e instrucciones. Tenga en cuenta los siguientes “consejos para las
moderadoras”:

e Comprenda todo el disefio didactico de Pasos hacia el éxito.

e Lealos médulos y documentos STEP-Docs completamente antes de moderar
una sesion de capacitacion.

e Adopte un método interactivo desde el principio y manténgalo en el transcurso
de las sesiones.

e Haga todo lo posible por acoger la extensa gama de cuestiones linguisticas y de
alfabetizacién que existen en este diverso grupo de estudiantes adultos.

e Use varias metodologias con los estudiantes adultos (p.ej., pidales comentarios,
preguntas y cuales son sus necesidades; trabaje con grupos enteros, grupos
pequefios y en pares).

e Saque provecho de los conocimientos y maestria de las participantes e
incorpérelos en los coloquios y actividades de las sesiones.

e Adopte funciones distintas (como motivadora, indagadora, instructora, persona
gue resuelve problemas, mediadora, modelo de ejemplo) con las participantes,
segun se necesite.

e Escuche atentamente a lo que las participantes digan y pregunten.

¢ Permita suficiente tiempo para los ejercicios y actividades de escritura, pero
mantenga el ritmo.

e Observe el grupo y cerciérese que tenga lo que necesite y que los materiales se
usen eficazmente.

e Mantenga un sentido de gozo en los procesos que modere con el grupo.
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A medida que lea estas paginas, antes de comenzar su labor con las Asesoras-
Mentoras, piense en lo que le gustaria tener presente. ¢ Aportaria otros “consejos”?
Use el espacio siguiente para escribir sus ideas y sugerencias.
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|.  INTRODUCCION MODERADA DE PASOS HACIA EL
EXITO

CONTEXTO

Pasos hacia el éxito es un disefio didactico, dinamico y multimedia para las Asesoras-
Mentoras de Alfabetizacion Temprana en Head Start y Early Head Start. Las Asesoras-
Mentoras de Alfabetizacion Temprana ofrecen apoyo a los maestros y equipos
docentes. En éste se recalca la reflexion guiada continua y el uso de practicas
educacionales y atencién basados en la investigacién y acorde con la edad de los
nifios. El disefio didactico y sus recursos (1) promueven la alfabetizacién temprana
positiva y los resultados linguisticos para los nifios, desde recién nacidos, hasta los
cinco afos y (2) preparan a las Asesoras-Mentoras a refinar sus habilidades como tales
y aumentar sus conocimientos sobre las interacciones eficaces con otros adultos. Esta
introducciéon moderada comienza con la presentacion de las personas y continda con
cuatro coloquios dirigidos por la moderadora, acerca del disefio didactico. Las
participantes ven un video promocional y completan la autoevaluacion de esta unidad.

TIEMPO: 1 hora

VISION GENERAL

e Bienvenida y presentaciones (15 minutos)

e Coloquio, dirigido por una moderadora, sobre la vision para las Asesoras-
Mentoras de Pasos hacia el éxito.

e Presentacion, dirigida por una moderadora, de un video promocional y coloquio
sobre Pasos hacia el éxito (15 minutos)

e Coloquio dirigido por una moderadora, sobre el disefio didactico y recursos
afines de Pasos hacia el éxito (20 minutos)

e Coloquio, dirigido por una moderadora, sobre el contenido y organizacion de las
unidades (5 minutos)

=
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GUIA DE LA MODERADORA

Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocion de los
resultados en la alfabetizacién infantil

PREPARACION PARA LA MODERADORA

Antes de comenzar este médulo moderado, tome los siguientes pasos para prepararse:
e Vea con anterioridad el video promocional Pasos hacia el éxito

e Repase Putting the PRO in Protégé (Coloquemos el PRO en la palabra
‘protegido’): Una guia para las mentoras en Head Start y Early Head Start (2001)

e Repase la Guia de los resultados positivos del nifio para los que dirigen Head
Start (2003).
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BIENVENIDA Y PRESENTACIONES

Dele la bienvenida al grupo y preséntese usted. Pidales a las participantes que se
presenten, respondiendo a las siguientes preguntas:

1. ¢Cbmo se llamay donde vive usted?

2. ¢Cual es su trabajo, titulo del puesto o papel que desempefia en Head Start o
Early Head Start?

3. Describa a un nifio/a con quien haya trabajado para desarrollar sus habilidades
linguisticas o de alfabetizacion temprana. En dos o tres frases, describa un
ejemplo concreto de su labor con éste/a.

Presente la vision de Pasos hacia el éxito para la obtencion de los resultados positivos
en la alfabetizacién temprana por parte de las Asesoras-Mentoras.
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE LA VISION DE
PASOS HACIA EL EXITO PARA LAS ASESORAS-MENTORAS

Use los siguientes puntos para enmarcar el coloquio:

Pasos hacia el éxito se basa en la capacitacion para mentoras existente y en las
practicas en curso en Head Start y Early Head Start.

La visiéon central de Pasos hacia el éxito es que cada equipo de Head Start y
Early Head Start tenga acceso a una Asesora-Mentora. La Asesora-Mentora
forja relaciones de confianza y apoyo con las protegidas. Colaboran para lograr
resultados positivos, acordes con la edad del nifio, en la alfabetizacién temprana
y el desarrollo linguistico.

Amplie la vision recordando Coloquemos el PRO en la palabra ‘protegido’: Una
guia para las mentoras de Head Start y Early Head Start (2001), una publicacion
importante acerca de las practicas de las Asesoras-Mentoras y las protegidas en
Head Start y Early Head Start. Coloquemos el PRO en la palabra ‘protegido’ es
un recurso importante de Pasos hacia el éxito. Aliente al grupo a que lo lean (o,
si ya lo han hecho, haga referencias a él para refrescarles la memoria).

Digale a las participantes que en Pasos hacia el éxito, la naturaleza de la
relacion entre las Asesoras-Mentoras y las protegidas es un reflejo de las
caracteristicas clave en Coloquemos el PRO en la palabra ‘protegido’. (Las cinco
caracteristicas se hallan en el Manual de la Asesora-Mentora).
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PRESENTACION DE UN VIDEO PROMOCIONAL Y COLOQUIO SOBRE
PASOS HACIA EL EXITO

Presente el video promocional Pasos hacia el éxito al grupo. Sefiale que el video
contiene extractos interesantes de las actividades de las Asesoras-Mentoras de
Alfabetizacion Temprana que ya se estan llevando a cabo en los programas Head Start
y Early Head Start. En éste se muestra el marco del disefio didactico de Pasos hacia el
éxito y se describen los propositos del modelo de capacitacion y los resultados
deseados para los nifios en las areas de alfabetizacion temprana y desarrollo
linguistico. Digales a las participantes que veran el video promocional y, entonces, se
les pedira que comenten sobre él.

Use las preguntas siguientes para solicitar comentarios sobre el video promocional:
1. ¢El contenido del video es pertinente a su trabajo? ¢ Como?

2. ¢Qué partes son especialmente significativas para usted? Describalas, por
favor.
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE EL DISENO
DIDACTICO Y RECURSOS DE PASOS HACIA EL EXITO

STEP-Docs son documentos de recursos que amplian los temas presentados en los
modulos de este programa didactico y sirven de referencia para las Asesoras-
Mentoras. Consulte el STEP-Doc 1.1.a: Vision general de Pasos hacia el éxito.
Explique que los STEP-Docs se hallan al final de cada modulo. Estdn ordenados por
numero de unidad y moédulos (p.ej., 1.1 a = Unidad 1, Médulo 1, Documento a).

El disefio didactico incluye los componentes siguientes:

e Guia de la Moderadora (incluye el Manual de la
Asesora-Mentora)

Manual de la Asesora-Mentora

Diario de la protegida

Guia del personal directivo

Plan de desarrollo profesional para la Asesora-
Mentora

e Boletin STEP-Notes

Cada una de las cuatro unidades de Pasos hacia el éxito tiene su propio Manual de la
Asesora-Mentora y Guia de la Moderadora, y cada unidad consta de cuatro médulos.
Los graficos de la vision general que se adjuntan describen brevemente cada unidad y
modulo (Ver STEP-Doc 1.1b: El paquete de capacitaciéon a la vista). Una
moderadora dirige los Mddulos 2 y 3 en cada unidad.

La Unidad 1, Médulo 1 (el presente modulo) es también moderado. Cada uno de los
cuatro Médulos 2 es un Video Didactico Guiado (TVI). Las moderadoras usan videos,
anteriormente grabados, para complementar su instruccion. Los TVI contienen
comentarios sobre el contenido de los modulos y unos clips de video, asi como a
expertos en terreno. Algunos de los expertos del TVI también estan en los video clips.
Estos Los video clips demuestran practicas notables de las Asesoras-Mentoras en
Head Start y Early Head Start. Asimismo, contienen metraje de las interacciones entre
los maestros y cuidadores con los nifios, ocupados en actividades de alfabetizacion
temprana y de desarrollo linguistico, acordes con la edad de estos.

Los recursos electronicos y audiovisuales complementan los impresos.
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COLOQUIO DIRIGIDO POR LA MODERADORA SOBRE EL
CONTENIDO Y LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD

Pidales a las participantes que lean las tablas denominadas STEP-Doc 1.1b: El
paquete de capacitacion ala vista: Vision general de las unidades y los médulos.

Pidales que lean la vision general.

Repase las secuencias con las participantes. Recalque que, como moderador, su papel
es de responder a las preguntas y guiar a las Asesoras-Mentoras por las secciones
moderadas de Pasos hacia el éxito: Un disefio didactico.

Deje suficiente tiempo para las preguntas acerca del contenido y organizacién de las
unidades.

DESCANSO

Témense un breve descanso antes de continuar con el Foro moderado sobre el
programa de Asesores-Mentores.
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. FORO MODERADO SOBRE EL PROGRAMA DE
ASESORAS-MENTORAS

CONTEXTO

Las Asesoras-Mentoras participan con sus protegidas en una serie de actividades e
interacciones. Las Asesoras-Mentoras eficaces son las que comprenden y saben como
usar las habilidades apropiadas en su ambito. La relacion exitosa entre las Asesoras-
Mentoras y las protegidas se basa en saber claramente cuéles son las funciones y
responsabilidades de cada cual.

TIEMPO: 1 hora 30 minutos

VISION GENERAL

e Coloquio, dirigido por la moderadora, de la Introduccion al programa de
Asesores-Mentores en Pasos hacia el éxito (25 minutos)

e Ejercicio de preparacion: ¢Quién ha sido un mentor o mentora para usted? (15
minutos)

e Coloquio, dirigido por la moderadora, sobre las habilidades de las Asesoras-
Mentoras (25 minutos)

e Coloquio, dirigido por la moderadora, sobre las funciones y responsabilidades de
la relacion entre las Asesoras-Mentoras y las protegidas (20 minutos).

PREPARACION PARA LA MODERADORA

Tomese los siguientes pasos para prepararse:
e Léase toda la seccion del médulo

e Comprenda las definiciones, habilidades de las Asesoras-Mentoras, funciones y
responsabilidades de éstas y las protegidas y sepa describirlas

e Repase el gjercicio de preparacion y las preguntas para el coloquio.
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE LA
INTRODUCCION DE PASOS HACIA EL EXITO PARA LAS ASESORAS-
MENTORAS

El programa de Asesores-Mentores es una estrategia que tiene como objetivo forjar
relaciones soélidas y eficaces entre colegas que trabajan con grupos diversos de nifios y
sus familias en ambientes de la primera infancia. El programa de Asesoras-Mentoras
puede transformar las practicas profesionales y la vida para lograr y mantener un
desarrollo y educacion infantil de calidad en Head Start y Early Head Start.

Ofrezca un resumen de las descripciones de las Asesoras-Mentoras que se presentan
en el Manual de la Asesora-Mentora:

1. ¢Quién es una Asesora-Mentora?

2. ¢Qué es el programa enfocado en el contenido del programa de Asesores-
Mentores?

3. ¢Quién es una protegida en Pasos hacia el éxito?

Pidales a las participantes que lean las descripciones completas. Repase las preguntas
del coloquio, al final de la seccién. Pidales a las participantes que escriban sus
pensamientos, en respuesta a las preguntas.
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EJERCICIO DE PREPARACION: ¢QUIEN HA SIDO UN MENTOR O
MENTORA PARA USTED?

Aprender lo que significa ser una Asesora-Mentora estimularq a muchas participantes a
pensar sobre las personas especiales en su vida que han sido mentoras para ellas. Las
mentoras han influido en la vida de muchos de nosotros en alguna etapa u otra. Los
mentores pueden ser parientes, maestros u otras personas que fueron ejemplos en la
vida de las participantes y a quienes conocieron en el campo de la primera infancia o
en otro. En el siguiente ejercicio, pidale a las participantes que piensen sobre las
personas que hayan sido o son mentoras en su vida. Deles suficiente tiempo para
escribir antes de pedirles que se retnan con otra persona para el coloquio.

Pidales a las participantes que anoten sus repuestas a las siguientes preguntas:

=

¢Alguien ha sido alguna vez un mentor/a para usted?

N

¢, Coémo fue esa experiencia?

w

. ¢ Qué es lo que aprecio mas acerca de esa persona?

»

¢, Qué aprendié?

Cuando hayan terminado de escribir, comience con el coloquio en pares, pidiendo que
compartan sus respuestas entre si. Compruebe que cada persona tenga el mismo
tiempo para hablar.

Reulna al grupo y pidale a una o dos personas que hablen.
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE LAS
HABILIDADES DE LAS ASESORAS-MENTORAS

Un enfoque principal de Pasos hacia el éxito son las habilidades que hacen falta para
lograr un programa eficaz de Asesoras-Mentoras. Para que las Asesoras-Mentoras y
las protegidas tengan éxito, tienen que dominar a fondo las habilidades de dicho
programa y usarlas a diario. Aunque puede ser desafiante dominar las habilidades con
eficacia, la capacitacion y el apoyo de los programas de desarrollo profesional, tales
como Pasos hacia el éxito pueden ayudar considerablemente en dicha labor. Puesto
gue el programa de mentoras de Head Start y Early Head Start es continuo, las
participantes pueden reconocer muchas de las habilidades que se describen aqui, ya
gue son habilidades que ya se estan demostrando en sus programas.

Pidales a las participantes que repasen STEP-Doc 1.1c: Habilidades de las
Asesoras-Mentoras.

Después de repasar las habilidades con ellos, pidales que reflexionen y hagan
comentarios acerca de las siguientes preguntas:

1. ¢Cuél de las habilidades ya conoce y emplea?

2. ¢Desea saber mas acerca de alguna habilidad?

Al responder a las preguntas anteriores, las participantes comenzaran su orientacion
para la creacién de sus Planes de desarrollo profesional en el Médulo 2. En sus planes,
las Asesoras-Mentoras priorizaran y evaluaran sus habilidades como Asesoras-
Mentoras.
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE LAS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA RELACION ENTRE LAS
ASESORAS-MENTORAS Y LAS PROTEGIDAS

Las Asesoras-Mentoras de la Alfabetizacion Temprana efectuan varias funciones y
responsabilidades en su labor con las protegidas. En el inicio del proceso, las
Asesoras-Mentoras deben comunicar claramente lo que sus protegidas pueden esperar
de ellas. Esto ayudara a moderar las interacciones, planes y logros. Repase la lista de
las funciones y responsabilidades (en el Manual de la Asesora-Mentora).

Las protegidas, como participantes en la relacién con las Asesoras-Mentoras, también
tienen que cumplir con una serie de funciones y responsabilidades. Como estudiantes,
las protegidas pueden necesitar aliento y apoyo para identificar nuevas tareas e
intentarlas. Dependen de las Asesoras-Mentoras para ayudarles. Al igual que las
Asesoras-Mentoras, las protegidas tienen que comunicar claramente lo que se espera
de ellas y lo que significa ser una protegida. La lista (en el Manual de la Asesora-
Mentora) incluye algunas de las expectativas de las protegidas en Pasos hacia el éxito.

Concluya esta seccion del modulo, preguntandoles a las participantes si tienen alguna
pregunta.
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lll. AUTOEVALUACION DE LAS ASESORAS-
MENTORAS

CONTEXTO

Mediante la autoevaluacion, los profesionales utilizan su experiencia y conocimientos
para examinar sus habilidades y descubrir areas que podrian fortalecerse. Las
autoevaluaciones ayudan a que las Asesoras-Mentoras establezcan metas y planeen
estrategias para lograrlas. La autoevaluacion es una actividad continua de las
Asesoras-Mentoras.

TIEMPO: 1 hora 15 minutos

VISION GENERAL

e Coloquio, dirigido por la moderadora, sobre la autoevaluacion de las Asesoras-
Mentoras (20 minutos)

e Ejercicio 1: Autoevaluacién (20 minutos)
e Ejercicio 2: Resultados de la autoevaluacién (15 minutos)

e Ejercicio 3: Analisis y coloquio sobre la vifieta—Ser mentora para Sylvia (15
minutos)

e Conclusion (5 minutos).

PREPARACION PARA LA MODERADORA
e Leatodo el médulo.
e Familiaricese con el instrumento de autoevaluacion de Pasos hacia el éxito.

e Esté preparada para hablar sobre por qué la autoevaluacién es importante en el
programa de Asesores-Mentores asi como por qué es una caracteristica
importante en todas las cuatro unidades de Pasos hacia el éxito.
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE LA
AUTOEVALUACION DE LAS ASESORAS-MENTORAS

Ensefie a las participantes el componente de autoevaluacion de Pasos hacia el éxito.
Explique el propdsito y la importancia de dicha autoevaluacion en relacion con la labor
de las Asesoras-Mentoras. Presente el formato de la autoevaluacion de la Unidad 1.
Hable sobre como la autoevaluacion encaja en cada unidad de Pasos hacia el éxito.

Abra el coloquio sobre la autoevaluacion con los siguientes puntos:

e Las Asesoras-Mentoras deben saber como ensefiar bien las habilidades de
alfabetizacion temprana para poder ayudar a sus protegidas en su labor.

e La autoevaluacion de Pasos hacia el éxito actia como un barometro que las
Asesoras-Mentoras pueden usar para medir sus niveles de conocimientos y
habilidades. Puesto que las Asesoras-Mentoras de Head Start provienen de
distintos antecedentes y experiencias, su nivel de conocimientos y habilidades
también varia. Completar la autoevaluacion ayuda a determinar la necesidad de
la persona en aumentar su maestria en ciertas areas.

e Es importante recordar que Pasos hacia el éxito se centra en aumentar las
habilidades como Asesoras-Mentoras. Aunque en el disefio didactico se
menciona el contenido de alfabetizacion temprana, no brinda informacion a
fondo sobre cémo ampliarla.

Pregunte a las participantes si ya han usado la autoevaluacién en su trabajo. Pida
ejemplos de las formas en que la autoevaluacién ya se esta empleando. Puede haber
algunos problemas o cuestiones acerca de la autoevaluacion que tienen que abordarse
ahora por las participantes. Acoja sus comentarios.

Pidales a las participantes que consulten la Unidad 1 de la autoevaluacion (al final de
este modulo en el Manual de la Asesora-Mentora, antes de STEP-Docs). Presente los
siguientes aspectos del documento:

e Hay un ejercicio de autoevaluacion para cada una de las cuatro unidades.
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

Cada autoevaluacion se relaciona con el contenido tematico de alfabetizaciéon
temprana y lenguaje, asi como el continuo de desarrollo infantil, desde recién
nacidos hasta los cinco afios:

Unidad 1: Forjar relaciones interpersonales para promover los resultados de
alfabetizacién infantil: Conocimiento y apreciacion de los libros y
Conocimiento y conceptos de la palabra escrita

Unidad 2: Observacion del personal y analisis: Escritura
temprana/Conocimiento del alfabeto

Unidad 3: Practica reflexiva: Escuchar y comprender/Hablar y comunicarse

Unidad 4: Usar la informacion sobre la evaluacion infantil para guiar la
instruccion: Conciencia fonoldgica

Cada autoevaluacion consta de varios indicadores y una tasa numérica (en una
escala de 1-5)

Recalque los siguientes puntos sobre la autoevaluacion:

Las participantes completaran la autoevaluacion en el primer médulo de cada
unidad.

El propdsito es ayudar a que cada Asesora-Mentora reconozca los puntos
fuertes de su conocimiento e identifique las areas que han de mejorarse.

Cada autoevaluacion aborda el conocimiento de la participante sobre los
aspectos concretos de la alfabetizacién de los nifios pequefios. Pasos hacia el
éxito menciona el contenido tematico de la alfabetizacion temprana pero no
brinda informacién a fondo para aumentar el conocimiento de la participante en
dicha &rea. Por lo tanto, a las Asesoras-Mentoras que identifiquen una
necesidad de saber mas sobre un contenido teméatico o aspecto de la
alfabetizacion temprana se les alienta a que lean al respecto
independientemente. La Guia de los resultados positivos del nifio en Head Start
(2003) es un recurso valioso para aumentar el conocimiento del contenido.
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

EJERCICIO 1: AUTOEVALUACION

Pidales a las participantes que consulten la primera autoevaluacion de Pasos hacia el
éxito, en el Manual de la Asesora-Mentora. Pidales que completen la autoevaluacion.
Pidales que le digan si necesitan mas informacion. (Nota: Deles unos 20 minutos para
completar la autoevaluacion).
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

EJERCICIO 2: RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

En este ejercicio, las participantes hablan de lo que han aprendido acerca de si
mismas. Use estas preguntas para alentar a las participantes a reflexionar sobre los
resultados de sus autoevaluaciones y hablar de estos:

e ¢Han descubierto estrategias nuevas, establecido metas nuevas o formulado
preguntas que no se han preguntado antes?

e ¢Necesitan recursos o ayuda adicional?
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

Preguntas para reflexionar sobre los resultados de la autoevaluacion

Dirija la atencion de las participantes a las siguientes preguntas de reflexion, en el
Manual de la Asesora-Mentora.

1. ¢Qué aprendio de su evaluacion acerca de su entendimiento sobre el
conocimiento y la apreciacion de los libros y la conciencia y conceptos de la
palabra escrita?

2. ¢Hay habilidades o practicas adicionales que ya esta usando usted para
promover el desarrollo linguistico y de la alfabetizacion temprana? Si es asi, por
favor andtelas en su autoevaluacion de las Asesoras-Mentoras para explorarlas
mas.

3. ¢Esta lista para compartir su conocimiento sobre estos topicos con las
protegidas?

4. Sino, ¢qué clases de ayuda adicional necesita?

Una vez que hayan tenido tiempo de escribir sus pensamientos sobre cada pregunta,
use sus respuestas para continuar un coloquio sobre la autoevaluacion.

Recuerde a las participantes que pueden encontrar recursos adicionales en Start
Publication and Information Center (HSPIC) at http://headstartinfo.org.
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

EJERCICIO 3: ANALISIS Y COLOQUIO SOBRE LA VINETA—SER
MENTORA DE SILVIA

El segmento final de cada Mddulo 1 es un ejercicio del andlisis de una vifieta 'y un
coloquio que esta concebido para despertar el interés de las participantes en el
contexto de la unidad. En la Unidad 1, las participantes completan este ejercicio juntas.

Dirija a las participantes en este ejercicio sobre la vifieta. Digales que en los Mddulos 1
subsiguientes, participaran en ejercicios del analisis de las vifietas en linea. En la
Unidad 2, Médulo 1 hay instrucciones para participar en dichos coloquios en linea.

Abra el coloquio con los siguientes puntos:

e Después de completar la autoevaluacion del Modulo 1, Pasos hacia el éxito
brinda una oportunidad a las Asesoras-Mentoras de prepararse para la unidad
realizando un ejercicio rapido con sus colegas: Analizar una vifieta.

e El analisis de las vifietas que muestran situaciones y problemas tipicos que
enfrentan las Asesoras-Mentoras en su labor, puede ser una forma amena de
abordar inicialmente el contenido de la unidad.

e Para presentar la Unidad 1 y el contenido de cémo forjar relaciones
interpersonales, contamos el relato de una mentora nueva y sus dificultades al
principio de su relacién interpersonal con su protegida Sylvia.

Divida a las participantes en grupos de cuatro o cinco personas.

Pidales a las participantes que lean la vifieta (ubicada en el Manual de la Asesora-
Mentora), escriban sus pensamientos iniciales y estén preparadas para compartirlos
con las demas integrantes de su grupo.

Después de cinco minutos, invite a las participantes a hablar sobre la vifieta en sus
grupos pequefios.
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

Preguntas para reflexionar sobre la vifieta---Ser mentora de Sylvia
1. ¢Qué es familiar en esta situacion?

2. ¢Qué puede haber causado el que no haya funcionado la primera reunién con
Sylvia?

3. ¢Qué haria la Asesora-Mentora en la reunion siguiente para corregir la
situacion?

Después de diez minutos, retna a los grupos y pida que las participantes compartan
algunos pensamientos del coloquio de los grupos pequefios. Presente los siguientes
puntos, si no emergen.

e Sylvia puede tener curiosidad por saber por qué se le eligié para tener una
mentora.

e Sylvia puede estar nerviosa porque la Asesora-Mentora es una amiga de la
directora.

e La mentora ha intentado serlo sin haberse tomado el tiempo de establecer una
relacion interpersonal.

e La protegida puede desear que se le expliquen los antecedentes de la
asignacion.

e La mentora puede necesitar reconocer que tanto ella como Sylvia aprenderan
algo de dicha relacion.

e La mentora puede querer hablar con Sylvia de sus intereses y metas antes de
ofrecer recursos.

Después de completar el coloquio, explique al grupo que tendra la oportunidad de
hablar sobre otras vifietas similares en cada unidad de Pasos hacia el éxito. En
unidades subsiguientes, el coloquio sera por Internet con Asesoras-Mentoras de todo el
pais. En la Unidad 2, Modulo 1 hay instrucciones para participar en dichos coloquios en
linea.
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GUl’A DE LA MODERADORA Unidad 1: Cémo forjar relaciones en promocién de los

resultados en la alfabetizacién infantil

CONCLUSION

Concluya el primer médulo expresando apreciacion por las participantes y su papel en
el proceso.

Al llegar al final de este médulo moderado, anime a las participantes a repasar el
contenido del mismo:

Vision general de Pasos hacia el éxito: Un disefio did4ctico.
e Introduccion al programa de Asesores-Mentores de Pasos hacia el éxito
e Habilidades de las Asesoras-Mentoras

e Funciones y responsabilidades de las relaciones interpersonales de las
Asesoras-Mentoras

e Autoevaluacion de las Asesoras-Mentoras

Explique que habra méas oportunidades de hacer preguntas. Reitere que el disefio
didactico de Pasos hacia el éxito es progresivo. Las participantes aprenderan mas
sobre el programa de Asesores-Mentores y el desarrollo linguistico y de alfabetizacion
temprana a medida que avanzan por las unidades y médulos.

Digales a las participantes que ellas crearan sus propios Planes de desarrollo
profesional de Pasos hacia el éxito en el Médulo 2. Habra instrucciones para ello.
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