MANUAL DE LA ASESORA-MENTORA Unidad 2: Observacién del personal y anélisis

MODULO 1

PREPARACION PARA LA OBSERVACION Y EL
ANALISIS

CONTEXTO

Bienvenida a la Unidad 2 de Pasos hacia el éxito. Esta unidad se centra en dos
habilidades importantes en su labor como Asesora-Mentora—llevar a cabo
observaciones de sus protegidas y analizar los datos de dichas observaciones. Estos
dos tdpicos son componentes del proceso de reunién profesional que aprendera en
esta unidad y en la Unidad 3. Como se explico en la sesion inicial de la Unidad 1, los
temas de alfabetizacion temprana estan integrados en el contenido del programa de
Asesoras-Mentoras de cada unidad. Para esta unidad, los temas de alfabetizacion
temprana son la escritura temprana y el conocimiento del alfabeto.

VISION GENERAL

« Ejercicio 1: Completar la autoevaluacion
« Ejercicio 2: Como patrticipar en coloquios en linea

« Ejercicio 3: Reunir instrumentos de evaluacién del aula y del personal
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EJERCICIO 1: COMPLETAR LA AUTOEVALUACION

En la Unidad 1, aprendié sobre el rol de la autoevaluacién en Pasos hacia el éxito. Para
ser verdaderamente eficaz como Asesora-Mentora, usted debe conocer todas las
facetas del desarrollo linglistico y de alfabetizacién temprana. Estar bien informada
sobre el contenido de estos temas es la base de la labor con sus protegidas. Este
modulo inicial le dara la oportunidad de evaluar sus conocimientos sobre las practicas
eficaces del desarrollo de la escritura temprana y del conocimiento del alfabeto por
parte de los nifios. Tomarse el tiempo de completar esta autoevaluacion le ayudara a
sacar el maximo provecho del contenido de la Unidad 2. También la ayudara a
centrarse en areas en que quisiera aumentar su conocimiento y habilidades.
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Autoevaluacion: Escritura tempranay conocimiento del alfabeto

A continuacion, hay una serie de habilidades que son importantes para ayudar a que
sus protegidas desarrollen la conciencia fonoldgica. En una escala de 1 a 5, clasifique
sus habilidades actuales para abordar las situaciones en que haya que hacer lo
siguiente:

NO TENGO TENGO ALGO DE TENGO MUCHA
HABILIDAD EN HABILIDAD EN ESTA  HABILIDAD EN
HABILIDADES ESTA AREA AREA ESTA AREA
Conocer y articular los resultados del
nifio en Head Start en relacién con la 1 2 3 4 5
escritura temprana y el conocimiento del
alfabeto

Ayudar a las protegidas a identificar

estrategias acordes con la edad de los 1 2 3 4 5
bebés y nifios pequefios que apoyen el

desarrollo posterior de la escritura

Ayudar a los equipos de ensefianza a
crear ambientes del aula ricos en 1 2 3 4 5
alfabetizacién

Ayudar a las protegidas a comprender
el concepto de la palabra impresa

Compartir con las protegidas formas de
crear oportunidades para escribir y 1 2 3 4 5
dibujar en todas las partes del curriculo

Ayudar a las protegidas a ensefiar el

alfabeto en contextos significativos 1 2 3 4 5
Ayudar a que las protegidas

comprendan como crear, abastecer y 1 2 3 4 5
apoyar un centro de escritura en el aula

preescolar

Ayudar a las protegidas a comprender
y apoyar el desarrollo de las etapas de 1 2 3 4 5
desarrollo de la escritura

Ayudar a las protegidas a trabajar con

familias para usar el hogar para apoyar

el desarrollo de la escritura de los 1 2 3 4 5
nifios y conocer el alfabeto.
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Reflexién sobre su autoevaluacion

Basandose en la autoevaluacion, ¢ esta usted lista para guiar a las protegidas, usando
practicas eficaces para alentar la escritura temprana y el conocimiento del alfabeto por
parte de los nifios? ¢ Cree que necesita aprender mas sobre estos dominios de
alfabetizacién temprana del curriculo? Si es asi, puede que desee repasar recursos
adicionales antes de tomar parte en las sesiones moderadas. Dichos recursos estan a
su disposicion en el Head Start Information and Publication Center (HSIPC) en
http://www.headstartinfo.org. También hay Referencias para la Unidad 2 al final del
presente manual.



http://www.headstartinfo.org/
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EJERCICIO 2: COMO PARTICIPAR EN COLOQUIOS EN LINEA

En el primer médulo de la Unidad 1, usted participé en un coloquio moderado sobre
una vifieta que describia una cuestidon concreta de una Asesora-Mentora. En el resto de
las unidades de Pasos hacia el éxito, tendra la oportunidad de realizar una actividad
similar con Asesoras-Mentoras de todo el pais.

En este ejercicio, se dirigira a STEP-Net (http://www.step-net.org). Visitara el coloquio
de la Unidad 2, donde “hablard” con otras Asesoras-Mentoras. Un integrante del
personal de Pasos hacia el éxito moderara el coloquio. Esta persona respondera a
preguntas y aportara al coloquio para mantenerlo animado. Por favor, use los
siguientes pasos antes de dirigirse a STEP-Net.

1. Preparese para el coloquio. Leay reflexione sobre la siguiente vifieta. Use el
espacio correspondiente para anotar preguntas o pensamientos que desee
compartir.

Vifieta—Evelyn

Evelyn es una supervisora en un centro y una de varias Asesoras-Mentoras en el centro
JKL de Head Start y Early Head Start. Antes de la iniciativa del programa de Asesoras-
Mentoras, ella llevo a cabo una observacion en cada aula de su centro cada seis a ocho
semanas. Después de cada observacion, Evelyn se reunioé con cada equipo, compartié
sus apuntes y ayudo a los maestros a fijar metas futuras.

En su nuevo rol como Asesora-Mentora, Evelyn aumento el tiempo que pasa en el aula de
cada protegida que tiene. Ahora estaba observando en cada aula cada dos semanas. Ella
esperaba que al pasar mas tiempo en el aula, conoceria mejor las practicas de su
protegida en materia de alfabetizacion. Ella también queria establecer una relaciéon méas
confiable con cada protegida, pero era dificil lograrlo como supervisora del centro.

A Evelyn realmente le gusta estar mas tiempo en el salén de clases. Cuando realiza una
observacioén, a menudo toma parte de la rutina y juega con los nifios mientras da
ejemplo de préacticas de alfabetizacion eficaces. Ella ha descubierto que desde que
pasa mas tiempo en las aulas, tiene menos tiempo de consultar con sus protegidas. A
consecuencia de ello, hace un comentario rapido y sugerencias a sus protegidas en el
acto.

Despues de varios meses de trabajo como Asesora-Mentora, Evelyn se siente.
excesivamente frustrada por la falta de progreso por parte de sus protegidas. Estas no
han hecho muchos cambios al ambiente de alfabetizacion o a sus practicas de
ensefianza. A ella le sorprende que muy pocas de sus sugerencias y comentarios
fueran incorporadas en sus préacticas, desde que esta pasando tanto tiempo en
sus aulas.


http://www.step-net.org/
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Preguntas o pensamientos que deseo compartir:

2. Acceda a STEP-Net. Siga los pasos siguientes para acceder a STEP-Nety a
registrarse para participar en el coloquio.

Instrucciones para acceder a STEP-Net:

Dirijase a http://www.step-net.org. Pasos hacia el éxito tendra su propio boton
en la pagina STEP-Net. Puede pulsar en Pasos hacia el éxito para entrar en la
pagina.

Instrucciones para participar en el coloquio:

iParticipe, por favor! Cuando acceda a la pagina vera que otros han escrito sus -
pensamientos. Lea sus comentarios y aporte sus preguntas o comentarios.
Visite el sitio a menudo. Podra patrticipar en el coloquio durante varias semanas.


http://www.step-net.org/
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EJERCICIO 3: REUNION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
AULA Y DEL PERSONAL

Durante la préxima sesion, tendra la oportunidad de examinar la eficacia de los
instrumentos de evaluacion del aula y del personal que actualmente se usan en su
programa. Hablaran de sus experiencias con los instrumentos y compararan estas
experiencias con las de otros participantes.

Para este ejercicio, simplemente retna una copia de cualquier instrumento de
observacion que use para evaluar el ambiente de alfabetizacion del aula y las practicas
linguisticas y de alfabetizacién de la protegida. Por favor, traiga estos instrumentos
consigo a la proxima sesién moderada (Unidad 2, Médulo 2).



