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g & + Principio 1: Cada persona esta arraigada en la cultura.
Cultura y desarrollo infantil 2 J 4

» Principio 2: Los grupos culturales que estan
representados en las comunidades y en las familias de
cada programa Head Start constituyen las fuentes
principales de informacién para efectuar una
programacién pertinente desde el punto de vista cultural.

Principio 4: Abordar la relevancia cultural al momento
de tomar decisiones y hacer adaptaciones en relacién al
curriculo constituye una practica necesaria y apropiada

al desarrollo del nifio.

2 & £ a7

¢ Qué significa decir que cada persona
esta arraigada en la cultura?
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¢ De qué manera influye la cultura en el
desarrollo infantil?

£ Coémo le responderia a una madre o a un padre que dice lo
siguiente con respecto a su hijo? Dice que:

+ Su hijo de 3 meses de edad esta listo para ser entrenado
para ir al bario.

» No se debe incentivar a su hijo de 1 afio a que aprenda a
caminar.

+ Las maestras deben dar de comer a su hijo de 2 afios.

+ Su nifo de 3 arfos usa el biberén para beber.

+ Su hijo de 5 arios no deberia “desperdiciar tiempo"
jugando.

2 a7

La cultura puede moldear la forma de cdmo
los adultos:

+ Comprenden, interpretan y se relacionan
con el juego de los nifios.

* Inician y responden a la comunicacion de
los nifios.

« Evaluan y abordan los distintos tipos de
conflictos

£

La cultura puede moldear la forma de cdmo
los adultos:

» Realizan la socializacion, guian y aplican
la disciplina en los nifios.

(Gonzalezr-Mena, 2008)
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¢, Coémo puede el personal del programa
hacer uso de sus propios conocimientos
culturales y los de las familias a fin de
desarrollar practicas culturalmente
pertinentes?

Principio 2: Los grupos culturales que
estan representados en las comunidades y
en las familias de cada programa Head
Start constituyen las fuentes principales de
informacién para efectuar una
programacién pertinente desde el punto de
vista cultural.

2 a7
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“Aprende sobre un pino de un pino, y de
una planta de bambu de una planta de
bambd.” “(Learn about a pine tree from a
pine tree, and about a bamboo plant from
a bamboo plant.)”

Matsuo Basho

£ i

» Formar relaciones de confianza.

» Ser sensibles ante las practicas culturales
y las preferencias de las familias.

« Establecer nexos entre las culturas tanto
para los adultos como para los nifios.

» Reconocer que el personal y los padres se
encuentran en sociedad verdadera.

£ i

Principio 4: Abordar la relevancia cultural
al momento de tomar decisiones y hacer
adaptaciones en relacién al curriculo
constituye una practica necesaria y
apropiada al desarrollo del nifio.
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¢ Por qué es importante crear ambientes
culturalmente pertinentes para todos los
nifios?

MERMP: Significa...

+ Metas para el desarrollo y aprendizaje de los
nifios.

« Experiencias o actividades para lograr esas
metas.

= Roles del personal y de los padres.

« Materiales, espacio y equipo necesario para
lograr un desarrollo y aprendizaje éptimos.
* Principios solidos de desarrollo infantil y de las
gormas de Desempefio del Programa Head
tart.

2 a7
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+ La cultura influye en las metas o las
prioridades que tienen los padres de
familia para sus nifios y sus conductas
como padres.

* Head Start tiene una cultura que refleja los
principios y las practicas de la primera
infancia.

2 a7

* Es preciso que el personal del programa
reflexione con respecto a su propia cultura
y aprenda directamente de las familias
sobre sus culturas en lugar de confiar en
otras fuentes de informacion.

» Ser culturalmente receptivo no consiste
solo en ensefiar cultura a los nifios sino
que mas bien de ensefiarles dentro de un
contexto cultural.

2 a7
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Cultura, identidad e idioma del
hogar

* Principio 5: Cada persona tiene el derecho de
mantener su propia identidad mientras adquiere
las habilidades que se requieren para funcionar
dentro de nuestra diversa sociedad.

» Principio 6: Los programas eficaces para nifios
que hablan un idioma que no es el inglés
necesitan fomentar el desarrollo continuo del
primer idioma del nifio mientras se facilita su
adquisicion del inglés.

2 a7

¢, Cémo apoyamos el concepto sano de si
mismo en los nifios mas pequefios?

Principio 6: Los programas eficaces para nifios
que hablan un idioma que no es el inglés
necesitan fomentar el desarrollo continuo del
primer idioma del nifio mientras se facilita su

adquisicion del inglés.
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Del nacimlento a & afos de edad

¢ Cual es el papel del primer idioma en la
adquisicién del inglés?
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¢, Cémo podemos responder si los padres
que no hablan inglés nos piden que les
hablemos sélo en inglés a sus nifios, aun
cuando podemos hablar el mismo idioma
del hogar del nifio?

“La conversacion es una conexion crucial
entre los padres y los nifios: es cémo los
padres imparten la cultura a sus
hijos...Cuando los padres pierden la
manera de como socializar e influir en sus
hijos, se crea un distanciamiento y las
familias pierden la intimidad que nace a
partir de esas creencias y de esos
entendimientos en comun”.

Wong Filimore, L (1801) When lesrming & second language means kbaing the first
[Cuando aprender un segundo idioma significa perder el prmoro)

-Eg Early Chidhood Research Quarferly, 6, 323-348.
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+ Elidioma del hogar es una parte integral + Los programas pueden ayudar a las

de la cultura de los nifios y constituye la familias a comprender por qué necesitan
base para el aprendizaje, incluso el comunicarse con sus hijos en el idioma
aprendizaje del inglés. que usan en el hogar.

» Mantener el idioma del hogar apoya el
desarrollo en todos los dominios y conecta
a los nifos con sus familias y sus
comunidades.

£ i £ i
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Desarrollo de una programacion
culturalmente receptiva y diversa:
un proceso continuo

* Principio 7: La programacion culturalmente
pertinente requiere de personal que sea
receptivo y refleje a la comunidad y a las familias
a quienes entrega servicios.

« Principio 10: Todos los sistemas y servicios
incorporan programacion y practicas
culturalmente pertinentes y diversas y son
beneficiosas para todos los adultos y nifios.

£ i

¢ Por qué es importante comprender que
desarrollar una programacion
culturalmente receptiva y diversa es un
proceso continuo?

Principio 7: La programacion
culturalmente pertinente requiere de
personal que sea receptivo y refleje a la
comunidad y a las familias a quienes
entrega servicios.
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¢ Por qué es importante contar con
personal que refleje a la comunidad y a las
familias a quienes se presta servicios?

Principio 10: Todos los sistemas y
servicios incorporan programacion y
practicas culturalmente pertinentes y
diversas y son beneficiosas para todos los
adultos y nifios.
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* Creacion de una linea telefonica gratuita de
comunicacion con los padres las 24 horas.

» Organizacién de eventos y festivales
internacionales.

» Grabacion de cintas con la voz de los padres, a fin
de proporcionales a los nifios modelos auténticos
del idioma (o idiomas) del hogar.

* Elaboracion de una guia interlinglistica de
bolsillo.

£

{Manual de recursos de los pancipios mulicultumales, p. 6)
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* Desarrollar una programacion - La contratacién de personal que refleje la

culturalmente receptiva y diversa es un diversidad cultural y lingiiistica de las
proceso continuo. familias es clave para poder prestar
+ El mejoramiento continuo de servicios y servicios eficaces.

sistemas incluye el trabajo en equipo y la
autoevaluacion del programa.
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+ Junio: Diversidad e integracion
multicultural (Parte II)

« Para obtener mas informacion sobre la

integracién multicultural en Head Start y Early
Head Start, visite el sitio ECLKC en Internet
(www.eclkc.ohs.acf.hhs.gov).

Videos y fotografias proporcionadas por:
— Pal-Tech, Inc.
— ZERO TO THREE

Diversidad e integracién multicultural en Head Start y Early Head Start

17




Transmision nacional via web
Diversidad e integracion multicultural en Head Start y Early Head Start
Parte |

ANEXO
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Principios multiculturales

1. Cada persona esta arraigada en la cultura.

2. Los grupos culturales que estan representados en las comunidades y en las familias de
cada programa Head Start constituyen las fuentes principales de informacién para
efectuar una programacion relevante desde el punto de vista cultural.

3. La programacion culturalmente relevante y diversa requiere el conocimiento de
informacion correcta sobre las culturas de los distintos grupos y la eliminacién de los
estereotipos.

4. Abordar la relevancia cultural al momento de tomar decisiones y hacer adaptaciones en
relacion al curriculo constituye una practica necesaria y apropiada al desarrollo del nifio.

5. Cada persona tiene el derecho de mantener su propia identidad mientras adquiere las
habilidades que se requieren para funcionar dentro de nuestra diversa sociedad.

6. Los programas eficaces para nifios que hablan un idioma que no es el inglés necesitan
fomentar el desarrollo continuo del idioma principal del nifio mientras se facilita su
adquisicion del inglés.

7. La programacion culturalmente relevante requiere de personal que sea receptivo y refleje
a la comunidad y a las familias a quienes entrega servicios.

8. La programacion multicultural permite que los nifios desarrollen la conciencia, el respeto
y la apreciacion por las diferencias culturales.

9. La programacion culturalmente relevante y diversa analiza y desafia los prejuicios
institucionales y personales.

10. Todos los sistemas y servicios incorporan programacion y précticas culturalmente
relevantes y diversas y son beneficiosas para todos los adultos y nifios.

De: Revision y actualizacion de los principios multiculturales para los Programas Head Start
que brindan servicios a nifios desde recién nacidos hasta los cinco afios. Disponible a través de
ECLKC.
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Materiales de recurso

Disponibles en ECLKC

Los invitamos a que descarguen y lean los siguientes documentos:

e Reuvision y actualizacion de los principios multiculturales para los programas Head Start
que brindan servicios a nifios desde recién nacidos hasta los cinco afios. Disponible en

inglés y espariol.

Se pueden pedir copias adicionales de este manual a través del Head Start Knowledge
and Information Management Services (HSKIMS) al 1-866-763-6481. Los ejemplares
estaran disponibles y se enviaran a los primeros interesados segun orden en el que se
reciban. Actualmente se esta desarrollando una “Guia del usuario” que acompafiara este
recurso actualizado y que se encontrara disponible en cuanto se finalice.

e Lista de verificacion sobre la preparacién del programa, también disponible en inglés y
espafiol.
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