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Principios multiculturales
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Segmento |: Ambientes multiculturales en
accion

Segmento II: Involucrar a padres y familias

Segmento lll: Colaboracién y alianzas con la
comunidad
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Ambientes multiculturales en accion
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* La comunidad del aula se crea a partir de
todos los idiomas y las culturas que
aportan los nifios.

» La creacion de ambientes multiculturales
es un proceso intencional continuo de
aprender y comprender acerca de cada
nifo y familia a nivel individual.

2 a7

* Incluir la cultura y el idioma de los nifios en
el ambiente de aprendizaje es un factor
que les ayuda a formar su identidad y
fomenta ademas resultados positivos en el
nifo.
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Cdmo involucrar a los padres y a las
familias
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» Al usar sus valores, fortalezas y + Cuando los programas incorporan las

experiencias culturales, las familias se culturas y los idiomas con los cuales las
involucran a un nivel muy personal, lo que familias estan mas familiarizados, ayudan
les permite afianzarse mas ain como los a fortalecer mas eficazmente las
educadores principales de sus hijos. habilidades de los padres para liderar y

abogar por sus hijos.
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Colaboracion y alianzas con la
comunidad
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* Los programas pueden forjar alianzas * Incluir a las familias en las alianzas con la
significativas con organismos e comunidad ayuda a mejorar la experiencia
instituciones en sus propias areas locales. de aprendizaje del nifio.

* Una alianza verdadera entre un programa
Head Start y un organismo de la
comunidad se fundamenta en el respaldo
mutuo y en el aprendizaje reciproco con el
correr del tiempo.
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Nuestros sinceros agradecimientos a:
— Child Center of New York

— Parks/Huerta Head Start Center

— Community Action Program San Luis Obispo
Migrant and Seasonal Head Start Program

— Pasitos Center

— American Museum of Natural History, New
York

— One Big Family© Song de Rob Schneider
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Transmision nacional via web
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Principios multiculturales

1. Cada persona esté arraigada en la cultura.

2. Los grupos culturales que estan representados en las comunidades y en las familias de cada
programa Head Start constituyen las fuentes principales de informacidn para efectuar una
programacion pertinente desde el punto de vista cultural.

3. Laprogramacion culturalmente pertinente y diversa requiere el conocimiento de informacion
correcta sobre las culturas de los distintos grupos y la eliminacién de los estereotipos.

4. Abordar la relevancia cultural al momento de tomar decisiones y hacer adaptaciones en
relacion al curriculo constituye una préctica necesaria y apropiada al desarrollo del nifio.

5. Cada persona tiene el derecho de mantener su propia identidad mientras adquiere las
habilidades que se requieren para funcionar dentro de nuestra diversa sociedad.

6. Los programas eficaces para nifios que hablan un idioma que no es el inglés necesitan
fomentar el desarrollo continuo del idioma principal del nifio mientras se facilita su
adquisicion del inglés.

7. La programacion culturalmente pertinente requiere de personal que sea receptivo y refleje a
la comunidad y a las familias a quienes entrega servicios.

8. La programacion multicultural permite que los nifios desarrollen la conciencia, el respeto y la
apreciacion por las diferencias culturales.

9. Laprogramacion culturalmente pertinente y diversa analiza y desafia los prejuicios
institucionales y personales.

10. Todos los sistemas y servicios incorporan programacion y précticas culturalmente pertientes
y diversas y son beneficiosas para todos los adultos y nifios.

De: Revision y actualizacion de los principios multiculturales para los Programas Head Start que

brindan servicios a nifios desde recién nacidos hasta los cinco afios. Disponible a través de ECLKC.
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Materiales de recurso

Para obtener mas informacion sobre el programa Abriendo Puertas (Opening

Doors Program) en su ciudad, comuniquese con:

Sandra Gutierrez, directora nacional
Abriendo Puertas/Opening Doors

1545 Wilshire Boulevard

Los Angeles, CA 90017

(213) 484-2870
abriendopuertas@familiesinschools.org

http://www.familiesinschools.org/site/content/view/228/71/

Disponible en ECLKC

Los invitamos a que descarguen y lean los siguientes documentos:

Revision y actualizacion de los principios multiculturales para los Programas Head Start
que brindan servicios a nifios desde recién nacidos hasta los cinco afios. Disponible en
inglés y espafiol.

Se pueden pedir copias adicionales de este manual a través del Head Start Knowledge
and Information Management Services (HSKIMS) al 1-866-763-6481. Los ejemplares
estaran disponibles y se enviaran a los primeros interesados segun orden en el que se
reciban. Actualmente se esta desarrollando una “Guia del usuario” que acompafiara este
recurso actualizado y que se encontrara disponible en cuanto se finalice.

Lista de preparacion del programa. Disponible en inglés y espafiol.

Para obtener mas informacion sobre integracion multicultural en Head Start y Early Head
Start, visite el sitio web de ECLKC www.eclkc.ohs.acf.hhs.gov
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