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Familias de refugiados butaneses 

Este recurso ofrece información cultural general al tiempo 

que reconoce que cada familia es única y que las prácticas 

culturales variarán de acuerdo a cada familia y a cada 

generación. Varios líderes de la comunidad butanesa fueron 

entrevistados para la obtención de esta información general. A 

pesar de que aquí se proporciona información general, lo mejor 

es llegar a conocer a cada familia y aprender sus características 

únicas; siempre que sea posible, indague con los miembros de 

la comunidad todo lo relacionado con sus diferentes prácticas 

culturales. 

Antecedentes 
Desde el 2007, más de 60,000 refugiados butaneses se 

han reasentado en los Estados Unidos provenientes 

de los campamentos de refugiados en Nepal oriental 

(Departamento de Estado de los EE. UU., 2012). Origi-

nalmente, este grupo minoritario emigró de Nepal en el 

siglo XIX. En la década de los años 90, los miembros de 

este grupo sufrieron de represión en Bután y huyeron 

al vecino Nepal. A veces denominados Lotshampas, casi 

todos los refugiados butaneses hablan nepalí y algunos 

quizás hablan inglés también. 

Práctica recomendada:  

”Namaste” es un saludo típico, utilizado al saludar y al despedirse. 

Literalmente significa "Me inclino ante usted", y pudiera estar 

acompañado de un gesto de las manos con las palmas juntas. 

Cultura y religión

La mayoría de los refugiados butaneses son hindúes, 

aunque un buen número son budistas o cristianos. Ellos 

siguen el calendario nepalí, que se diferencia del calen-

dario gregoriano utilizado en los EE. UU. Debido a esto, 

los días festivos varían año con año. Hay muchos días de 

fiesta nepalíes, pero algunos de los más importantes son: 

•	 Dasain	(llamado	Das
hara	por	algunos	butan

eses):  Este 

importante día festivo, que celebra la victoria del bien 

sobre el mal, se observa durante 15 días, siendo el octavo, 

noveno y décimo días los más importantes. Esta festividad 

normalmente tiene lugar a principios de octubre. 

•	 Tihar	(llamado	Diwal
i	en	la	India):  Tiene lugar tres 

semanas después de Dasain, por lo general a finales de 

octubre o principios de noviembre, el festival de las luces se 

celebra durante cinco días, siendo el tercer y el quinto día 

los más importantes. El quinto día es el día dedicado a los 

hermanos y hermanas, durante el cual las hermanas ponen 

una bendición sobre las cabezas de sus hermanos. 

•	 El 	año	nuevo	nepalí:	
	 Se celebra a mediados de abril. 

•	 Buddha	Jayanti:	 La celebración del nacimiento de Buda a 

principios de mayo. 

Práctica recomendada:  

El ayuno es una práctica común entre los refugiados 

butaneses, especialmente durante los días festivos. 

La vaca es considerada sagrada para los hindúes, por lo 

tanto los hindúes normalmente no comen carne de res, 

aunque algunos quizás se abstengan de ingerir carne de 

cerdo también. 
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Familias de refugiados de Irak 

Este recurso ofrece información cultural general al tiempo que 

reconoce que cada familia es única y que las prácticas cultura-

les variarán de acuerdo a cada familia y a cada generación. 

Varios líderes de la comunidad iraquí fueron entrevistados 

para la obtención de esta información general. A pesar de que 

aquí se proporciona información general, lo mejor es llegar 

a conocer a cada familia y aprender sus características úni-

cas; siempre que sea posible, indague con los miembros de la 

comunidad todo lo relacionado con sus diferentes prácticas 

culturales. 

Antecedentes
En los últimos 30 años, más de 105,000 refugiados 

iraquíes han sido reasentados en los Estados Unidos  

(Departamento de Estado de los EE. UU., 2012). Los EE. 

UU., han reasentado a más de 12,000 refugiados iraquíes 

en 2012 y se espera que el flujo de los refugiados 

iraquíes continúe a un ritmo constante. 

Los refugiados iraquíes en espera de reasentamiento a 

menudo se quedan varios años en los países vecinos, 

durante el proceso de reasentamiento. Es posible que 

hayan tenido que soportar  duras condiciones de vida, 

hacinamiento, falta de vivienda y acceso limitado a la 

educación, atención médica y otros servicios básicos. 

La mayoría de los iraquíes han tenido alguna experiencia 

con el estilo de vida occidental y están bien familiariza-

dos con los estilos de vida urbanos. Este conocimiento 

promueve la rápida adaptación a la vida en los EE. UU. 

Práctica recomendada:  

En consonancia con el alto valor que se concede al respeto, 

use títulos formales con los adultos (señor, señora, señorita). 

No utilice nombres de pila, a menos que se le invite a hac-

erlo o se le dé permiso.

 
Cultura y religión 
Los iraquíes están conformados de muchos grupos étni-

cos diferentes, el más grande de los cuales es el de los ár-

abes iraquíes (75-80%). Los iraquíes kurdos representan 

el 15-20% de la población. El resto de la población está 

compuesta por una variedad de grupos, incluyendo a los 

turcomanos, armenios, asirios y caldeos. Los cristianos 

comprenden aproximadamente el 3% de la población 

(Ghareeb, et al., p. 5). 

La principal lengua hablada por los iraquíes es el árabe, 

aunque hay alguna variación basada en la etnia. La 

segunda lengua es típicamente el inglés, que se enseña 

comúnmente en las escuelas desde una edad temprana. 

El dominio del inglés entre los refugiados iraquíes varía 

desde los conocimientos básicos hasta el dominio del 

idioma. 

Aunque el 97% de los iraquíes son musulmanes y prac-

tican el islam (Ghareeb, et al., p. 5), un número despro-

porcionadamente alto de los cristianos iraquíes están 

representados en la población reasentada en los Estados 

Unidos. En el año fiscal 2012, más del 40% de los iraquíes 
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Familias de refugiados de Somalia Este recurso ofrece información cultural general al tiempo que reconoce que cada familia es única y que las prácticas culturales variarán de acuerdo a cada familia y a cada generación. Varios líderes de la comunidad somalí fueron entrevistados para la obtención de esta información general. A pesar de que este recurso proporciona información general, lo mejor es llegar a conocer a cada familia y conocer sus características únicas; siempre que sea posible, indague con los miembros de la comunidad todo lo relacionado con sus diferentes prácticas culturales. 

Antecedentes
Somalia es un país de clima caliente y árido situado en la costa oriental de África, y colinda con Etiopía, Kenia y Yibuti. Durante la colonización, algunas de las zonas de la Somalia moderna fueron gobernadas por Gran 

Bretaña, Italia, Francia y Etiopía. Somalia obtuvo su independencia el 1 de julio de 1960. Antes de la guerra, la mayoría de los somalíes eran pastores o agricultores nómadas y cerca de un quinto de la población vivía en áreas urbanas. Somalia ha sufrido de guerras civiles de forma intermitente desde 1991. A partir de noviembre de 2011, casi un millón de refugiados somalíes viven fuera de su país y casi 1.5 millones han sido desplazados dentro de su propio país (ACNUR, 2011). Los EE. UU., han reasentado a más de 100,000 refugiados somalíes en todo el país (Centro de Procesamiento de Refugiados, 2012). 

Práctica recomendada:  
Los refugiados bantú somalíes han sido histórica, étnica y culturalmente distintos de otros refugiados somalíes. La mayoría de los integrantes de este grupo de reasentados son descendientes del pueblo bantú originario del sudeste de África y que fueron traídos a Somalia como esclavos en el siglo XIX. Los refugiados bantúes de Somalia huyeron de Somalia en la década de 1990, vivieron en campos de refugiados en Kenia y fueron reasentados finalmente en los Estados Unidos entre el 2003 y el 2007. Para obtener más información, consulte: Los bantú somalíes en el portal de Internet: (http://www.culturalorientation.net/library/ publications/thesomali-bantu-culture-profile). 

Debido a la continua inestabilidad en Somalia, los EE. UU., siguen reasentando a los refugiados somalíes. Algunos de ellos están siendo reasentados en la actu-alidad aun sin tener familiares en los EE. UU. Entre ellos, a menudo se encuentran madres solteras con hijos pequeños, quienes deben apoyarse en la comunidad en general para obtener respaldo, debido a la falta de una familia extendida. Otros han crecido en los campamen-tos de refugiados y es posible que no hayan crecido en un ambiente de crianza tradicional o hayan experimen 
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En la infancia 
En la actualidad  Antecedentes

  Cultura y religión

  Familia y comunidad

  Forma de crianza y    desarrollo infantil  

  Orientación y disciplina

  Escuela y educación

  Salud físi a y mental

  Liderazgo comunitario

  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................
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  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  .................................................................. 

Caminaron o montaron en bicicleta desde su casa al parque local con un grupo de niños para jugar 

Supervisión constante de mis niños en el barrio y tengo que conducir por todas partes 

Ejemplo 

T
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Familias de refugiados de Birmania (Myanmar) Este recurso ofrece información cultural general al tiempo que reconoce que cada familia es única y que las prácticas culturales variarán de acuerdo a cada familia y a cada generación. Varios líderes de la comunidad birmana fueron entrevistados para la obtención de esta información general. A pesar de que aquí se proporciona información general, lo mejor es llegar a conocer a cada familia y aprender sus características únicas; siempre que sea posible, indague con los miembros de la comunidad acerca de sus diferentes prácticas culturales. 

 
Antecedentes
Birmania, un país de grandes dimensiones situado en el sureste de Asia, ha sido llamada oficialmente Myan-mar desde 1989, pero el cambio de nombre lo disputan aquellos que no reconocen la legitimidad del gobierno militar en el poder. El país, que era una antigua colonia británica, ha experimentado una guerra civil de larga 

duración. En las últimas décadas, debido a la represión y persecución del gobierno, decenas de miles de perso-nas, principalmente las minorías étnicas, han huido de su patria. La mayoría de estos refugiados viven en países vecinos, como Tailandia, Malasia, Bangladesh y la India. Desde finales de la década de los 90 y con un aumento en 2007, los Estados Unidos ha reasentado aproximada-mente a unos 100,000 refugiados de Birmania (Departa-mento de Estado de los EE. UU., 2012).  
Cultura y religión
Si bien hay ocho principales grupos étnicos en Birmania y más de 130 subgrupos, los grupos más grandes de refugiados de Birmania en los EE. UU., son el grupo karen y el grupo chin (Centro de Acción de Recursos de Asia del sureste, 2011). Existen diferencias significativas entre estos grupos étnicos, que incluyen diferentes idiomas, prácticas culturales, antecedentes políticos y religiones. Los refugiados de Birmania pueden ser budistas, cristia-nos, animistas, o musulmanes; pueden provenir de zonas rurales o urbanas. Aunque algunos hablan birmano, los karen, karenni, chin y otras minorías étnicas hablan los idiomas específicos de su grupo étnico. Algunos no pueden hablar birmano con fluidez, si es que lo hablan en absoluto. Es probable que los refugiados de Birmania necesiten un intérprete. 

Prácticas recomendadas:  
•	 Es posible que los refugiados de Birmania eviten el contacto visual directo, debido a que lo consideran de mala educación. 
•	 En Birmania, una manera de distinguir a un grupo étnico específico es a través de su distintiva forma de vestir. Sin embargo, el "Longui" (un paño largo llevado por los hombres y las mujeres) y el "Hta mein" (falda de mujer) son comunes en muchos grupos. 

Formas de utilizar las guías sobre los 
antecedentes culturales 
Familias de refugiados butaneses, familias de refugiados de Birmania, 
familias de refugiados de Irak, y familias de refugiados de Somalia 

El propósito de las guías sobre los antecedentes culturales es 
proporcionar a los programas Early Head Start/Head Start (EHS/HS 
por sus siglas en inglés), a las comunidades de cuidado temprano y 
de educación, y a los nuevos administradores de casos de la Agencia 
de reasentamiento de refugiados (RR por sus siglas en inglés), 
información acerca del contexto cultural de las familias que buscan 
obtener la condición de refugiado en los Estados Unidos. Esta serie de 
guías sobre los antecedentes culturales suministra una información 
cultural amplia y general de los cuatro grupos actualmente más 
grandes de refugiados recién llegados en los Estados Unidos. Las 
guías fueron desarrolladas y revisadas conjuntamente con familias de 
refugiados y líderes de las comunidades de cada país. Estos recursos 

dan información básica para ayudar al personal a iniciar conversaciones, 
relaciones y asociaciones con familias y comunidades. Siempre es preferible conocer a 
cada familia y entender sus características individuales, puesto que cada familia es única 
y las prácticas culturales varían en función del hogar y de acuerdo a la generación. 

Proceso para lograr la participación activa de las familias:  A continuación se describen tres 
enfoques culturalmente sensibles para generar la participación de las familias. Las instrucciones de las actividades se 
encuentran en la página 3. 
  1     Autorreflexión de parte del personal 

• “La programación culturalmente pertinente y diversa requiere el estudio de información 
correcta sobre las culturas de los distintos grupos y la eliminación de los estereotipos.” 
(Principio multicultural número 3 de la Oficina Nacional de Head Start) Un paso importante en la 
creación de una programación culturalmente pertinente y diversa es el desarrollo continuo por 
parte del personal del entendimiento cultural y de la receptividad. Antes de leer la guía sobre 
los antecedentes culturales, el personal puede participar en ejercicios de autorreflexión para 
tomar una mayor conciencia de su propia cultura y del contexto cultural para el aprendizaje y el 
desarrollo, lo cual conduce a una elevada autorreflexión, perspectiva, y 
entendimiento de otras culturas. 

• La hoja de trabajo Guías sobre los antecedentes culturales: Reflexiones 
personales  (véase anexada), es un ejemplo de lo que se puede utilizar 
para facilitar la conversación entre miembros del personal acerca 
de sus culturas y experiencias con la inmigración, basada en las 
categorías que se encuentran en las guías sobre los antecedentes 
culturales. Durante los días de mejora profesional, reuniones del 
personal o supervisión, el personal puede reflexionar acerca de 
su niñez o de la cultura actual y comparar los dos contextos. El 
personal también puede explorar y discutir formas en las cuales la 
cultura influye en las creencias y los valores, maneras de pensar e 
interacciones con otros. 
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 Formas de utilizar las guías sobre los antecedentes 
culturales (continuación) 

2 Planificación en equipo
 
•	 Individualmente o en pequeños grupos, el personal puede seleccionar y leer una guía 

sobre los antecedentes culturales. Las secciones de dicha guía pueden dividirse entre los 
pequeños grupos. Después de leer la sección asignada, el personal puede generar una lista 

de preguntas orientadoras que se pueden realizar a una familia en particular, 

Guía sobre los antecedentes culturales: Preguntas orientadoras y planifi ación 

del programa Para realizar el siguiente ejercicio, seleccione una de las siguientes guías: Familias de refugiados de 

Bután, Familias de refugiados de Birmania, Familias de refugiados de Irak y Familias de refugiados de Somalia 
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@bankstreet.edu • Llama
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Preguntas orientadoras Implicaciones para la planifi ación del pro-

Antecedentes 

Cultura y religión

.........................................
.........................

 Familia y comunidad .........................................
...............

.........................................
.........................

Forma de crianza y .........................................
...............

.........................................
.........................

desarrollo infantil .........................................
...............

.........................................
.........................

Orientación y disciplina .........................................
...............

.........................................
.........................

 Escuela y educación .........................................
...............

.........................................
.........................

Salud físi a y mental .........................................
...............

.........................................
.........................

 Liderazgo comunitario .........................................
...............

.........................................
.........................

.........................................
.........................

Q: ¿Qué idiomas hablan .........................................
.........................

.........................................
.........................

A: .........................................
...........

.........................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
...............

.........................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
............... 

.........................................
.........................

.........................................
..................................................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
...............

.........................................
.........................

.........................................
............... 

.........................................
.........................
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.........................
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...............
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...............
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.........................

.........................................
...............

.........................................
............... 
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.........................

.........................................
..................................................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
...............

.........................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
............... 

.........................................
.........................

.........................................
..................................................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
...............

.........................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
............... 

.........................................
.........................

.........................................
..................................................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
...............

.........................................
.........................

.........................................
...............

.........................................
............... 

.........................................
.........................

.........................................
..................................................................
.........................

.........................................
.........................

 Q: ¿Su hijo tiene alguna .........................................
.........................

.........................................
.........................

.........................................
.........................

A: .........................................
...........

.........................................
......................... 

Ejemplo 

en la casa? butaneses 

.........................................
...............

restricción de alimentos? 

.........................................
............... 

Materiales traducidos en nepalí y 

Nota para personal de cocina 
re : opciones no carne

Sin carne 

nepalí y butaneses	 

para mejorar el entendimiento de la misma. Basándose en las conversaciones 

con las familias, el personal puede meditar y planear las implicaciones de la 
información obtenida sobre el planeamiento del programa. La página titulada 
Guía sobre las antecedentes culturales: Preguntas orientadoras y planificación del 
programa (véase anexada) puede ser utilizada para determinar cuáles son los 
sistemas de administración necesarios para apoyar una programación que 
responda a las necesidades. 

• Los ejercicios de autorreflexión y del proceso de planificación en equipo 
pueden incorporarse en los servicios existentes y en las estructuras de 
Head Start. Por ejemplo, pueden servir de herramienta cuando se aborde 
la competencia basada en la relación número dos titulada “Relaciones de 
autoconocimiento y con sensibilidad cultural” del Marco de participación de 
los padres, la familia y la comunidad (PFCE, por sus siglas en inglés). 
Nota: En la práctica, es importante NO sentarse con las familias a preguntarles 

directamente acerca de los aspectos de sus culturas, o llenar la hoja de trabajo en frente de 
ellas cuando se está iniciando el proceso de formación de relaciones con la familia. Con el 
tiempo, las familias y el personal pueden colaborar escribiendo y revisando notas para que 
quede una constancia. 

3 Enfoques y recursos:
 

•	 Durante las interacciones con las familias, es importante tener presente los siguientes 
enfoques receptivos a la cultura: 

– Apoye el lenguaje materno 

– Guarde respeto a las culturas de las familias 

– Detecte las fortalezas de las familias y concéntrese en ellas 

– Busque oportunidades para entablar relaciones con las familias y aprender de ellas 

– Desarrolle sistemas eficaces para apoyar programación y servicios receptivos 

•	 Para aprender más acerca de los refugiados, por favor diríjase a: https://eclkc.ohs.acf.hhs. 
gov/hslc/tta-system/cultural-linguistic/refugee-families/main-refugee-families.html 
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Guía sobre los antecedentes culturales: Preguntas orientadoras y planificación 

del programa  Para realizar el siguiente ejercicio, seleccione una de las siguientes guías: Familias de refugiados de 

Bután, Familias de refugiados de Birmania, Familias de refugiados de Irak y Familias de refugiados de Somalia 
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Preguntas orientadoras Implicaciones para la planificación del pro-

  Antecedentes

  Cultura y religión

  Familia y comunidad

  Forma de crianza y  
  desarrollo infantil  

  Orientación y disciplina

  Escuela y educación

  Salud física y mental

 Liderazgo comunitario
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.................
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  .......................................
...........................

  .......................................
...........................

  .......................................
...........................

  .......................................
...........................

  .......................................
...........................

  .......................................
...........................

  .......................................
...........................

  .......................................
...........................

Ejemplo

Q:  ¿Qué idiomas hablan

        en la casa?   
 A: ..............................................

......

  .......................................
.................

 Q:  ¿Su hijo tiene alguna  

restricción de alimentos? 

 A: ..............................................
......

  .......................................
.................

Materiales traducidos en nepalí y 
butaneses

Nota para personal de cocina  
re : opciones no carne

Sin carne

nepalí y butaneses

https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/tta-system/cultural-linguistic/refugee-families/main-refugee-families.html
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/tta-system/cultural-linguistic/refugee-families/main-refugee-families.html


Centro nacional sobre la receptividad cultural y lingüística de la Oficina Nacional de Head Start 
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Normas de Desempeño de Head Start  
45 CFR 1304.40 Asociaciones con la familia 45 CFR 1304.51 Sistemas y procedimientos 

administrativos 

• (d) Participación de los padres—aspectos 
generales. (1) Además de incluir a los 
padres en las operaciones y decisiones de 
las políticas del programa (véase 45 CFR 
1304.50), los concesionarios y las agencias 
delegadas deben proporcionar actividades 
para la participación y educación de los 
padres que respondan a las necesidades 
continuas expresadas por ellos, tanto como 
individuos o como miembros de un grupo. 
Será preciso alentar a otras entidades 
de la comunidad para que ayuden en la 
planificación y puesta en marcha de tales 

programas. 

• (a) Planificación del programa. (1) El 
concesionario y la agencia delegada deben 
desarrollar e implementar un proceso 
sistemático y continuo de planificación del 
programa, que incluya el asesoramiento por 
parte del cuerpo directivo del programa, grupos 
de políticas, personal del programa y de otras 
organizaciones comunitarias al servicio de Early 
Head Start y Head Start o de otras familias de 
bajos ingresos económicos con niños. 

• 3   



Formas de utilizar la hoja de trabajo, Guía 
sobre los antecedentes culturales: Reflexiones 
personales  Instrucciones: 

1. Forme grupos pequeños. 

2.	 Individualmente, reflexione acerca de su familia 

durante su niñez, su familia en la actualidad o 

ambas situaciones.
 

3.	 Anote la información cultural pertinente en el 

espacio que se proporciona en la hoja.
 

4.	 Si se siente cómodo, comparta aspectos de su
 
cultura con los otros integrantes del grupo pequeño.
 

5.	 Considere las siguientes preguntas: (se alienta 

al personal a diseñar sus propias preguntas,
 
según las necesidades del programa.
 
— En su grupo pequeño, ¿cuáles similitudes notó entre las culturas? 
— ¿Cómo podría utilizar esta experiencia para ampliar su entendimiento y receptividad hacia las familias de refugiados en su 
    salón de clase y programa? 

Guía sobre los antecedentes culturales: 
Preguntas orientadoras y planificación del 
programa  Instrucciones para la hoja de trabajo: 

1.	 Individualmente o en grupos pequeños, seleccione
 
una sección de la guía para leer, o lea la guía en su
 
totalidad.
 

2.	 Después de leerla, genere una lista de preguntas
 
que podría plantear a las familias para profundizar
 
su conocimiento acerca de esa familia en
 
particular.Anote las preguntas en la columna
 
titulada “Preguntas orientadoras”. Nota: Es
 
importante NO sentarse con las familias para
 
completar la hoja frente a ellas. Después de
 
conversar con las familias, medite y planifique acerca
 
de cómo la información obtenida acerca de las familias
 
tiene implicaciones sobre la planificación
 
del programa.Anote sus conclusiones en
 
la columna titulada “Implicaciones para la
 
planificación del programa”.
 

Hoja de información de los sistemas del 
programa— Guía sobre los antecedentes 
culturales Instrucciones:

1.	 Revise los sistemas de administración de
 
Head Start. 


2.	 Utilice la información que se anotó
 
en la columna “Implicaciones para la
 
planificación del programa”, y busque el
 
sistema o sistemas que mejor correspondan
 
a la información proporcionada por la
 
familia.
 

3.	 Anote un paso a seguir en el sistema
 
pertinente para apoyar la implementación
 
en el programa.
 

Guía sobre los antecedentes culturales: Reflexiones personales
En la infancia

En la actualidad
  Antecedentes

  Cultura y religión

  Familia y comunidad

  Forma de crianza y    desarrollo infantil  

  Salud física y mental

  Liderazgo comunitario

  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................

  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................

  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................

  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................

  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................

........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................

  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................  ........................................................

  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................

Caminaron o montaron en bicicleta desde su casa al parque local con un grupo de niños para jugar

Supervisión constante de misniños en el barrio y tengo que conducir por todas partes

Ejemplo

    Guías sobre los antecedentes culturales
                      Sistemas de administración eficaces para apoyar servicios de alta calidad

Planificación del programa

ERSEA 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Autoevaluación 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Planificación 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Gobernación del programa 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Recursos humanos 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Instalaciones, materiales y equipo 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Mantenimiento de registros  e informes
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
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Comunicación 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
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  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Seguimiento continuo 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Administración financiera 
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Encuentra voluntario para asistir en 
interpretar en nepalí o butaneses en la 
reunión de padres.

Ejemplo

Discapacidades • Asociaciones comuni
ta

ria
s •

 Sa

lud • 

ERSEA

Auto- 
evaluación Planificación

Gobernación 

Recursos 
humanos

Instalaciones

Mantenimiento 
de registros  e 

informes

Comuni-
cación

Seguimiento 
continuo

Admin-
istración 

financiera
Resultados 
para el niño 
y la familia

Guía sobre los antecedentes culturales: Preguntas orientadoras y planificación del programa  Para realizar el siguiente ejercicio, seleccione una de las siguientes guías: Familias de refugiados de 
Bután, Familias de refugiados de Birmania, Familias de refugiados de Irak y Familias de refugiados de Somalia Preguntas orientadoras Implicaciones para la planificación del pro-  Antecedentes

  Cultura y religión

  Familia y comunidad

  Forma de crianza y    desarrollo infantil  

  Orientación y disciplina

 

   ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................
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  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................

  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................  ..................................................................

Ejemplo

Q:  ¿Qué idiomas hablan
        en la casa?   
 A: ....................................................  ........................................................

 Q:  ¿Su hijo tiene alguna  
restricción de alimentos? 
 A: ....................................................  ........................................................

Materiales traducidos en nepalí y butaneses

Nota para personal de cocina  re : opciones no carneSin carne

nepalí y butaneses



 

  

 

   
 

  

 

  

  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

Guía sobre los antecedentes culturales: Reflexiones personales
En la infancia En la actualidad 

Antecedentes
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

 Cultura y religión
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

  Familia y comunidad ........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Forma de crianza 
  y desarrollo infantil

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Orientación y disciplina
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

 Escuela y educación 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Salud física y mental 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Liderazgo comunitario 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Correo electrónico: NCCLR@bankstreet.edu • Llamadas sin costo: 888-246-1975 • NCCLRinfo@edc.org  
Llamadas sin costo:  855-494-0331 • http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/tta-system/cultural-linguistic 



 

  

  

   
 

  

 

  

   
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

Guía sobre los antecedentes culturales: Preguntas orientadoras y planificación 
del programa  Para realizar el siguiente ejercicio, seleccione una de las siguientes guías: Familias de refugiados de 
Bután, Familias de refugiados de Birmania, Familias de refugiados de Irak y Familias de refugiados de Somalia 

Preguntas orientadoras Implicaciones para la planificación del pro-

Antecedentes 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Cultura y religión
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

  Familia y comunidad 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Forma de crianza y 
  desarrollo infantil

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Orientación y disciplina
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

 Escuela y educación 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

Salud física y mental
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

 Liderazgo comunitario 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 
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