
Descripciones de los puestos y evaluaciones del desempeño basados en los resultados 

Las descripciones de los puestos basados en los resultados pueden ser clave para una 

organización eficaz y bien gestionada. Se ofrece al personal expectativas claras, permitiendo 

enfocarse en los talentos y habilidades requeridas para lograr los resultados. Los resultados se 

alinean con los valores centrales y el propósito del programa. También pueden inspirar al 

personal para que practique las habilidades de pensamiento crítico y elevarse  un nuevo nivel. 


