
Linda Warren: Bienvenidas de nuevo. En Pasos hacia el éxito, la relación entre la asesora-mentora y la 
protegida es intencionada y centrada. Mediante dicha relación se comparten ideas y preguntas, se 
realizan e implementan planes y se aclaran las funciones y responsabilidades. Ambas personas entran en 
la relación para aprender, crecer profesionalmente y asegurar que haya resultados positivos en el 
aprendizaje temprano y la alfabetización en los niños. Patty y Linda explican algo más sobre cómo 
funciona esta relación. 
 
Linda Campanaro-Glover: Lo que es muy importante es que la asesora-mentora y la protegida se reúnen 
para determinar cómo van a pasar el tiempo juntas y tengan... 
 
Creo que es muy importante ver su programa y sus opciones y porque tiene el apoyo de todos sus 
directores y ayudantes de directores, sus jefes de educación, que haya cobertura para el salón de clases, 
cuándo es que se van a reunir, veamos qué actividades vamos a observar. Qué es... a medida que fijan 
sus metas, cómo van a alcanzarse. Es importante tener un diálogo e incluirlo en el programa como una 
oportunidad para aprender. 
 
Patty Hnatiuk: Exacto, y las asesoras-mentoras y las protegidas necesitan ese tiempo para reunirse. 
Reiteraría eso y diría que es importante para las protegidas depender de las asesoras-mentoras para 
recibir orientación, apoyo y liderazgo. Y algunas veces, la relación puede tomar un tiempo en 
desarrollarse y solidificarse para que ese tiempo que se dedica sea muy, muy importante, para que las 
personas se conozcan como personas, como seres humanos que ejercen esta profesión juntas y querer 
aprender más al respecto. 
 
Linda Campanaro-Glover: Ya hemos reconocido que esto es algo en que todos tenemos la misma visión, 
así que, cómo vamos a ayudar a que suceda, pero la parte importante es que opino que la confianza es 
algo que se gana y toma su tiempo. Y algunas veces.... saben, hay que tomar un tiempo para lograr las 
metas que desean alcanzar. 
 
Parte de lo que realmente disfruto es cuando descubro diferentes cosas que puedo tener en común 
como asesora y protegida y lo celebramos; y entonces eso se convierte en cómo celebramos en el salón 
de clases, cómo se convierte en resultados positivos para los niños y es emocionante y vigorizante y 
disfrutas implementando cómo esos comentarios van a llegar a la protegida, lo que vas a hacer... qué 
estilo de aprendizaje vamos a usar. 
 
Linda Warren: Bueno, me parece que sus argumentos son realmente importantes. Habló sobre cómo ser 
más concretos -que la relación funciona concretando, programando cuándo reunirse, asegurando que 
haya cobertura, asegurando que puedan hablar sobre las metas, y que las personas comprendan cómo 
fijar metas y cómo será el proceso en la práctica en su lugar particular, por tanto, gracias. 
 
Hay un número de elementos que apoyan una relación de confianza y sólida entre las asesoras-
mentoras y las protegidas que incluye el conocimiento y la apreciación de los diversos estilos y valores 
del aprendizaje de los adultos; el uso de destrezas eficaces como asesoras-mentoras; prácticas 
reflexivas; métodos con sensibilidad cultural; auto reflexión sobre las parcialidades; y un entendimiento 
y acuerdo sobre roles y responsabilidades. 
 
Me gustaría hablar un poco sobre ambos elementos. ¿Puede describir una relación de asesora-mentora 
a partir de su experiencia que resalta uno de estos elementos o más? 
 



Patty Hnatiuk: Puedo empezar con una asesora-mentora y protegida con las que trabajé en Boston. La 
asesora-mentora observó a la protegida que no se relacionaba con los padres en la mañana mientras 
llegaban los niños, sino que trabajaba en el escritorio, muy ocupada, pero sin saludar a los niños ni a los 
padres, y los padres tampoco entraban en el salón de clases, así que con las prácticas reflexivas se 
descubrió que algunos padres no hablaban el inglés como idioma del hogar. 
 
Y la asesora y la protegida decidieron planear una actividad que incluyera a todos los padres y darles 
oportunidades para que ellas aprendieran más acerca del idioma del hogar. 
 
Cultivaron plántulas en tazas y los padres traían las plántulas de aquellas plantas que les gustaba desde 
su casa y les ponían el nombre de éstas en el idioma del hogar y los niños y los padres compartían juntos 
esas plantitas. Y mediante este proceso, la protegida empezó a hablar e interactuar mucho, mucho más 
con los padres y con el personal y los niños. Pero fue durante un período de tiempo y las reuniones de 
reflexión ayudaron mucho. 
 
Linda Warren: Así pues, la práctica de reflexión era la clave en este caso. ¿Cómo... qué hicieron para 
llegar a ese punto? Quiero decir, ¿qué clase de reflexión hicieron? 
 
Patty Hnatiuk: Bien, la asesora-mentora realmente habló con la protegida sobre cómo quería que fuese 
su día y descubrió que realmente deseaba más interacción. La asesora-mentora escuchó a la protegida 
decir que tenía cariño hacia los niños y los padres pero se preocupaba que no conocía el idioma de su 
hogar y no estaba segura sobre cómo acercarse a ellos y mediante este proceso obtuvo más confianza 
en sí misma para acercarse a las familias cuyo idioma no es el inglés. 
 
Linda Warren: Esto es interesante. Linda, tenemos unos segundos para que comparta algo. 
Linda Campanaro-Glover: Bueno, tuve una experiencia parecida con visitas a domicilio y desarrollando lo 
que necesitamos para reunir a toda la comunidad y compartir ideas. 
 
Una protegida explicó cómo podría compartir con las familias... donde todos vivían en casas de distintos 
estilos o comparando una granja con una edificio de apartamentos y pudo, cuando reflexionamos, hacer 
dibujos con los niños y juntándolo todo. Hicimos un tablón de anuncios enorme sobre dónde viven las 
personas y eso incluyó a las familias y añadimos la lectoescritura con las etiquetas—esto es un 
apartamento, una granja. Tuvimos la maravillosa oportunidad de hacer eso. 
 
Linda Warren: Gracias. Construir relaciones de confianza sólidas entre la asesora-mentora y la protegida 
requiere que ambas se respeten como educadoras. Para desarrollar una relación sólida, cada persona 
tiene que compartir quién es y qué es lo que le interesa y lo que cree. 
 
Muchos valores se desarrollan a partir de nuestra vida y empleo. Cuando compartimos nuestros valores, 
nos compartimos a nosotros mismos. Este entendimiento compartido ayuda a establecer confianza en 
una misma y a aumentar la confianza entre las personas y en la relación. Pensemos un momento sobre 
el significado de los valores. 
 
Un valor es un principio o ideal que es esencialmente vale la pena o es deseable. Los valores tratan de la 
naturaleza humana, no de cosas materiales Los valores son generalmente percibidos como algo que 
merecen la pena y son intrínsicamente buenos. Se enseñan y pasan de una generación a otra dentro de 
las familias. Linda y Patty, ¿por qué creen que es importante compartir valores cuando se forjan 



relaciones interpersonales? ¿Cuáles han sido sus experiencias sobre los valores y las diferencias entre 
éstas? 
 
Linda Campanaro-Glover: Bueno, es verdaderamente importante....el valor más importante es el 
respeto y compartir quién eres es lo que brinda una oportunidad para compartir todas tus experiencias 
pasadas, lo que son tus sistemas de creencias. Poner esos cimientos es lo que realmente te da una base 
firme para crecer. 
 
Patty Hnatiuk: Exacto. Hay valores que aprendemos como niños en nuestra familia de origen y hay 
valores que aprendemos en nuestra profesión mientras crecemos y nos desarrollamos, así que 
conservamos algunos de esos valores más antiguos y desarrollamos otros nuevos a medida que 
crecemos y nos desarrollamos. 
 
Compartimos nuestros valores cada día en nuestra vida y trabajo actual. Cada día, cuando enseñamos a 
los niños, estamos expresando valores en todo momento. Cuando se crea un entendimiento común 
sobre los valores entre la asesora-mentora y la protegida ayudamos a establecer confianza en una 
misma y confiar la una en la otra en la relación y realmente nos ayuda a conocernos como personas 
 
Linda Warren:Por tanto, las asesoras-mentoras pueden compartir sabiduría con sus protegidas también. 
Gracias. Tómese un tiempo ahora para pensar sobre los valores junto con su moderadora. Pause este 
vídeo ahora y reanúdelo cuando hayan completado sus conversaciones. 
 
-- Fin del Video -- 


