
Linda Warren: Otro aspecto de cómo desarrollar relaciones de confianza consiste en comprender y 
respetar las distintas formas en que los adultos aprenden. Veamos algunos principios del aprendizaje de 
los adultos que ayudarán a las asesoras-mentoras a trabajar con sus protegidas. 
 
Para crear una relación eficaz, las asesoras-mentoras se basan en el conocimiento y las experiencias 
individuales de sus protegidas. Reconocen y responden a las culturas y diversidad de aprendizaje de sus 
protegidas. Los adultos aprenden mejor cuando se integra información nueva con la que ya conocen. 
También sabemos que todos los adultos se benefician de las actividades de aprendizaje que los implica 
totalmente en comprender, interpretar y compartir nuevos conceptos juntos. 
 
La asesora-mentora y la protegida tienen que compartir las maneras en que les gusta aprender. 
Identificar y compartir formas preferidas de aprender fomenta un ambiente de confianza, una 
comunicación más abierta y la buena voluntad de probar métodos nuevos. Patty y Linda, ¿por qué es 
importante identificar y compartir modos preferidos de aprender? 
Linda Campanaro-Glover: Bueno, es muy importante porque es entonces cuando tienes éxito. 
Recientemente tuve una oportunidad estupenda con una de nuestras maestras más nuevas, la cual 
habló de cómo hicimos una lluvia de ideas sobre toda clase de estrategias para un muro de palabras y al 
final de la conversación me dijo: "¿Podría por favor venir y hacerlo conmigo?" Así que descubrí que su 
estilo de aprendizaje era práctico y que todas las ideas y el intercambio verbal que tuvimos no 
funcionaba para ella. 
 
Patty Hnatiuk: Comprender cómo nos gusta aprender ayuda a identificar recursos que podríamos 
necesitar, a decidir sobre las estrategias del cambio en los salones de clase y en los hogares con las 
familias, los niños y la una con la otra. Nos da una percepción del punto de vista de cada cual sobre 
cómo nos gustaría crecer, cambiar y desarrollarnos. 
 
Linda Warren: Sí, pienso que una de las cosas que hemos estado pensando en nuestras conversaciones 
antes de la grabación es que algunas veces simplemente depende de qué nivel de desarrollo profesional 
o experiencia que tengas porque una maestra nueva puede preferir un estilo de aprendizaje distinto al 
de otra con más experiencia. 
 
Linda Campanaro-Glover: Y cada persona está en una fase y etapa distinta de su vida. Es realmente 
importante respetarlo y reconocer la cantidad de capacitación que hemos recibido. ¿A qué no hemos 
estado expuestas? ¿Cuánto tiempo hemos trabajado en el salón de clases o como visitante domiciliaria? 
 
Todas esas variables desempeñan una parte muy importante en cómo respondemos a los demás. Es 
realmente divertido hablar sobre cómo queremos hacer esto. ¿Cómo fijamos las metas? Una vez que 
establecemos metas, ¿quiere que represente la conciencia de la palabra impresa, o lectura en voz alta, o 
desea que le grabe mientras lo hace? 
 
Entonces pueden llevarlo a casa y auto-reflexionar. Siempre es muy divertido sentarse y hacer una lluvia 
de ideas; es asombroso cuando te ves a ti misma y tal vez fijar metas nuevas... "Oh, creo que me 
gustaría hacer eso". Y, repito, lo que hace exitoso esto es que la protegida decide tomar parte en el 
proceso. 
 
Linda Warren: Así que la pregunta clave se convierte en ¿cómo aprenden las asesoras-mentoras? Es que 
estamos hablando de tanto las protegidas como las asesoras-mentoras van aprendiendo así que éstas 
no tienen que tener todas las respuestas. Estamos aprendiendo y creciendo juntas. Bien, ahora van a 



trabajar con su moderadora sobre el aprendizaje de los adultos. Pause este vídeo ahora y reanúdelo 
cuando hayan completado sus conversaciones. 
 
Linda Warren: Bienvenidas de nuevo. Otro recurso que resalta la teoría del aprendizaje de los adultos es 
Putting the Pro in Protégé (Coloquemos el 'Pro' en la palabra protegido): Una guía para las mentoras en 
Head Start y Early Head Start Es un documento estupendo para acompañar a Pasos hacia el éxito. Pasos 
hacia el éxito ofrece guía, recursos y ejercicios para ayudar a las asesoras-mentoras a dominar los 
principios de alfabetización temprana y comunicar estos y las prácticas asociadas con sus protegidas. 
 
La alfabetización temprana y el desarrollo lingüístico comienzan cuando el niño es un bebé y hay 
marcadores del desarrollo para los bebés y niños pequeños. Las protegidas tienen que conocer esos 
marcadores y usarlos para alentar la alfabetización temprana y el desarrollo lingüístico en el transcurso 
del día. Cuando los bebés tienen menos de un año, empiezan a seguir cosas que se mueven con la 
mirada. 
 
Buscan una respuesta de la persona que los cuida. Hacen sonidos para expresar sus necesidades. Y 
hacen sonidos en respuesta al lenguaje. También indican mediante los gestos del cuerpo que 
comprenden algo del lenguaje. Patty y Linda, hablemos de algunas maneras de alentar el desarrollo de 
la alfabetización temprana en los bebés. 
 
Patty Hnatiuk: Bueno, primero que todo, hablen con los bebés. Ellos realmente disfrutan haciendo 
contacto con la vista con nosotros y cuando usamos frases completas observan los labios; se fijan en 
nuestros movimientos. Y también nos escuchan. Tomen indicaciones de los bebés sobre lo que parecen 
estar pensando o hablando y déles espacio para hacer sonidos y responder a estos. 
 
Otra cosa fabulosa que se puede hacer con los bebés es cantar, por supuesto. Cantarles canciones de 
cuna. Canten canciones en los idiomas del hogar y hagan rimas y juegos con los dedos y las manos y 
otros movimientos corporales. Para disfrutar de experiencias musicales juntos, creo que hablar y cantar 
son dos técnicas probadas para ganarse su atención. 
 
Linda Campanaro-Glover: Y no nos olvidemos de bailar y del movimiento. Es maravilloso... siempre 
pensamos que los bebés y niños pequeños no leen así que no les mostramos libros con dibujos, pero eso 
es tan importante de tenerlos en el ambiente donde se encuentran. Mostrarles libros y poner palabras a 
los dibujos, yendo en un paseo de exploración y etiquetar la cosas que vean. Disfrutar todo lo que 
hacemos en una oportunidad. 
 
Con nuestros visitantes domiciliarios, una de las protegidas tenía un proyecto en el que quería conectar 
a la familia con la cultura y no podría costearse tener ninguna clase de alfabetización en su casa que no 
fuera... y entonces obtuvimos una tarjeta de la biblioteca y empezaron a elaborar sus propios libros a 
partir de cosas de su ambiente. 
 
Y una mamá hizo un libro con bolsitas de plástico y las cosió con hilo y tenía cosas que cortó de una 
revista y también fotos familiares y puso palabras en ellas y las cambiaba y 
el bebé los sujetaba...haciendo distintos sonidos y canciones tipo "callback" que son una forma 
realmente divertida de hacer algo cultural; dejar que los bebés toquen los libros, especialmente los de 
tapa dura y tocar los conejitos con las piezas táctiles. Se trata de introducir la lectoescritura en cada 
etapa. 
 



Linda Warren: Estas son estrategias excelentes. Sé que está hablando de hablar, cantar, bailar y usar los 
libros. Y podemos también pensar en usar otras cosas como los juguetes o bloques que se anidan, los 
cuales ayudan a los bebés y niños pequeños a hacer secuencias. Bien. Está bien. Ahora les toca a ustedes 
hablar sobre la lectoescritura de los bebés y también de los niños pequeños. Paren ahora la grabación y 
reanúdela tras la conversación. 
 
-- Fin del Video -- 


