
Linda Warren: Bienvenidos otra vez. Ahora observaremos con detenimiento la reunión de reflexión. En la unidad 1, 
aprendimos la importancia de construir una relación interpersonal entre la asesora-mentora y la protegida. Esa relación 
es el fundamento para la reflexión. Una relación positiva y de confianza es la clave para celebrar reuniones de 
reflexión eficaces. Resulta útil pensar que las reuniones de reflexión son conversaciones de calidad entre las asesoras-
mentoras y las protegidas. Para iniciar las reuniones de reflexión, las asesoras-mentoras y las protegidas trabajan 
conjuntamente para analizar los eventos que se observaron. 

Recuerden que tanto las asesoras-mentoras como las protegidas ya realizaron algo de análisis por su cuenta, ahora se 
reúnen para compartir sus ideas y analizar con más detenimiento lo que sucedió durante la observación. Luego, 
exploran los retos y crean estrategias. Comienzan por repasar las metas que establecen en su reunión preobservación. 
La asesora-mentora sirve de guía a la protegida para reflexionar sobre los eventos que se observaron. Para hacer esto, 
la asesora-mentora utilizó las preguntas que incitan a pensar y los comentarios que provocan a las protegidas a 
reaccionar. 

La asesora-mentora formula preguntas que tienen que ver con las metas de la protegida y las estrategias que utilicé 
para lograrlas. La asesora-mentora también estimula a la protegida a reflexionar sobre y evaluar la eficacia de estas 
estrategias. Mediante el diálogo, la asesora-mentora lleva a la protegida a hacer conexiones entre su práctica y el 
aprendizaje de los niños. Tammy, ¿puede proveer algún análisis sobre cómo se puede apoyar a las protegidas a recurrir 
a la reflexión en su práctica? 

Tammy Mann: Bueno, Linda, creo que aparte de todo lo que acaba de describir sobre el proceso, algo importante que 
hay que recordar es que las protegidas, usted tiene que entender cuál es su nivel de comodidad en este proceso. Todo 
esto proviene de la capacidad para salirse de ese entorno, estar cómodo con eso, las destrezas de comunicación, las 
destrezas básicas de comunicación – no podemos presumir que escuchar con atención es una aportación que hacen las 
protegidas. 

Así que realmente, como asesoras-mentoras, tenemos que tener hecho algún trabajo inicial para entender lo que las 
protegidas contribuyen a la relación interpersonal con las asesoras-mentoras, si de hecho, nos a vamos a tragar nuestra 
crítica y proveer apoyo al nivel adecuado. También considero que es importante de cerciorarnos de que se haya creado 
tiempo y espacio en el programa para ofrecer este tipo de experiencia. 

Si realmente queremos que las protegidas reflexionen sobre su práctica, tenemos que asegurarnos de que las 
oportunidades dentro del programa respalden eso al llevar un diario y todo tipo de estrategias utilizadas que 
contribuyen a que se declare, "Esto es algo que vemos como una parte integral de lo que debe estar sucediendo en el 
programa." 

Helen Visarraga: Otro aspecto fundamental es la planificación. La misma ayuda a organizar el proceso de las asesoras-
mentoras junto con el continuo de desarrollo lingüístico con los niños. Esto le enseña al mentor y a la protegida a 
tomar decisiones y a hacer planes con anticipación basado en datos. Les ayuda a traducir el conocimiento adquirido en 
el contexto de su relación asesora-mentora en sus relaciones interpersonales con los niños y familias. 

Linda: Éstos son puntos muy valiosos, por lo que confirmamos que necesitamos observamos el nivel de comodidad y 
proveer tiempo y espacio y planificar. Helen: Sí. Tammy: Por supuesto.. 

Linda: Además de hablar con las protegidas acerca de lo que sucedió durante la observación, las asesoras-mentoras 
también pueden alentar a las protegidas a analizar las oportunidades que se dejaron pasar. También es muy útil para las 
asesoras-mentoras abordar los retos que enfrentan durante la enseñanza. A menudo las protegidas traerán a la discusión 
retos que han enfrentado por su cuenta. Si el reto es menos obvio, la asesora-mentora tendrá que llamar su atención al 
mismo. 

Se puede discutir eficazmente esos retos al enfocar en las metas de la protegida. La protegida puede examinar la 



reacción de un niño o de un grupo de niños. También se pude señalar la diferencia en la perspectiva entre usted y la 
protegida. En esta etapa la meta es abrir el pensamiento de la protegida y ayudarle a visualizar la situación desde una 
perspectiva nueva. Ahora regresamos donde Ronna y su protegida para presenciar su reunión de reflexión. Recuerden 
que ya hemos visto el análisis post-observación de Ronna. 

[Inicia el vídeo] Ronna Schaffer: Nos divertimos tanto en ese salón de clases; muchas gracias por invitarme a pasar, lo 
que me da una buena excusa. Barbara Fearing: Bien, bien. Ronna: Estuvo estupendo. ¿Qué te pareció? Barbara: 
Estuvo, estuvo bastante lleno. Asistió mucha gente en ese día en particular. 

Ronna: Lo que fue grandioso. Barbara: Y lo hizo, me distrajo un poco del hecho de que ustedes estaban ahí mirando... 
Ronna: Claro. 

Barbara:... para observarme. Pero considero que los chicos lo aceptaron bastante bien y y los padres estuvieron de 
acuerdo. Y así luego de haber visto el vídeo y de haberme visto a mí misma, siempre es bueno ver todo desde fuera y 
y tener la oportunidad de ver simplemente ver porque hay muchas cosas que, usted sabe, uno se pierde cuando está 
trabajando en el salón de clases. Ronna: Por supuesto. 

Barbara: Ver lo que algunos de los otros niños hacen cuando uno está ocupado con otra familia o niño en particular... 
Ronna: Definitivamente. Así el todo el el objetivo de que yo haya venido es la observación, como ustedes recordarán, 
como medio para respaldar de nuevas maneras o de maneras adicionales que podemos ayudar a Scott a realzar el 
desarrollo lingüístico de Jacob en el salón de clases. ¿Y cuál fue la actividad específica que tú y papá habían 
planificado? 

Barbara: Bueno, como les dije anteriormente, una de las dificultades que he estado teniendo es tratar de planificar un 
objetivo de expresión lingüística en conformidad con su IFSP. Y como sabe, Papá quiere que aprenda más palabras así 
que tratamos de balancear eso con con su interés en que haga el, usted sabe, de levantarse y hacer ese tipo de 
actividad. A papá, usted sabe, le había gustado la idea de que el tobogán estuviera en el salón de clases porque había 
tenido dificultad con el tobogán. Así que queríamos que jugara con eso un poco más. 

Así que nosotros dos nos pusimos a pensar, a ver si quería jugar en el tobogán, ¿qué le ayudará con su objetivo de 
expresión lingüística y uso del tobogán? Así que fuimos, hicimos una visita domiciliaria, decidimos que tendríamos un 
tobogán disponible. Y Papá y yo hablamos sobre algunas de las palabras que queríamos que Jacob aprendiera ahora 
que está empezando a imitar mucho a la gente, y decidimos que trabajaríamos con las preposiciones y el tipo de 
palabras de colocación. 

Ronna: Cuando usted fue a la actividad del tobogán, fue bueno ver cómo Papá ayudó a prepararla. Veamos ese pedazo 
para ver donde se realizó dicha actividad. Pero antes de mirar esa actividad, diga cómo visualiza su objetivo específico 
para esa actividad. ¿Cuál cree que será su rol con Papá? ¿Qué espera usted de esa actividad? Y luego veremos como 
les fue. 

Barbara: Okéy, nuevamente, Papá ya tenía preestablecido en la visita domiciliaria que quería utilizar el tobogán. 
Ronna: Claro. 

Barbara: Y sí tuve la oportunidad de realizar una lluvia de ideas con él porque, usted sabe, es en estos momentos en 
que obviamente usamos el idioma cuando jugamos en el tobogán y cosas así. Pero quería ver qué pensaba Papá sobre: 
"¿Cuánto cree usted él usará el idioma mientras use el tobogán?", ya que su objetivo es expresión lingüística. 

Le había ayudado a prepararse para la visita, usted sabe, establecer estrategias con él sobre las palabras que se podían 
usar, usted sabe, como bajar por el tobogán. Así que pienso que esperaba que mi papel en eso fuera, de nuevo, ayudar 
y estar presente para guiarle y avisarle cuando utilizar ese tipo de palabra. 

Ronna: Okéy, okéy, veamos, okéy? Barbara: Al mirar esto uno no se da cuenta realmente de cuán ocupada estaba esa 
área, cuando estás en el medio de todo no no puedes ver realmente todo en su justa perspectiva... Ronna: ...despacio 
que está intentando... Ronna:...sí eso fue cuando estaba yendo despacio. 



Ronna: Dale un buen vistazo a lo que haces, ¿que hace Papá, qué hace Jacob? Háblame un poco sobre eso. Dime 
como ves tu papel en la actualidad. 

Barbara: Mientras miraba esto, miraba el hecho de que Papá no está participando tan activamente como yo. Me parece 
que yo estoy asumiendo una posición de liderazgo y usted sabe, y en retrospectiva, usted sabe, no sé si lo estaba 
haciendo porque hay otros niños que participan y no quería que se sintiera que tenía que comprometerse para hacer 
esta actividad con todos los niños o si era solo mi naturaleza como maestra que soy. 

Ronna: Claro, hemos hablado mucho sobre esto. Barbara: Exactamente para para entrar y jugar con los niños porque es 
muy divertido jugar con los niños, usted sabe, pero 

 y mirar el rostro de Papá. Ronna: Sí, mira lo que hace Papá, mira lo que estás hacienda aquí. 

Barbara: Sí, sí, él está, él está, usted sabe, se ve más serio y aunque se está divirtiendo no no se ve tan involucrado 
como yo, lo cual, quizás si, si me hubiera, usted sabe, mantenido más al margen... Ronna: Piense de nuevo en Papá ahí 
parado sin usted estar presente, visualice cómo eso, qué, a lo mejor hubiera funcionado si no hubiera estado ahí o si 
hubiera habido algo más directo que hubiera podido hacer. 

Barbara: Quizás si le hubiera guiado y le hubiera dicho que prepararía el tobogán para usted y para Jacob para para 
llevar a cabo la actividad. Me fijé en que algunos de los niños querían jugar allí también. ¿Qué tal si le ayudo a 
prepararlo y yo asumo una postura de observadora y, usted sabe, dejo que usted y Jacob exploren la actividad según la 
discutimos? Y simplemente pongo todo en sus manos en vez de facilitarle todo. Me sentí como si, al ver esto, como si 
estuviera facilitando en vez de dejar que Papá facilite, que era lo que esperaba que hiciera. Y usted sabe cómo me 
encanta jugar con los niños así que a veces resulta difícil dejar hacer. 

Ronna: Yo yo comparto eso con usted, Bárbara, así que lo comprendo ciertamente. Barbara: Sí, sí, sí. Ronna: 
Definitivamente, definitivamente. [Fin del vídeo] 

Linda: Vimos claramente que la asesora-mentora y la protegida participan activamente en la reunión de reflexión. 
También vimos que Bárbara, la protegida, es muy diestra en la reflexión. Cuando la protegida es diestra, el papel de la 
asesora-mentora de guiar la reunión podría parecer sutil. Helen, ¿qué observaste que podría ayudar a otras asesoras-
mentoras? 

Helen: Bueno, creo que vimos a Ronna prepararse bien para esta reunión, y si lo recordamos más adelante, estaba 
teniendo un poco de dificultad y reflexionaba, "¿Qué tengo que hacer para mejorar en esta área que hay que fortalecer 
de una manera en que, en que una maestra que una maestra diestra esté receptiva?" Y si se fija, ante todo demostró 
una empatía emocional. 

Le preguntó cómo se sentía, utilicé muchas destrezas de escuchar y de paso permitió que, que la protegida explorara, 
mirara el video, evaluara, que más o menos reflexionara acerca de lo que de lo que estaba experimentando y ella 
misma fue capaz de reevaluar la situación. No fue que Ronna le dijo, "Esto es lo que debiste haber hecho de manera 
distinta." Así que ese fue un buen ejemplo de mucho planificación y preparación que se abordó en en esa discusión. 

Linda: Gracias. ¿Cuáles son algunas de sus sus experiencias, Tammy, con maneras exitosas de llevar a cabo una 
reunión de reflexión? 

Tammy: Bueno, sólo por añadir algo a los comentarios de Helen, yo, mientras yo, usted sabe, analizaba el vídeo, 
quedé totalmente impresionada con la idea de planificar las preguntas porque, según Helen señaló, vimos 
anteriormente que ciertamente estaba preocupada sobre la parte de las preguntas y el asegurarse de que tenía las 
preguntas correctas que casi llevarían a la protegida a una posición en la que puede manifestar su parecer sobre lo que 
no sucedió que quizás hubiera querido que sucediera. 

Pensé que su pregunta: "¿Cómo visualiza su papel? ¿Cuáles eran sus expectativas?" Cuando formuló esa pregunta, 



simplemente abrió las puertas para que la protegida verdaderamente se expresara y dijera: "Esto es lo que quería que 
sucediera". Así es qué cuando llegaron a la parte del vídeo se pudo ver a sí misma: "Quería que sucediera eso, y puedo 
ver mientras miramos este vídeo que no pasó realmente". 

Y yo, yo pensé que era sólo un ejemplo de una excelente planificación; también pensé que era importante señalar que 
hasta cuando se trata de buenas relaciones interpersonales en las que se da una, una conexión, y sentimos que, yo 
ciertamente considero que la ansiedad aún está presente en lo que vimos. La protegida mencionó que al principio, 
usted sabe, el hecho de que había tantos niños presentes en clase, lee ayudó a distraerse del hecho de que la estaban 
observando. 

Y considero que como asesoras-mentoras, siempre debemos tener presente ese elemento y hacer lo que podamos, 
hablar de cuando nos fue bien, trabajar para mejorar nuestras fortalezas, para lograr que resulte realmente cómodo para 
las protegidas explorar esas áreas en las que quizás necesitan mejorar sus, sus destrezas en áreas. Yo sólo, pienso que 
eso es muy importante. 

Linda: Así es que ser considerado y bien intencionado lleva a preguntar algunas de las preguntas adecuadas, pero 
también es importante que la protegida se sienta cómoda. Tammy: Sí. 

Linda: Okéy, ahora que hemos visto la reunión de reflexión de Ronna y Bárbara, queremos que saquen un tiempo para 
discutir con su moderadora cómo abordar los retos durante las reuniones de reflexión. Detenga la cinta y reanúdela al 
final de la discusión. -- Fin del vídeo -- 
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