
Guía de la Moderadora de Pasos hacia el éxito Unidad 4 Módulo 2: Cómo organizar la información sobre 
las evaluaciones (TVI) 

 
Linda Warren: Una vez las protegidas y las asesoras-mentoras hayan recopilado lainformación de las 
observaciones y evaluaciones, necesitan una manera deorganizarla y clasificarla. Los materiales se 
pueden organizar en un cartapacioque se expanda que contenga un año completo de datos. Algunas 
maestras utilizanálbumes de fotos para guardar fotos fechadas y organizadas en secuencia. Si tienen una 
computadora a la mano, pueden guardar fotos digitales o vídeos en unCD. 
 
Las bolsas plásticas se pueden cerrar para guardar cintas de audio, piezas dearte, muestras de escritos y 
otros artículos. Los cartapacios y sobres se puedencodificar según las distintas áreas de currículo o los 
distintos niños. En unprograma en Denver, veremos como Cheryl y Judith organizan la 
informaciónobtenida en la evaluación. 
 
[Video begins] Juanita Gonzalez: ...que cortó y pegó y me dijo lo que era. 
 
Narradora: En Denver, Colorado, la asesora-mentora Cheryl Cárdenas y suprotegida Juanita Gonzalez se 
reúnen para discutir maneras de organizer portafolios. 
 
Juanita: ... pasó que él contó que hizo un dibujo pero luego le dije exactamente las palabras que diría. 
 
Cheryl Cardenas: Genial y parece como si se hubiera hecho copia del original. 
 
Juanita: Tomé la copia que yo hice del original porque él no quería dejárnosla;por eso, cuando no 
quieren dejar algo, hacemos una copia para incluirla en elportafolio. 
 
Cheryl: Tremendo; buena idea. 
 
Juanita: Y pudo llevarse el original a casa. 
 
Cheryl: Y mientras Armando recorta estas muestras y escribe, ¿hay algún espaciopara el idioma? 
¿Documentan ustedes el idioma? 
 
Juanita: Sí, el idioma se documenta y usamos una carpeta que llevo conmigo.Tiene un bolígrafo 
amarrado, me la puedo llevar dondequiera que vaya. Así queahí puedo documentar si están corriendo 
bicicleta, si pueden manejar la destrezade controlar un lápiz, si su, si la muestra del idioma, si dicen algo, 
siemprepuedo anotar exactamente lo que dicen. Y así puedo volver y ver si han 
progresado lingüísticamente. 
 
Cheryl: ¿Y qué hace con las tarjetas cuando termina? 
 
Juanita: De hecho, cuando la tarjeta está llena y contiene todo lo queobservamos en casi cualquier área, 
podemos documentar algo. Puedo separar latarjeta y ponerla en un cartapacio que tengo. Y cada niño 
cuenta con una pestañaasí que todas estas tarjetas se recogen a lo largo del año.La diapositiva lee: Un 
portafolio puede incluir más que papel. 
 



Cheryl: También tenemos un casete para cuando Sierra habla -- lee un cuento parasí en voz alta – lo 
grabamos en la cinta y lo añadimos a nuestro portafolio.Más adelante, al final del año, los padres 
obtienen una copia de ese casete. 
 
Juanita: Así que crees que deba poner un casete en el cartapacio de cada niño y 
luego sacarlo y lograr que hagan una muestra lingüística y luego ponerlo devuelta? 
 
Cheryl: Así veremos progreso con el idioma. 
 
Juanita: Esa idea está excelente, me gusta. 
 
Cheryl: También se puede usar un vídeo clip. 
 
Juanita: Sí. 
 
Cheryl: Okéy, así que primero tienes la caja de los portafolios que se usa a diario donde se guardan las 
muestras del trabajo de los niños, el progreso que han alcanzado. Uno hace una selección de ese 
portafolio y lo coloca en la carpeta para que se lo pueda llevar a la casa si lo necesita. Se la puede llevar 
a una visita domiciliaria o a una conferencia. ¿Cómo se utiliza el portafolio para una reunión de padres? 
 
Juanita: Cuando acudo a una reunión de padres me ayuda verdaderamente porque así los padres 
visualizan [el trabajo]. Quieren ver el progreso. Pueden ver quizás el progreso en muchas áreas en las 
que necesitan ayuda. Quiero decir, si toma una muestra del idioma, una muestra de recortar papel y una 
muestra escrita, y se la puede mostrar a los padres, se puede apreciar el progreso visualmente. Y 
eso sí lo pueden ver, sí, tiene algo que se les puede mostrar y a ellos les encanta ver lo que sus hijos han 
hecho. 
 
Cheryl: El trabajo de sus hijos, sí. [Fin del vídeo] 
 
Linda: En este vídeo, Cheryl y Judith comparten un caudal de información. Han incluido muestras del 
trabajo, apuntes, grabaciones en cintas de audio y video en su información organizada de la evaluación. 
Carol, ¿por qué son éstas maneras eficaces de recopilar información sobre la evaluación? 
 
Carol Bellamy: Bueno, le da a uno una variedad de formas de observar el progreso de un niño. También 
le das una documentación precisa de lo que el niño explora en el salón de clases. Y también provee 
información para apoyar el desarrollo de un niño en un continuo. 
 
Linda: Gracias. 
 
Susan Fordice: Me gustan particularmente los dibujos y las cintas de audio. Todos sabemos que una foto 
dice más que mil palabras, ya sea una foto que haya tomado el personal del niño realizando alguna 
actividad o un dibujo que hayan hecho los niños. Y también las cintas de audio son ejemplos de lo que 
creo que es un niñito que llegó a nuestro salón de clases con una retardación del habla. Al inicio del año, 
llamaba a su amigo Michael, Ike, que era como una pequeña simulación de su nombre. Y luego hacia 
mediados del año comenzó a llamarse Michael Marker. Y no estábamos muy seguros de donde vino el 
Marker pero lo registramos. Y luego hacia fin de año ha comenzado a llamar a su amigo, Miko. Y se ve 
claramente en la cinta de audio la progresión que ha hecho el niño. Y luego, por supuesto, eso también 
se convertirá en un tesoro muy preciado para su familia. Linda: Eso es bien ejemplo, Susan. Gracias. 



Carol, sé que hemos hablado acerca de algunos métodos adiciones que utilizan sus protegidas y el 
personal. ¿Podría hablarnos sobre eso? 
 
Carol: Sí, acabo de colocar en varios salones de clases un libro de registro del alfabeto -- que se 
encuentra en el área de escritura. Así que cada día los niños van al área de escritura y firman su nombre 
bajo la hoja del alfabeto. Las maestras pueden usar esa hoja para demostrar el progreso que alcanzan 
los niños. Una vez se llena, la maestra lo puede usar para demostrar que los niños están progresando. 
Podrán volver a esa hoja y ver. 
 
Linda: Buen ejemplo, gracias. Sé que nosotras y las protegidas enfrentamos unos retos al organizar y 
recopilar información. Desde tu punto de vista, ¿cuáles son algunos de esos retos, Susan? 
 
Susan: Oh, me parece que probablemente esos retos son tan variados como la cantidad de programas 
que hay disponibles. Los retos podrían ser algo como no tener el conocimiento que necesita el personal 
para saber qué información es relevante y cómo recopilarla. Podría representar un reto en cuanto a los 
recursos. El tiempo es probablemente el reto que escuchará mencionar en más sitios -- el reto de contar 
con suficiente tiempo--. Un reto que enfrenta nuestro programa es el de la cámara y la grabadora. Sólo 
tenemos una pero tenemos dos salones de clases. 
 
Por lo tanto, como saben, en un mundo perfecto, saldríamos a comprar una nueva para el otro salón de 
clases, u otra adicional. Pero mientras tanto, hemos tratado de sobrellevar esa barrera al pautar los días 
en que se usarán la cámara y el vídeo --la cámara y la grabadora para tenerlas en uno de los salones de 
clases--. Y tratamos de mantenerla en un lugar céntrico por si surge la oportunidad de usarla 
improvisadamente, se pueda obtener y usarse de inmediato. En cuanto a las barreras, ustedes saben, 
varían. Pero si se salen de los parámetros e intentan ser creativas y trabajan en grupo, se pueden 
sobrellevar. 
 
Linda: Bien. 
 
Carol: También veo que hay retos. En ocasiones las maestras no están al tanto de que su conocimiento 
sobre las herramientas de evaluación se debe fortalecer. Así que la capacitación del personal acerca de 
las herramientas de evaluación que que su programa imparte es muy importante. Repito, todas, como 
dijo Susan, el tiempo es un factor clave para todas -- sacar tiempo para sentarse con las protegidas a 
hablar sobre y repasar lo que se vio y qué metas se necesitan para dominar esto. Y también algo que me 
parece que está saliendo a relucir son los distintos estilos de aprendizaje. Todo el mundo aprende de 
manera distinta así que cuando ustedes se reúnen en grupo, una persona puede aprender visualmente, 
otra persona puede aprender auditivamente. Es maravilloso recibir información de diferentes maneras 
para que todos se beneficien de ese conocimiento. 
 
 Linda: Y eso es tan importante tan sólo en la práctica de reflexión en general --algo de lo que hablamos 
bastante en la Unidad 3. Simplemente quisiera añadir una cosa a lo que has dicho porque considero que 
son retos muy importantes y muy buenas estrategias. 
 
Ayudar a las protegidas a entender con el tiempo los resultados de las evaluaciones, ustedes saben, es 
fundamental en nuestro rol de asesoras-mentoras. Gracias. Ahora tendrán la oportunidad para 
compartir sus ideas para organizar la información de las evaluaciones. Detengan la cinta ahora. 
Continuaremos cuando terminen la discusión. 
 



-- Fin del vídeo -- 


