
1a voz superpuesta: Es mucho mejor tener una relación de mentores cuando existe  

un libre intercambio de ideas.  

2a voz superpuesta: Les facultamos y les comunicamos que si quieren participar,  

tienen derecho de hacerse oír.  

3a voz superpuesta: Creo que me siento con más confianza en mí misma.  

4a voz superpuesta: Soy un sistema de apoyo para ella. No soy un elemento de  

crítica en este proceso.  

5a voz superpuesta:Ella te hace creer como que tienes una parte que desempeñar  

en lo que transcurre [Música]  

Linda Warren: Hola y bienvenidos a este video didáctico guiado para la Unidad 4.  

Soy Linda Warren, fundadora y presidenta de Early Childhood Associates y  

directora del proyecto Pasos hacia el éxito. He sido profesora de la Universidad  

de Hawai y del Wheelock College. He contribuido a desarrollar normas para el  

aprendizaje en la primera infancia y en kindergarten en los 50 estados. Como  

ex-maestra y directora del programa, conozco de primera mano las recompenses y  

retos de utilizar marcos basados en resultados. Con nosotros se encuentra Susan  

Fordice.  

Susan es gerente de Salud y Educación Infantil del programa tribal de Kuayumawa  

de Head Start en Oregon. Luego de haber dirigido su propio centro de cuidado  

infantil mientras criaba a su familia, Susan pasó diez años en Head Start.  

Actualmente es asesora-mentora tanto para maestros de Head Start como  

proveedores de cuidado infantil en la parte rural del este de Oregon. Bienvenida  

Susan, nos complace tu presencia en este día.  

Susan Fordice: Gracias, me place estar aquí.  

Linda: Y también se encuentra con nosotros Carol Bellamy. Carol Bellamy es una  



mentora en el programa Head Start de Higher Horizons en Falls Church, Virginia.  

Carol tiene un interés especial en trabajar con los padres para cumplir con las  

necesidades de los niños que aprenden en dos idiomas y es la autora del artículo  

"Beginning the New School Year with Learners from Many Cultures," (El comienzo  

del nuevo año escolar para niños de varias culturas) publicado recientemente en  

el Boletín de Head Start. Ha estado en Head Start por 15 años. Carol, me alegra  

que esté con nosotros.  

Carol Bellamy: Gracias, también me alegra estar aquí.  

Linda: Ya que ha estado participando en los TVI de Pasos hacia el éxito por las  

tres unidades anteriores, ya se sabe lo que haremos, así que comencemos  

entonces.  

He aquí nuestros objetivos. Discutiremos el uso y la importancia de la  

evaluación continua. Luego, definiremos la conciencia fonológica y su rol en el  

desarrollo de la lectoescritura. Examinaremos el papel que juegan las  

asesoras-mentoras y las protegidas al proveer a los niños oportunidades para  

desarrollar su conciencia fonológica. Más adelante veremos alternativas para  

recopilar y organizar información de las evaluaciones continuas. Hablaremos  

sobre el papel de los padres en la evaluación continua; y finalmente,  

discutiremos el uso de la evaluación continua para la planificación de la  

enseñanza y las experiencias de aprendizaje individualizadas para niños.  

Para que sean exitosas, las evaluaciones se planifican bien y se llevan a cabo  

con regularidad. Los maestros utilizan métodos regulares para recopilar  

información de distintas fuentes. Evaluar a los niños en entornos auténticos  

mientras crecen y aprenden es la piedra angular de una Buena enseñanza. ¿A qué  

nos referimos cuando hablamos de una evaluación autentica? [Música]  



La diapositiva lee: Evaluación auténtica: Evaluar a los niños en un entorno que  

sea familiar y significativo para ellos. Un entorno incluye espacio,  

actividades, materiales, rutinas y personas.  

Linda: Cuando los maestros recurren a la evaluación auténtica, pueden recopilar  

información importante. La evaluación continua permite que la maestra documente  

el crecimiento y progreso de los niños en términos de su desarrollo. Les lleva a  

identificar sus fortalezas y a personalizar experiencias apropiadas para ellos.  

La evaluación continua da a los maestros la información que necesitan para  

planificar la enseñanza individual o en grupo a niños, y provee una oportunidad  

para que los maestros se comuniquen con los padres y trabajan en asociaciones  

con ellos.  

Las asesoras-mentoras juegan un papel muy importante en el respaldo a las  

protegidas ya que planifican evaluar, recopilar y analizar información, y diseño  

de currículo. Las asesoras-mentoras pueden ayudar a las protegidas a entender  

por qué recopilan información. Ellas revisan qué información ya han recopilado  

las protegidas y cómo lo hacen. Si fuera necesario, las asesoras-mentoras y las  

protegidas escogen juntas métodos adicionales de evaluación adecuados y discuten  

la manera de resumir y entender los resultados de las evaluaciones. Las  

asesoras-mentoras también pueden guiar a las protegidas a comprender cómo se  

utiliza la información una vez se ha recopilado.  

La evaluación y la enseñanza van de la mano. Las asesoras-mentoras ayudan al  

personal a utilizar la información de la evaluación para informar sobre la  

enseñanza y administrar y supervisar el aprendizaje de los niños. Carol y Susan,  

¿cuál consideran ustedes que es la importancia de las evaluaciones continuas?  

Carol: Bueno, las evaluaciones continuas ayudan a los maestros a documentar el  



progreso de los niños respecto a sus metas establecidas para ellos. También les  

ayuda a planificar su entorno de manera que los niños puedan explorar los  

materiales que necesitan. Por ejemplo, si un niño tiene una meta en cuanto a sus  

destrezas motoras finas, una maestra debe colocar algunos materiales, digamos  

que el niño prefiere trabajar en el área de los bloques de Madera, ponga algunos  

materiales de escritura en esa área para que el niño pueda explorar esas  

herramientas en el área en que se sienten más cómodos.  

Linda: Es un buen ejemplo. Susan, quiero hacerle otra pregunta; quiero que  

piense acerca de cómo la información que recopilamos en las evaluaciones afecta  

el aprendizaje de los niños y la enseñanza de las maestras.  

Susan: Un ejemplo que me viene a la mente es un niñito en nuestro salón de  

clases a quien se le había establecido la meta de contra hasta el número cinco.  

Y un día me abrió una ventana para dejarme entrar en lo que estaba haciendo  

cuando se me acercó mientras revisaba unos libros nuevos que habíamos recibido  

--había una pila enorme sobre la mesa—y me dice: "¡Guau! ¡Qué muchos libros hay,  

seis, siete, ocho!"  

Y así pudimos usar ese pequeño incidente con la maestra de su grupo pequeño para  

rediseñar la instrucción para ese niño. La maestro le había estado enseñando a  

contar hasta diez y gracias a esa observación que acabamos de contar vimos que  

en efecto estaba aprendiendo que los números van en cierto orden pero él había  

brincado al seis, siete, ocho. Así que pudimos reenfocarnos en su aprendizaje y  

simplemente trabajar en contar del uno al cinco por un rato.  

Linda: Así que la evaluación luego consiste en ayudar a entender cuando los  

niños puedan necesitar más de algo para progresar.  

Susan: Correcto.  



Linda: Así que se trata no solo de medir el progreso, como decía Carol, sino  

también de ayudarnos a más o menos clasificar la instrucción de manualidades  

para que esté individualizada. Bien. Gracias. Veamos evaluaciones en varios  

entornos de la primera infancia. Comenzaremos con una visita a las  

asesoras-mentoras y las protegidas en un salón de clases para bebés y niños  

pequeños en Cincinnati, Ohio.  

[Inicia vídeo] Narradora: Las maestras de Cincinnati, Ohio, Kim Riddell y Shelli  

Backer, utilizan muchas estrategias para observar y evaluar a niños para obtener  

un mejor entendimiento de sus destrezas y habilidades actuales.  

Kim Riddell: Observamos y evaluamos a los niños para que tengan un mejor  

entendimiento de donde están ubicados en términos de desarrollo, cuales son sus  

destrezas y les ayuda a planificar sus clases --nuestros planes de clases y  

nuestras metas mensuales individualizadas para los niños.  

Narradora: Kim charla con cada padre/madre cuando vienen a dejar sus niños. Esta  

conversación informal le permite aprender lo que los padres observan en el  

hogar.  

Kim: Sí, se había dado un golpe en la nariz y sangró un poquito. ¿Mejoró la  

noche anterior?  

Padre/madre uno: Oh, sí. Mejoró.  

Kim: Sí. Cuando dejaron a Tomás en la escuela, su madre nos recordó que ayer  

tuvo un informe de un incidente sobre el golpe que se dio en la nariz y tuve la  

oportunidad de preguntarle cómo pasó la noche y si la nariz del niño estaba  

mejor, si había tenido más sangrado. Y ella me comunicó que estaba bien. Así que  

esa fue una Buena oportunidad para que yo verificara su seguridad y bienestar.  

Shelli Backer: ¿Qué, qué buscas? ¿Estás mirando a Jackson? ¿Estás, mirando,  



estás mirando a todo el mundo?  

Narradora: Shelly toma notas como una forma de observar y evaluar las destrezas  

motoras gruesas de Pablo.  

Shelli: La estaba tirando y terminó rodando, y más adelante desarrolla más de  

sus destrezas motoras gruesas; puede que sólo pueda rodarla sin arrojarla. Y es  

realmente bueno poder tener eso de referencia y saber a la edad que los niños lo  

logran para evaluarlos.  

Narradora: Kim toma fotos de los niños como una herramienta de observación.  

Kim: Cuando tomamos fotos para los niños tratamos de capturar una acción en la  

que el niño participa que muestra la etapa de desarrollo por la que pasan. Por  

ejemplo, hoy Paul estaba marcando sobre un papel y hacía puntos y yo traté de  

capturar la manera en que sostenía el creyón. Y de hecho, en el retrato se puede  

apreciar las marcas que hacía. (A los niños:) ¿Vas a hacer puntos, Paul? Te vi  

haciendo puntos.  

Las fotos que tomamos nos ayudan a evaluar a los niños porque las usamos como  

herramientas, como un expediente continuo que nos ayuda a visualizar donde los  

niños se encuentran en términos de desarrollo, a planificar cómo atender sus  

necesidades de desarrollo, y a desarrollar sus destrezas. Y nos ayuda a nosotras  

con nuestra planificación de clases y las metas mensuales de desarrollo para  

cada niño.  

Este es uno de los portafolios de uno de nuestros niños. He usado un formulario  

que hemos desarrollado aquí y hay un área para circular qué parte del desarrollo  

usted ha ilustrado con la foto. Esta foto en particular fue una de las primeras  

experiencias de arte de Nico. Estaba pintando con acuarelas. Empleaba sus  

destrezas motoras finas con acuarela y por eso la tomé.  



Narradora: Finalmente, al observar y escuchar intencionalmente, Kim y Shelli  

observan y reconocen las crecientes destrezas y habilidades de los niños.  

Shelli: Sí, qué es eso, mira.  

Kim: Oye, eso es lo más lejos que has alcanzado.  

Shelli: Lo es, yo sé que es emocionante, mírate. Estás tratando de alcanzar la  

maraca, alcánzala, alcánzala.  

Kim: Cuando Lilly alcanzó el juguete, fue importante porque fue la primera vez  

que la había visto alcanzar algo tan lejos y tratar activamente de mover su  

cuerpo para conseguir algo en vez de llorar para que nosotros se lo trajéramos.  

Shelli: Guau, Kim, mira a, mira a Lilly. Ah, parecía como si, parecía como si se  

estuviera preparando para caer, mírala, como se levanta.  

Narradora: Las conversaciones informales con los padres, el tomar notas, el  

tomar fotografías, los portafolios y observar y escuchar son todas estrategias  

que ayudan a los maestros a observar y evaluar a los bebés y niños pequeños.  

[Fin del vídeo]  

Linda: Ahora que hemos visto ejemplos de evaluaciones en un salón de clases para  

bebés y niños pequeños, visitemos a Jewell, Gloria y a Mumtaz en su salón de  

clases preescolar en Chicago. Pronto veremos cómo una asesora-mentora y sus  

protegidas trabajan juntas para observar y evaluar a niños en edad preescolar.  

[Inicia el video] Narradora: Las maestras y asesoras-mentoras utilizan muchas  

estrategias para observar y evaluar los salones preescolares. En este salón de  

Head Start en Chicago la asesora-mentora Jewell Bell y las maestras Gloria  

Johnson y Mumtaz Harris recopilan información sobre los niños para ayudarles a  

entender plenamente las destrezas y habilidades de cada niño.  

Jewell Bell: Las observaciones y evaluaciones que me ayudan a asesorar y a  



aconsejar al tener una fotografía de lo que pasa en el salón de clases y de lo  

que hacen las maestras con los niños en el salón de clases. Y cuando observo yo,  

yo observo con documentación y miro las herramientas de evaluación que usamos,  

busco metas que se hayan trazado. Y desde ahí puede ver qué actividades llevan a  

cabo para ayudar a los niños a alcanzar sus metas.  

Narradora: La asistente de maestra Mumtaz Harris observa y toma anotaciones  

durante todo el día. Mientras Gloria encabeza el ejercicio de grupo, Mumtaz  

evalúa la conciencia fonológica de los niños mientras recitan canciones  

infantiles.  

Mumtaz Harris: En esencia, las observaciones son continuas y lo que hacen es  

identificar las fortalezas y debilidades en las áreas de la lengua y la  

lectoescritura en el niño para que podamos implementar metas y planificar para  

lograr otras metas trazadas.  

Gracias por el café, Martese.  

Martese: De nada.  

Narradora: Mientras evaluamos las metas lingüísticas de Kayla, la maestro líder  

Gloria Johnson tomar anotaciones y escucha a Kayla mientras le cuenta sobre su  

poema.  

Gloria: Son verdes, son azules, son rojas...  

Kayla: Y están pintadas de morado.  

Gloria: ¿Y de qué?  

Kayla: de morado.  

Gloria: ¿Y de morado?  

Kayla: Y de un color morado. Okéy.  

Gloria: ¿Y de qué otros colores son las flores? ¿Cuántos poemas tiene aquí?  



Kayla: Probablemente seis o siete porque ...  

Gloria: Ah, ¿tienes seis, o probablemente seis o siete?  

Narradora: Documentar las destrezas y habilidades actuales de Kayla ayuda a  

Gloria a respaldar a Kayla para cumplir con futuras metas trazadas.  

Gloria: Continuaré trabajando con Kayla en estas actividades: el sonido de la  

pronunciación de las palabras, cómo se forman las palabras, que las palabras en  

letra de molde tienen un significado, y que ella misma puede formar palabras. Y  

me gustaría que continuara pronunciando palabras que yo pueda anotar para ella.  

Kayla: No la puedes ver porque es blanca.  

Gloria: Okéy, así que tengo que usar mi imaginación. Okéy, bien, usted sabe,  

tienes que decirme eso.  

Kayla: Tiene que usar su imaginación, Srta. Johnson.  

Gloria: Okéy, gracias.  

Mumtaz: ¿Es el comienzo del año? Ya puede escribir su nombre.  

Gloria: Sí, el inicio del año.  

Mumtaz: Okéy.  

Gloria: Y...  

Mumtaz: ¿Y es éste Michael ahora? Puede escribir su nombre y apellido.  

Narradora: La asesora-mentora de Head Start Jewell Bell discute los portafolios  

de los niños con la Srta. Miss Johnson para ayudarle a evaluar las destrezas de  

escritura de los niños y cuanto han avanzado durante el año escolar.  

Gloria: Los portafolios se trabajan colectivamente, los niños con sus maestros.  

Y les dejamos saber que han terminado porque nos gustaría observar su trabajo y  

ver cómo progresan. (A Kayla:) ¿Qué color es ése? ¿Marrón?  

Narradora: La Srta. Johnson observa y escucha durante una actividad de muñecas  



de papel para evaluar las destrezas y habilidades actuales de los niños.  

Gloria: Bien, quería ver sus destrezas de motoras finas de cortar papel, si  

contaran los artículos, destrezas cognitivas, conteo uno a uno, si pudieran usar  

sus destrezas cognitivas con el conocimiento de los que sabían sobre vestimenta.  

Y sus destrezas lingüísticas en cuanto a si sus pantalones estaban largos o  

cortos. (A Nastasia:) Bueno, ¿de qué otra cosa me quieres hablar?  

Nastasia: De su cabello largo.  

Gloria: Ah, ¿así que tienes cabello largo?  

Nastasia: Mi mami tiene cabello corto.  

Gloria: Ah, ¿sí?  

Nastasia: Es negro.  

Gloria: ¿Es negro? Okéy.  

Narradora: Mientras trabaja con las muñecas de papel, Gloria puede observar las  

destrezas motoras finas de Nastasia al igual que sus destrezas motoras gruesas.  

Gloria: Cuando le pregunto sobre el cabello de la muñeca que había escogido,  

dijo que era largo. Y añadió, "Pero el cabello de mi mamá es corto." Y lo es, el  

muy corto el cabello de su madre. (A Nastasia:) te voy a dar cinta adhesiva para  

que la puedas poner en la pared, está bien? Vamos, deja que te consiga un poco  

de cinta adhesiva.  

Narradora: La asesora-mentora Jewell Bell toma retratos de los niños a lo largo  

del día para moldear la estrategia de observación y documentación. Las  

fotografías son una buena manera de documentar el juego de los niños.  

Jewell: Así que durante la observación y evaluación, ¿cuáles fueron algunas de  

las cosas que aprendieron?  

Gloria: Al evaluarlo a él, observé que estaba orientado a la familia...  



Narradora: Jewell conoce a su protegida, Gloria Johnson, para discutir sus  

diferentes estrategias de observación y evaluación.  

Jewell: Y hablar sobre cómo planificar las lecciones, hablamos sobre documentar  

las observaciones. ¿Qué aprendimos de nuestras observaciones de cada niño? Y  

ustedes saben que tenemos lluvia de ideas en nuestras actividades, sobre cómo  

podemos ayudarles a expandir su conocimiento sobre la lengua o cualquier área  

que necesiten mejorar.  

Gloria: Así es. Se puede ver cómo no estaba, se salió de la raya ahí y aquí su  

nombre completo.  

Mumtaz: Sí, se puede apreciar el progreso desde el comienzo del año hasta el  

fin.  

Gloria: Sí, está avanzando.  

Narradora: Las reuniones entre asesoras-mentoras y protegidas, tomar fotos,  

observar y escuchar, los portafolios y las anotaciones que se hacen son todos  

recursos de la observación y la evaluación de las destrezas y habilidades  

actuales de cada niño. [Fin del vídeo]  

Linda: Vimos una variedad de métodos de evaluación en estos dos vídeos. Susan,  

¿qué maneras de recopilar información observó que usaron las maestras y  

asesoras-mentoras?  

Susan: Hubo muchas maneras realmente excelentes de recopilar información que se  

pueden usar continuamente. Hicieron visitas improvistas a los padres. Mostraron  

fotos tomadas el personal y dibujos hechos por los niños. Realizaron  

observaciones y escucharon intencionalmente, tomar anotaciones y un poco de  

diálogo entre ellos sobre lo que había sucedido en el salón de clases.  

Linda: Fue muy productivo en cuanto a los tipos de estrategias que estaban  



usando. Carol, ¿cuáles son algunos de los métodos de evaluación continua que  

utiliza el personal y las asesoras-mentoras?  

Carol: Usamos unos similares a los que Susan acaba de describir pero también  

quería añadir que la mentora puede usar sus observaciones para apoyar las  

evaluaciones continuas. Es como tener un tercer ojo en el salón de clases. Y  

otro punto importante es, algunas, algunas, algunas veces también se puede usar  

materiales de escritura también -- para recoger ejemplos de la escritura de los  

niños.  

Linda: Así ese tercer ojo en el salón de clases es un papel que la  

asesora-mentora puede asumir.  

Carol: Sí.  

Linda: Susan, ¿quiere añadir algo a eso? Yo sé que una de las cosas que  

esperamos hacer hoy en esta conversación es hablar un poco sobre el papel que  

asumen las asesoras-mentoras en la evaluación continua.  

Susan: Uno de los papeles importantes que podemos jugar como asesoras-mentoras  

es simplemente estar presentes para ser un estímulo, un estímulo positivo para  

el personal, para mostrarle algunas de las cosas que queremos que hagan. También  

podemos discusión luego de haber demostrado cierta actividad o de haber  

observado alguna actividad con la maestra.  

Podemos formular preguntas de discusión para que analicen lo que han hecho y las  

cosas que harían de manera distinta o adicionalmente. Pero la crítica  

constructiva, me parece, es una de las cosas más importantes que podemos  

proveer, simplemente darles la confianza de que lo que hacen está bien y que  

pueden pasar al próximo paso.  

Linda: Gracias, Susan y Carol, por sus ideas. Ahora discutirán las evaluaciones  



continuas con su moderadora. Detenga la cinta ahora; regresen cuando hayan  

terminado las discusiones.  

-- Fin del vídeo -- 


