Linda Warren: Al igual que las asesoras-mentoras y las protegidas trabajan para
formar relaciones interpersonales fuertes y de confianza, asi también las
protegidas y los padres tienen que formar relaciones interpersonales de
confianza para respaldar el desarrollo de los nifios. Susan y Carol, écudles son
algunas de las formas en que las protegidas pueden construir relaciones
interpersonales con los padres y qué apoyo le ofrecen ustedes a las protegidas
respecto a esto?

Susan Fordice: Considero que una de las maneras mas importantes de desarrollar
una relacién con los padres es mantener una actitud lo mas positiva posible y

los canales de comunicacion abiertos. No queremos esperar a que haya una crisis
en el saldn de clases. Ustedes quieren estar en comunicacion continua ya sea por
teléfono o por escrito o simplemente cuando los padres vayan a recoger o a dejar
a los nifios en la escuela para que haya confianza con el tiempo.

Y también me parece que es fundamental aceptar a los padres en el nivel en que
se encuentren en sus habilidades y en su estilo de crianza. Y eso también se
refleja en las relaciones entre asesoras-mentoras y sus protegidas. Debemos
demostrar respeto mutuo y aceptarnos a nosotros mismos en el nivel en que nos
encontramos y luego ayudar a los padres a mejorar; ayudar a las protegidas de la
misma manera en que mejoramos nuestras fortalezas.

Carol Bellamy: Estoy de acuerdo. Algo que hacemos en el programa es que enviamos
una actualizacion a los padres para que las familias sepan lo que hacemos en el
saldn de clases. Y en esa actualizacidn que reciben los padres, se encuentra una
nota individual sobre cada nifio --lo que hacen en el salén de clases y lo que

los padres pueden hacer en el hogar para alargar el aprendizaje--.

Otra cosa que tratamos de hacer es que realizamos actividades en las que



participen las familias. Por ejemplo, puede que tengamos algo conocido como sopa
de letras para el almuerzo e invitemos a los padres para que lean, compartan
durante el almuerzo con sus hijos. Es un momento relajante para los padres y los
nifios lo disfrutan también.

Linda: Lo sé, Carol, anoche nos recordaste que, pusiste esto a la vanguardia
durante la cena, que Head Start es un padre dirigido por los padres y no podemos
olvidar que lo que se comparte nos recuerda, ya sabes, y refuerza esta nocién
desde una perspectiva analitica. Las evaluaciones involucran a los padres en el
desarrollo de sus hijos y les ayuda a entender los resultados del programa al

igual que el progreso de sus hijos. Son puntos criticos muy importantes que

estdn planteando una vez mas. Gracias. El ultimo punto importante que quiero
traer es que las maestras a veces pueden exigir mas de las familias de lo que
pueden dar.

Por ejemplo, una maestra puede exhortar a los adultos a leer mas a sus niflos en
el hogar. La maestra puede respaldar esto si organiza una biblioteca para

prestar libros en su salén. Pero proveerles los libros podria no ser suficiente,
particularmente su el padre/madre o guardian, disculpenme, se sienten cohibidos
en cuanto a sus destrezas de lectura o necesitan alguna otra ayuda. Puede que
una maestra tenga que reconocer esto y proveer apoyo adicional. Las
asesoras-mentoras pueden proveer orientacidn y sugerencias en casos como estos,
gue requieran vincular a los padres con los servicios de alfabetizacion familiar

de Head Start.

Discutir el progreso de los nifios con los padres es una parte importante de
formar relaciones interpersonales y de las evaluaciones. Iremos a Oregon a

observar cdmo una maestra, Linda, utiliza los materiales del portafolio durante



una reunién con los padres de Alyssa.

[Inicia video] Narradora: Alyssa asiste a un Head Start en las Tribus

Confederadas de la Reservacion Umatilla en Pendleton, Oregon. Su maestra, Linda
Sampson, se relne con sus padres para discutir su progreso.

Linda Sampson: Qué bueno verles hoy a las dos. Discutiremos ciertas cosas y si
tiene algunas inquietudes o comentarios que quieran comunicar ahora sobre como
se sintieron. ¢ Le fue bien este afo? Ya que nos encontramos al final del afio
escolary...

Mama: El afio pasado saqué mucho tiempo de mi trabajo para participar en los
programas Head Start y luego me parece que este afo su papa sacé mas tiempo que
yo este afio. Asi que me alegré de ver que los dos pudimos participar y poner de
nuestra parte.

Linda Sampson: Asi que hemos visto muchos cambios, mucho crecimiento durante
este aio. Y para eso fue que verdaderamente vinimos a hablar, en términos de lo
lejos que hemos llegado y desde donde empezamos y en donde estamos ahora.
Asi que hemos hablado de todo lo relativo a las necesidades en las dos reuniones
gue tuvimos, y ahi es donde se puede apreciar el gran avance que ha hecho

Alyssa. Esta directamente ligado al continuo de desarrollo con el que trabajamos
pero todo se traduce al "progreso que he visto en Alyssa". Y dijimos que
gueriamos que contara hasta veinte, que aprendiera algunas cosas. Pero le
impusimos un estandar mas alto; subimos al préximo nivel. Ahora, cuenta hasta el
cieny en orden.

Papd: Mientras mas temprano empiezan, mejor. Ella empezdé cuando la dejdbamos con
la nifiera, a contar caballo y vacas. Me parece que las primeras letras que leyé

fueron las de un letrero de alto.



Linda y Madres: Si, asi es.

Linda Sampson: Y es ése el ambiente que yo promoveria de ahora en adelante. Y si
estd sentada tomando el desayuno mirando la caja del cereal y quiere escuchar
como se pronuncia algo o leerlo, y hay bastantes palabrotas cuando llega a la
niacina y al potasio y eso. Adelante y aliéntenla a hacerlo. Ese es el ambiente

que usted puede lograr con ella en cualquier lugar, en todas partes.

Mama: Bueno, cuando comencé a leerle por las noches, parecia como si, porque mi
vida es -- tengo que trabajar todo el dia y la tengo a ella y a otro joven que
cuidar—estaba leyéndole el libro junto con ella muy rapido. Y queria leerles,

mirar las ldminas, okéy mira, mira la vaca, la vaca, bien.

Okéy, okéy, éde qué color es el cielo? Es azul, okéy vamos, ésabes? Era una de
esas cosas y ella insistia en que parara y fuera mas lento. Asi que ahora nos
detenemos y nos toma muchisimo tiempo terminar todo el libro -- pero ya lee las
palabras. Y las palabras que no conoce, las decimos en voz alta como se menciond
anteriormente. Por eso yo...

Papa: Ella siempre se interesa en libros mas complicados para su nivel.

Linda Sampson: ¢Es eso lo que usted cree?

Papa: Si, libros impresos.

Mama: Sin embargo, yo creo que Alyssa es asi, quiere deseos de crecer en estos
momentos.

Papa: Si.

Linda Sampson: Pero me parece que que yo podria sugerir que ustedes trabajen con
ella en casa, que es cuando es momento de escribir un comentario, como hoy, ella
tenia una hoja de papel y queria que ustedes escribieran la nota. Asi que quizas

podemos tratar de desafiarla para que ella misma escriba una nota ese dia --



sélo nos quedan unas semanas y es el tipo de cosa que seria bueno traer a
kindergarten...

Mama: Si.

Linda Sampson: ...es que ustedes le escriban notas a la maestra. La dejamos que
practique escribir eso y ponerlo en esa estructura de la oracidn, algunas de

estas cosas no van a ser tan importantes en el principio, que es simplemente
ensefiarle a escribir una nota. O quizas si hay una lista de compras o lista de

cosas para irse a acampar que ella necesite o quizas pueden hacer que me escriba
una postal durante el verano cuando esté en la playa. Ya que sé que ustedes van
mucho, o algo asi.

Mama: Si, esta bien.

Linda Sampson: Asi que de esta forma logramos mantenernos en contacto porque les
voy a echar de menos, la voy a extrafiar mucho cuando haga la transicién a
kindergarten. Asi que estoy muy emocionada por eso. Les agradezco que hayan
venido hoy.

Mama: Grandioso. Gracias, Linda.

Papad: Gracias por todo tu esfuerzo.

Mama: Si, de veras lo aprecio.

Linda Sampson: Por nada. Ella es maravillosa, deberian estar muy orgullosos de
ella y me alegra mucho que los dos formen parte de su vida...

Mama: Bueno, Head Start nos ha ayudado a participar activamente en su educacion,
asi que ha sido una experiencia educativa tanto para ella como para mi.

Papa: Si, para mi también. [Fin del video]

Linda Warren: Hemos visto que los padres de Alyssa estan muy al tanto de cémo se

desarrollan sus destrezas de lectoescritura. El contenido del portafolio que les



mostré Linda les ayudd a mantener fluyendo la conversacién. Susan, ya que
conoces bien a Linda, équé métodos utilizan usted y sus protegidas para
comprometer a los padres en el crecimiento de sus hijos?

Susan: Bueno, les repito que todo proviene de esa comunicacién continua desde
principio del afio escolar. Y la reunion de padres/maestro tiene que ver mucho

con eso, pero también como Carol menciond anteriormente, tener a los padres
involucrados con actividades en la casa y activos en la escuela también. En

nuestro programa tenemos el "Dia de Mamd y mio", el "Dia de Papa y mio", un "Dia
de los Abuelos" todos los meses en que los maestros planifican actividades
especiales para hacer con los nifios si un padre o madre viene de visita. Y los
padres siempre esperan que llegue ese dia".

Ellos saben que pueden venir y eso les da a las maestras una oportunidad para
apoyar también a los nifios y a los padres en sus interacciones. Y, por supuesto,

a los nifios les encanta cuando mama y papa o abuela vienen, asi que le sacamos
provecho a esa actividad también. Cuando reflexionamos de nuevo en el video, yo,
me parece que con Linda y ambos padres hubo cierta aceptacion de parte de ella
hacia ellos en su manera de criar.

Y hasta las actividades que les ofrecid, la mama podia ayudar a Alyssa a

escribir una lista de compras y el papd podia ayudarle a preparar la lista de

cosas para llevar a acampar. Asi que estaba aceptando a los padres cuando
estaban entendiendo que tenian diferentes maneras de interactuar con la nifia
--con Alyssa-- y esas dos maneras estaban bien.

Linda: Eso me impactd bastante también cuando lo vi, parecian como si estuvieran
teniendo una conversacion y yo, yo sé que fue porque se estaban aceptando el uno

al otro y por el lugar donde estaban. Y todo sobre lo que el padre hablg, Linda



pudo integrarlo en algunas de las sugerencias e ideas de cosas para hacer
durante el verano. Y la capacidad de la madre para compartir sus metas respecto
a la lectura y el contraste con cdmo estaba la situacion antes fue muy
importante. Carol, sé que querias afiadir algunas cosas aqui.

Carol: Si, me parece que compartir un portafolio, un portafolio de un nifio con

la familia es maravilloso pero una vez que los padres han visto las cosas que

han hecho sus hijos, siempre, siempre es bueno afiadir y preguntar si los padres
tienen alguna preocupacidn sobre el desarrollo de su hijo. Quizds hay algo que
ven en la casa o tienen una preocupacion que no se ha abordado todavia, asi que
es un buen momento para hacer esas preguntas.

Ademas, como dijo Susan, envien algunas actividades para la casa para que el
nifio las haga con una nota informdandole al padre sobre la misma, "Estas son
cosas que su nifio hace estas son algunas cosas que usted puede hacer en la casa
para extender su aprendizaje."

Linda: Perfecto. Ahora, detengamos la cinta y tdmense un tiempo para discutir
sus experiencias en cuanto a construir relaciones interpersonales con los

padres. Pueden reanudar la cinta cuando finalice la discusidn.

-- Fin del video --



