Pasos hacia el éxito: Un disefio didactico para los Asesores-Mentores de Alfabetizacion Temprana en Head Start y
Early Head Start.

Unidad 4: Como usar la informacion sobre las
evaluaciones infantiles para guiar la instruccion

Como ayudar a que el
personal use informacion
sobre los ninos y la clase
para planificar

Modulo 2
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para guiar la instruccion

COMO AYUDAR A QUE EL PERSONAL USE
INFORMACION SOBRE LOS NINOS Y LA
CLASE PARA PLANIFICAR

Este moédulo consta de dos secciones:

» El foro sobre las evaluaciones continuas de los nifios para las Asesoras-
Mentoras (1 hora)

» El Video Didactico Guiado (TVI) (3 horas y 15 minutos)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al completar este modulo, las Asesoras-Mentoras podran:

= Ser mas conscientes del lenguaje en la primera infancia y los
resultados de alfabetizacion, acordes con la edad de los nifios

= Aplicar sus habilidades como Asesoras-Mentoras de las formas siguientes:

O Trabajar con las protegidas para planear y poner en practica un
proceso de evaluacion continuo

O Guiar a las protegidas en llevar a cabo evaluaciones continuas en
ambientes auténticos

O Ayudar a las protegidas a seleccionar estrategias de evaluacion
apropiadas, basadas en preguntas sobre los niveles de la
habilidad y del progreso de los nifios

O Involucrar a los padres o tutores en el proceso de evaluacion continua.
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MODULO 2

COMO AYUDAR A QUE EL PERSONAL USE
INFORMACION SOBRE LOS NINOS Y LA
CLASE PARA PLANIFICAR

Este mddulo consta de dos secciones:

« El foro sobre las evaluaciones continuas de los nifios para las Asesoras-
Mentoras (1 hora)

« ElVideo Didactico Guiado (TVI).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al completar este modulo, las Asesoras-Mentoras podran:

» Ser mas conscientes del lenguaje en la primera infancia y los
resultados de alfabetizacidon acordes con la edad de los nifios

» Aplicar sus habilidades como Asesoras-Mentoras de las formas siguientes:

O Trabajar con las protegidas para planear y poner en practica un
proceso de evaluacion continuo

O Guiar a las protegidas en llevar a cabo evaluaciones continuas en
ambientes auténticos

O Ayudar a las protegidas a seleccionar estrategias de evaluacion
apropiadas, basadas en preguntas sobre los niveles de la
habilidad y del progreso de los nifios

O Involucrar a los padres o tutores en el proceso de evaluacion continua.



GUIA DE LA MODERADORA Unidad 4: Cémo usar lainformaciéon de las evaluaciones
para guiar la instruccion

|. FORO SOBRE LAS EVALUACIONES
CONTINUAS DE LOS NINOS PARA LAS
ASESORAS-MENTORAS

CONTEXTO

A medida que la importancia de las habilidades de alfabetizacién se
comprenden mejor, los educadores de la primera infancia tienen que saber
cémo evaluar el desarrollo tanto de las habilidades linguisticas, como las de
alfabetizacion de los nifios. Un proceso de evaluacion eficaz considera los
comportamientos cognoscitivos que son apropiados al desarrollo y acordes

con la edad.

La evaluacion continua utiliza el método de observacion del rendimiento del nifio,
asi como del personal para obtener un cuadro completo de las aptitudes
linguisticas y de alfabetizacidn del nifio. En este foro, las Asesoras-Mentoras
compartiran sus autoevaluaciones y hablaran de la tarea que completaron en el
Modulo 1 de la presente unidad.

TIEMPO: 1 hora

VISION GENERAL

* Introduccién al Médulo (5 minutos)

= Coloquio, dirigido por la moderadora, sobre los lemas inspiradores (10
minutos)

- Dialogo, dirigido por la moderadora, sobre la autoevaluacion (10 minutos)

» Dialogo, dirigido por la moderadora, sobre la planificacién de la
autoevaluacioén (10 minutos)

= Coloquio, dirigido por la moderadora, sobre una introduccion a las
evaluaciones continuas del nifio (20 minutos)

» Descanso (5 minutos)
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|. FORO SOBRE EL CONTEXTO DE LAS EVALUACIONES
CONTINUAS DE LOS NINOS PARA LAS ASESORAS-
MENTORAS

CONTEXTO

Las evaluaciones continuas que son fructiferas emplean la observacion del
rendimiento del nifio, asi como la observacién del personal para obtener un cuadro
completo de las aptitudes linglisticas y del aprendizaje de la alfabetizacion
emergente del nifio. Este mddulo le ayuda a desarrollar su capacidad para guiar a
sus protegidas en reunir y usar la informacion sobre las evaluaciones del nifio.
Usted pensara sobre formas de evaluar y fomentar el desarrollo de la conciencia
fonoldgica en los nifios pequefios.

En este foro se tratara la autoevaluacion que acaba de completar. Pensaremos
sobre el ejercicio del Médulo 1 de esta unidad y compartiremos lo aprendido de sus
conversaciones con su protegida.

La Unidad 4 es la culminante de Pasos hacia el éxito. Aqui vera recordatorios en los
cuadros de “Repaso de habilidades”. Hay consejos para aplicar las habilidades de
las Asesoras-Mentoras (p.ej., forjar relaciones interpersonales, aprendizaje de

adultos y observacién) en su trabajo con las protegidas.
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PREPARACION PARA LA MODERADORA

Antes de comenzar este moédulo moderado, tome los siguientes pasos para
prepararse para el Foro de las Asesoras-Mentoras:

» Repase la Guia de la Moderadora y las paginas del Manual de la
Asesora-Mentora para el foro

» Repase la autoevaluacion del Modulo 1. Esté preparada para contestar
preguntas sobre los puntos individuales, si surgieran.

» Repase la tarea final en el Médulo 1

» Desarrolle estrategias para implicar al grupo en todos los coloquios.

Puesto que la Unidad 4 es la unidad culminante de Pasos hacia el éxito, vera
sugerencias para integrar informacion aprendida anteriormente. En todo el
Manual de la Asesora-Mentora, los recuadros de Repaso de habilidades se
refieren a las habilidades descritas en modulos anteriores, tales como: como
forjar relaciones interpersonales, el aprendizaje de los adultos y las habilidades
de observacion.

INTRODUCCION AL MODULO

Déle la bienvenida al grupo. Explique que el proceso de evaluacién del
nifo—desarrollar, implementar y supervisar un plan para la evaluacion del
nifo—significa que el personal tomara tiempo para observar a los nifios en
sus actividades cotidianas y a reunir y analizar informacion a partir de sus
observaciones.

Las evaluaciones continuas nos ayudan a decidir las mejores opciones
didacticas para nifos individuales y para grupos de estos. Evaluar a los nifios
en ambientes auténticos, a medida que crecen y aprenden es una piedra
angular para una buena instruccion de alfabetizacion. La evaluacion continua
exitosa es llevada a cabo de forma regular y bien planeada, usando métodos
coherentes de reunir informacién de varias fuentes.
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE LOS
LEMAS INSPIRADORES

Presente la actividad explicando que las participantes van a elegir de entre
muchos lemas inspiradores. Estos son lemas cortos, como la clase de frase que
puede verse en una pegatina de un parachoques. (Se sugieren lemas al final
del presente modulo.)

Presente un conjunto de lemas. Pidales a las participantes que elijan un lema
que describa mejor la forma en que trabajan con las protegidas, los nifios y las
familias.

Una vez que las participantes hayan elegido un lema, pidales que se presenten,
compartan los lemas elegidos y explique por qué los eligieron. Observe que los
lemas fueron usado para reunir informacién o conocer mas acerca de cada
cual. En las evaluaciones, asimismo, la autoreflexion y los informes pueden ser
estrategias utiles. En toda esta unidad, observamos el proceso de reunion y uso
de informacién acerca de los nifios y como las estrategias de evaluacion
continua pueden mejorar nuestra labor con las protegidas.

Pidales a las participantes que usen el espacio correspondiente en su manual
para anotar cualquier entendimiento nuevo sobre ellas mismas que hayan
obtenido en esta actividad.

(Nota para la moderadora: Los lemas inspiradores estan al final del
presente moédulo en su version y en la del Manual de la Asesora-Mentora).
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LEMAS INSPIRADORES

En esta actividad, elegira un lema que represente mejor la manera en que usted
trabaja con las protegidas, familias y los nifios. Hay una lista de lemas al final de
este modulo, justo antes de los STEP-Docs.

Use el espacio que sigue para notar cualquier entendimiento nuevo sobre si
misma que haya obtenido de esta actividad.

Apuntes y reflexiones
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE LA
AUTOEVALUACION

Use las preguntas que se hallan en el Manual de la Asesora-Mentora como
base de este coloquio sobre la autoevaluacion. Pidales a las participantes que
hablen de lo que hayan aprendido sobre sus habilidades en la conciencia
fonoldgica a partir de la autoevaluacion. Acaso ellas:

1. ¢Han descubierto algun punto positivo nuevo?

2. ¢Han desarrollado nuevas ideas sobre su propio desarrollo
profesional?

3. ¢Han planteado alguna nueva preguntas sobre la conciencia fonoloégica?
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AUTOEVALUACION

En el Médulo 1 evalud sus habilidades para planear e implementar actividades
para la conciencia fonolégica. Piense sobre como puede apoyar a las
protegidas en esta area de resultados de alfabetizacion.

1. ¢Qué aprendi6 sobre su capacidad para planear e implementar
actividades y experiencias sobre la conciencia fonolégica?

2. Basandose en esta autoevaluacion, ¢ cuales son algunas habilidades
que le gustaria practicar? ;Qué conocimiento desea adquirir?

3. ¢Como influiran estas habilidades y conocimiento en su labor como Asesora-
Mentora?
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA,
SOBRE COMO PLANIFICAR LAS EVALUACIONES

En el Médulo 1 las participantes en los ejercicios hablaron con las protegidas y
otro personal sobre los procedimientos de evaluacion en sus programas.

Digales a las participantes que usen las preguntas de su Manual de la Asesora-
Mentora para anotar brevemente la informacion que reunieron sobre:

* El curriculo y las estrategias de evaluacién usados por las protegidas

- Las formas en que el personal usa los resultados de las evaluaciones para
planificar la instruccion.

Pida a las participantes que compartan la informacion con el grupo entero.
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COMO PLANEAR LA EVALUACION

En el ejercicio del Médulo 1, habld con su protegida sobre los procedimientos
de evaluacion de su programa. Tuvo una conversacion sobre las estrategias
del curriculo y evaluacion que su protegida utiliza y las formas en que el
personal usa los resultados de dichas evaluaciones para planear la instruccion.
Use las siguientes preguntas para organizar lo que aprendio:

Preguntas sobre la tarea de planear las evaluaciones

1. ¢;Qué aprendid sobre las estrategias para el curriculo y las evaluaciones
continuas de su protegida?

2. ¢Cual es el entendimiento de su protegida sobre las buenas practicas de
evaluacion continua?

3. ¢Qué metas estableceria usted para respaldar el uso de las
evaluaciones infantiles para informar las practicas didacticas de su
protegida?

Mientras participa en la conversacion en grupo, use el espacio siguiente
para anotar ideas y entendimientos importantes.

Apuntes y reflexiones
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE
LA INTRODUCCION A LA EVALUACION CONTINUA DEL
NINO

El propdsito de las evaluaciones continuas de los nifios es informar la
instruccion, incluyendo metas y experiencias de aprendizaje individualizadas.
Dirija un coloquio con las participantes usando los puntos siguientes:

» La evaluacion continua y la ensefianza van mano a mano y
son complementarias:

Las evaluaciones del nifio informan al personal sobre lo que cada nifio
comprende, cuales son las habilidades que dominan y cuales son las
emergentes.

La instruccion eficaz y eficiente esta basada en los
resultados de la evaluacion:

Los planes son realizados y las estrategias implementadas.

La informacion es reunida para documentar el éxito de la
ensefianza y el progreso de cada nifo.

» La evaluacion continua asegura el progreso hacia marcadores clave para
el desarrollo de la alfabetizacion de los bebés y nifios pequenos, y hacia
los Resultados del Nifio de Head Start, para los nifios en edad
preescolar.

= Tener informacion completa es un factor determinante para que el
personal pueda evaluar las habilidades actuales de alfabetizacién de
los nifios, sus estilos de aprendizaje y necesidades.

Recuerde a las participantes sobre el Repaso de habilidades para la reunion
pre-observacion y la observacion en el Manual de la Asesora-Mentora.

DESCANSO

Déle a las participantes una oportunidad de consultar con usted, hacer
preguntas o simplemente estirar las piernas antes de empezar el TVI.
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INTRODUCCION A LA EVALUACION CONTINUA DEL NINO

Se requiere una evaluacion continua para identificar los puntos positivos y las
necesidades de cada nifio y asi adaptar las experiencias de aprendizaje y otros
servicios, asi como para respaldar al personal en la comunicacion y el trabajo con
los padres y las familias.

—T. Schultz (2001)

Para ensefar con eficacia y eficiencia, las maestras necesitan
constantemente informacion nueva sobre lo que comprenden los nifios y lo
que pueden hacer. Las evaluaciones continuas y la ensefianza van mano a
mano. Los planes de ensefianza estan basados en los resultados de las
evaluaciones; se implementan las estrategias y se reune informacion para
documentar el progreso.

La evaluacion continua pone los cimientos para la planificacion y ensefianza
posterior.

Repaso de habilidades

Repase la reunién pre-observacion y las sugerencias sobre la observacion de
la Unidad 2, Médulo 2, para ver sugerencias sobre como planear el proceso de
evaluacion.

Apuntes y reflexiones

La evaluacion deberia usarse como un proceso continuo de responder
a preguntas sobre el crecimiento y aprendizaje de los nifios, para
encontrar maneras de respaldar su desarrollo.

—J. Jablon y A. Dombro (2001)
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Il. VIDEO DIDACTICO GUIADO SOBRE LA EVALUACION
CONTINUA DEL NINO

CONTEXTO

Los programas Head Start usan muchos y distintos instrumentos y técnicas
en sus evaluaciones. Algunas estan formalizadas y de facil obtencién
comercial. Otras son creadas localmente. Ambos instrumentos estriban en
la observacion, escalas de puntuacion y entrevistas.

La evaluacion continua es un proceso que sirve para responder a preguntas
sobre el avance de los nifios con el tiempo, y para encontrar formas para
respaldar su desarrollo. Las evaluaciones eficaces y exactas ayudan a las
maestras a individualizar la instruccidon y a documentar el avance de los nifios
hacia resultados identificados.

Este TVI se centra en evaluar las habilidades, intereses y formas en que

los nifios adquieren habilidades de alfabetizacién y cémo abordan el
aprendizaje.

TIEMPO: 3 horas 25 minutos
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l. VIDEO DIDACTICO GUIADO SOBRE LA EVALUACION
CONTINUA DEL NINO

CONTEXTO

La evaluacion continua es un proceso que sirve para responder a preguntas
sobre el avance de los nifios con el tiempo, y para encontrar formas para
respaldar su desarrollo. Las evaluaciones eficaces y exactas ayudan a las
maestras a individualizar la instruccidon y a documentar el avance de los nifios
hacia resultados identificados.

Los programas Head Start usan muchos instrumentos diferentes para reunir
informacion sobre los nifios en sus actividades y rutinas cotidianas. Algunas son
formalizadas y comercialmente asequibles; otras son instrumentos creados
localmente que estriban en la observacion, escalas de puntuacion y entrevistas
para reunir informacion.

Este TVI muestra formas en que usted puede ayudar a las protegidas a evaluar
las habilidades de cada nifio. Aborda los intereses de los nifios y las formas en
que estos aprenden la lectoescritura y abordan el aprendizaje.
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para guiar lainstruccion

VISION GENERAL

Uso de la evaluacion continua (25 minutos)

La conciencia fonoldgica (20 minutos)

Usar preguntas para guiar la evaluacion continua (30 minutos)
Ejercicio 1: Vinetas, Parte 2 (10 minutos)

Marco de la evaluacion (5 minutos)

Ejercicio 2: Creacidén de un marco de evaluacion (10 minutos)

Opciones para recoger la informacion de las evaluaciones continuas (20
minutos)

Organizacion de la informacion de las evaluaciones (15 minutos)
Implicar a los padres en el proceso de evaluacion continua (15 minutos)

La evaluacion continua para la planificacion didactica y la ensefianza (25
minutos)

Coloquio, dirigido por la moderadora, sobre el Plan de desarrollo
profesional (25 minutos)

Conclusion (5 minutos)
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PREPARACION PARA LA MODERADORA

» Lea el médulo completo en la Guia de la moderadora y el Manual de la
Asesora-Mentora. Vea las secciones del TVI.

* Prepare la presentacién usando los apuntes en la Guia de la Moderadora.

= Repase las preguntas del coloquio y las vifietas. Cree estrategias para
tratar e informar para cumplir las necesidades de su grupo particular:
coloquios del grupo completo, grupos pequenos, pares, trios o reflexion
individual.
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para guiar la instruccion

° COMENZAR EL TVI

CONTENIDO DEL TVI
USO DE LA EVALUACION CONTINUA

La meta de hoy es desarrollar su entendimiento sobre:

Las maneras de respaldar a las protegidas en la observacion, documentacion
y registro del rendimiento de los nifios y para interpretar la conducta de estos.

El papel que desempenfa la evaluacion en planificar la instruccion.

El TVI presenta estos puntos sobre el uso de la evaluacion continua:

La evaluacion continua exitosa es llevada a cabo de forma regular y bien
planeada, usando métodos coherentes de reunir informacion de diversas
fuentes. Evaluar a los nifilos en ambientes auténticos, a medida que crecen y

aprenden es una piedra angular para una buena instruccion de alfabetizacion.

Una evaluacion auténtica ocurre cuando el ambiente (espacio, actividades,
materiales, rutinas y gente) es conocido y significativo para los nifios.

En la educacion de la primera infancia, usamos la evaluacién continua para:

O Documentar el crecimiento y progreso en el desarrollo de los nifios
Identificar los puntos positivos y experiencias apropiadas de los nifios

O Planear la instruccion para nifios individuales o grupos de ellos

O Comunicarse con los padres y trabajar como asociados con ellos.

Las Asesoras-Mentoras desempeinan un papel importante en respaldar a
las protegidas, mientras planean la evaluacion, recogen informacion,
analizan sus resultados y disefian la ensefanza. Ellas ayudan a que las
protegidas reconozcan la importancia de evaluar a los nifios en el
transcurso del dia.

Cuando las Asesoras-Mentoras respaldan a las protegidas, toman

decisiones acerca de:

Por qué recogen informacién

Como y qué informacion ya estan reuniendo

Como elegir los métodos de evaluacion mas adecuados

Como resumir y comprender los resultados de las evaluaciones
Como la informacién es usada una vez que se reune.
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USO DE LA EVALUACION CONTINUA

Las maestras de nifios pequefios no llegardn muy lejos en sus evaluaciones

cuando les piden a los nifios que se expliquen. . . . Por ahora, nuestra mejor
técnica parece ser la reunion cuidadosa de evidencia mediante el registro
inmediato.

—D. H. Cohen y V. Stern (1983)

Las Asesoras-Mentoras pueden ayudar a respaldar a las protegidas mientras
planean la evaluacion, recogen y analizan informacion y a hacer disefios
didacticos preguntando a las protegidas a pensar sobre las siguientes preguntas:

1.

2.

3.

7.

¢, Coémo reunen informacion acerca de las evaluaciones del nifio?

¢ Por qué recogen informacion?

¢ Qué informacion estan ya recogiendo?

¢, Sobre qué areas del crecimiento de los nifios les gustaria conocer mejor?
¢, Como usan la informacion, una vez recogida?

¢ Cuales son los métodos de evaluacion mas adecuados para distintos
propositos?

¢, Coémo estan resumiendo y comprendiendo los resultados de las

evaluaciones? Planear para las evaluaciones implica tener un enfoque sobre un
nifio durante una actividad y saber por qué esta reuniendo informacion sobre el
mismo. Una vez que la informacion esté disponible, usted y su protegida pueden
analizarla, buscar patrones y decidir lo que la maestra hara de forma distinta en
la clase, cuando ensenie e interactue con cada nifo.

La evaluacion auténtica

Una evaluacion auténtica ocurre cuando el ambiente (espacio,
actividades, materiales, rutinas y gente) tipico, familiar, comodo y
significativo para los ninos.
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+ La evaluacion va mano a mano con la ensefianza. Para diseiar la
ensefanza eficaz, las Asesoras-Mentoras y las protegida tienen que
comprender lo que saben los nifios y lo que estos pueden hacer. Tienen
que saber cuales son las habilidades que los nifios necesitan, cuales son
las emergentes, en qué areas han progresado y cuales son las que
dominan. También tienen que saber cuando es que los nifios estan
estancados en su aprendizaje.

 Como evaluadoras, las protegidas observan las habilidades, niveles de
comprension, vocabulario, conducta y actitudes de los nifios hacia
diversas tareas.

Transicion al video clip

En estos dos videos, vera a las Asesoras-Mentoras y protegidas hablando
sobre las evaluaciones continuas. Primero, veamos cémo es en realidad una
evaluacion en un ambiente de los bebés y nifios pequefios.

VIDEO CLIP: Observacién de los nifios—Bebés y nifios pequefios

El video muestra a protegidas en distintos lugares, respaldadas por sus
Asesoras-Mentoras de Alfabetizacion Temprana, reuniendo datos y evaluando
a los nifos de modos distintos durante el dia. El video transmite el mensaje
que la Asesora-Mentora desempefia un papel importante en su labor de
observacion y evaluacién de los nifios con el personal.
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VIDEO CLIP: Observacion de los niilos—Bebés y nifios pequefios

Este video clip muestra al personal en Head Start y Early Head Start recogiendo
datos y evaluando a los nifios durante el dia, de diversas formas, incluyendo
observando y tomando fotos. Las escenas muestran al personal tomando notas,
recogiendo trabajo, viendo, escuchando, interviniendo y alentando el aprendizaje
de los nifos.
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Transicion al video clip

El segundo video nos lleva a Chicago para ver a Jewell, Gloria y Mumtaz
observando a los nifios en wuna clase preescolar. Las reuniones vy
conversaciones con Jewell, la Asesora-Mentora son esenciales en el proceso.

VIDEO CLIP: Observacion de los niflos—Edad preescolar

Miembros del personal recogen informacion y evaluan las habilidades de los
ninos, de varios ambientes, respaldados por Jewell, la Asesora-Mentora, de
diversas maneras en el transcurso del dia.

Al final del video, las presentadoras de TVI abordan los puntos siguientes:

» Estos videos demuestran una variedad de meétodos de evaluacion:
tomando notas, repasando las carpetas, observando y escuchando,
tomando fotos y reuniéndose con las Asesoras-Mentoras.

+ La Asesora-Mentora tiene un papel singular en colaborar con el
personal para observar y evaluar a los nifios y para discutir los
resultados de la evaluacion.

Las presentadoras comparten métodos de evaluacién usados en su programa
y el rol de las Asesoras-Mentoras en la evaluacion continua del nifio.
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VIDEO CLIP: Observacién de los nifios—Edad preescolar

El personal del preescolar recoge informacién y evalua las habilidades de los
nifos, de varios ambientes, respaldados por Jewell, la Asesora-Mentora, de
diversas maneras en el transcurso del dia.

Al final del video, las presentadoras de TVI abordan los puntos siguientes:

» Estos videos demuestran una variedad de meétodos de evaluacion:
tomando notas, repasando las carpetas, observando y escuchando,
tomando fotos y reuniéndose con las Asesoras-Mentoras.

+ La Asesora-Mentora tiene un papel singular en colaborar con el

personal para observar y evaluar a los nifos y para discutir los
resultados de la evaluacion.
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0 PAUSAR EL TVI

COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE EL
USO DE LA EVALUACION CONTINUA

Preguntas para el coloquio

Hemos visto y oido sobre distintos métodos de las evaluaciones continuas.
Tomemos algunos minutos para hablar de sus experiencias:

» ¢ Qué experiencias ha tenido usted realizando una evaluacion de los nifios?
* ¢Como ha documentado o registrado los resultados de la evaluacion?

* ¢ Qué métodos de evaluacion fueron mas eficaces para usted? ; Menos
eficaces?

» ¢De qué formas ha respaldado al personal en sus gestiones de
evaluacion? Dirija la atencién de las participantes a Lo que pueden
hacer las Asesoras-Mentoras y Lo que pueden hacer las protegidas
en el Manual de la Asesora-Mentora.

Frase de transicion por parte de la moderadora

ElI TVI continuara con el resultado de alfabetizacion para hoy—La conciencia
fonoldgica.
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USO DE LA EVALUACION CONTINUA

Preguntas para el coloquio

1. ¢Qué experiencias ha tenido usted realizando una evaluacién de los nifios?

2. ¢,Como ha documentado o registrado los resultados de la evaluacion?

3. ¢Qué métodos de evaluacion fueron mas eficaces para usted?
¢ Menos eficaces?

4. ;De qué formas respalda usted al personal en su evaluaciones de los nifilos?
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Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras:

e En su labor con las protegidas, usar sus habilidades de reflexion,
resolucién cooperativa de los problemas, escucharlas y guiarlas.

e Acceder a informacioén sobre los instrumentos de evaluacion
elegidos por el programa Head Start.

e Ayudar a su protegida a comprender que la ensefanza eficaz comienza
con la evaluacion continua.

e Recalcar la importancia de la evaluacion auténtica en la planificacion de la
instruccion.

e Hacer de la evaluacion continua de los nifios una parte regular de su
actividad con su protegida.

Lo que pueden hacer las protegidas:

Reunir informacion auténtica sobre las habilidades y capacidad de
los nifios, observandolos, tomando notas y recogiendo muestras
de su trabajo.

Reunir informacion a partir de las reuniones con los padres, informes y
entrevistas.

Describir las distintas habilidades y necesidades de aprendizaje de nifios
individuales.

Usar el instrumento de evaluacién ya establecido en el programa,
asi como otros métodos, para reunir informacion para la evaluacion
continua.
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° COMENZAR EL TVI

CONTENIDO DEL TVI
CONCIENCIA FONOLOGICA

El TVI comienza con los siguientes puntos sobre el desarrollo de la conciencia
fonoldgica:

* Mucho antes de comenzar el kindergarten, por supuesto, la mayoria de
los niflos han tenido experiencias de lenguaje y alfabetizacion y han
desarrollado capacidades que sirven como base para aprender a leer en
la escuela. Dichas capacidades incluyen la competencia del lenguaje
oral, conciencia de la palabra impresa y la conciencia fonoldgica.

= La conciencia fonoldgica se refiere a la capacidad para oir, identificar y
manipular los sonidos del lenguaje hablado. Prestar atencién a la
estructura del sonido del lenguaje es una habilidad de lenguaje oral que
implica oir y escuchar. No es una habilidad de escritura.

= Hacer distinciones auditivas es la base de la conciencia fonolégica. Al
escuchar hablar a otros y hablando, los nifios desarrollan la conciencia
fonolégica—el entendimiento de que cada palabra puede considerarse
una secuencia de sonidos. Un ejemplo de conciencia fonolégica es
reconocer que botoén, bloque y barco empiezan con el mismo sonido /b/.

» Los estudios de investigacion han mostrado que el éxito en el desarrollo
de la conciencia fonoldgica y del conocimiento del alfabeto predice si un
nifo aprendera a leer durante los primeros dos afos de la escuela
(Parlakian, 2004).

= La conciencia fonoldgica es un término al que cuesta acostumbrarse. Sin
embargo, las actividades que desarrollan las habilidades fonolégicas son
parte regular del curriculo preescolar.

» Las canciones de cuna, los juegos de dar palmaditas, escuchar sonidos
del ambiente, escuchar para distinguir los diferentes sonidos de las
palabras son experiencias que se incluyen en la mayoria de los planes
del curriculo preescolar. Y, son actividades que desarrollan las
habilidades de la conciencia fonoldgica en los nifios. Los nifios en edad
preescolar pueden rimar palabras, reconocer palabras con sonidos
parecidos y, a la larga, apreciar los trabalenguas.
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CONCIENCIA FONOLOGICA

La conciencia fonoldgica es la capacidad de enfocarse sobre los sonidos del
idioma hablado, en lugar del significado de las palabras.

—H.K. Yopp y R.H. Yopp

(citado en Guia de los resultados positivos del nifio para los que dirigen Head
Start, 2003)

El lenguaje proporciona la base para el desarrollo de las habilidades de
alfabetizacion y concretamente, la conciencia fonologica. Hablar, leer en voz
alta y cantar ayudan con el entendimiento y uso del lenguaje, por parte del
nifio.

Hacer distinciones auditivas es la base de la conciencia fonoldgica.
Escuchando a otros y hablando, los nifios desarrollan la conciencia fonologica.
Aprenden que cada palabra hablada es una secuencia de sonidos. Un ejemplo
de conciencia fonoldgica es reconocer que boton, blogue y barco empiezan
con el mismo sonido /b/.

La conciencia fonoldgica es clave para darle sentido al alfabeto. Sin
conciencia fonolégica, no tiene sentido ensefar la fonética y a descifrar,
puesto que los nifios no pueden diferenciar los sonidos de las letras,
palabras ni parte de éstas.

Los estudios de investigacion han mostrado que la conciencia fonoldgica y
el conocimiento del alfabeto predice si un nifio aprendera a leer durante
los primeros dos afios de la escuela (Parlakian, 2004).

Apoyo de la conciencia fonoldgica

La evaluacién continua de las actividades acerca de la conciencia fonologica de
los nifios puede llevar a una ensefianza con mas proposito y mejor control del
progreso de los nifios a lo largo del tiempo.

Hay elementos clave en el continuo de la conciencia fonoldgica en STEP-Doc

4.2a: Conciencia fonologica.
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- Las actividades en torno a la conciencia fonoldgica pueden ser nuevas
para muchos nifios pequefos. Generalmente, se coloca mucha atencién
sobre ayudar a los nifios a adquirir vocabulario y comprender el
significado de las palabras. Para desarrollar la conciencia fonoldgica, se
requiere planificacion con propésito por parte de la maestra.

» Planear e implementar actividades para respaldar el desarrollo de
la conciencia fonolégica conduce a que haya:

O Ensefianza con mas intencién

00 Un control mas minucioso del progreso de los nifios.

La trayectoria del nifio hacia la conciencia fonoldgica atraviesa un continuo
l6gico. Esto se presenta en STEP-Doc 4.2a: Conciencia fonoldgica en el
Manual de la Asesora-Mentora. El continuo trata sobre:

O Escuchar las palabras atentamente

O Hacer rimas—organizando sonidos por sus terminaciones
O Aliteracidbn—organizar sonidos por sus sonidos iniciales

O Hacer segmentos de las frases—comprender el concepto de que las
palabras son unidades de sonido individuales

O Hacer segmentos de silabas—resaltando los sonidos dentro de las
palabras

O Rima inicial—escuchando los sonidos individuales (fonemas) en la
palabras*

O Hacer segmentos de fonemas, combinando y manipulando®.

*Habilidades de Kindergarten
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Transicién al video clip

Ahora veremos a una Asesora-Mentora del programa Head Start de Umatilla en
Oregon que dirige a los niflos a cantar una nueva cancidén que promueve la
conciencia fonoldgica.

VIDEO CLIP: Apoyo de la conciencia fonolégica

En este clip, vera a una Asesora-Mentora que usa una actividad con
palmaditas y rimas musicales para apoyar la conciencia fonolégica
mientras su protegida la observa.

Al final del video clip, las presentadoras del TVI discuten las formas que la
maestra uso practicas fonoldgicas eficaces mientras implicaba a los nifios
en canciones que juegan con los sonidos iniciales de las palabras. Las
presentadoras comparten actividades en torno a la conciencia fonolégica
usadas en sus programas y ofrecen sugerencias para reforzar las
habilidades de las Asesoras-Mentoras en esta area del resultado.

m PAUSAR EL TVI
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VIDEO CLIP: Apoyo de la conciencia fonoldgica

En este clip, vera a una Asesora-Mentora que usa una actividad con
palmaditas y rimas musicales para apoyar la conciencia fonolégica mientras su
protegida la observa.

COLOQUIO SOBRE LA CONCIENCIA FONOLOGICA

Preguntas para el coloquio

1. ¢Las actividades en torno a la conciencia fonoldgica del video, como se
parecen o son distintas a las que usted ha observado?

2. ¢Como podria ayudar a la protegida a integrar eficazmente la conciencia
fonoldgica, mas acorde con la edad de los nifios, en las actividades y
rutinas cotidianas?

3. ¢ Hay algo relacionado con la conciencia fonoldgica que necesita conocer
mejor para respaldar eficazmente a su protegida?
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA,
SOBRE LA CONCIENCIA FONOLOGICA

Hablen sobre lo que las Asesoras-Mentoras observaron en el video clip
usando las preguntas que se hallan en el Manual de la Asesora-Mentora.

Extienda el coloquio con las siguientes cuatro preguntas en el Manual de la
Asesora-Mentora:

1. ¢Qué conoce ya sobre las habilidades en torno a la conciencia
fonoldgica de los nifios?

2. ¢Qué preguntas tiene sobre su desarrollo?

3. ¢ Qué informacion sobre la evaluacion del nifio podria reunir para
contestar a estas preguntas?

4. ¢Cuando, donde y como puede reunir mejor esta informacion?

Recuerde a las participantes sobre los Repasos de las habilidades para las
reuniones reflexivas y preguntas que promueven la reflexion.

Repase Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras y Lo que pueden
hacer las protegidas para apoyar la conciencia fonoldgica en el Manual de la
Asesora-Mentora.

Frase de transiciéon por parte de la moderadora

Volveremos al TVI para ver mas directrices para lograr evaluaciones continuas
eficaces.
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Piense sobre los nifios de la clase de su protegida:

1. ¢Qué conoce ya sobre las habilidades en torno a la conciencia fonoldgica de
los nifos?

2. ¢Qué preguntas tiene sobre el desarrollo de los nifios?

3. ¢ Qué informacion sobre la evaluacion del nifio podria reunir para
contestar a estas preguntas?

4. ;Cuando, donde y como puede reunir mejor esta informacion?

Usted puede usar las preguntas abiertas (qué, cdmo, cuando, por qué) para
ayudar a las protegidas a reflexionar sobre las practicas actuales y evaluar
mejor las habilidades fonoldgicas de los nifios.

Repaso de habilidades

Las sugerencias utiles para las reuniones reflexivas de la Unidad 3,
Modulo 2, incluye permitir que la protegida comente primero, usando
preguntas abiertas y comentarios para alentarle mas a la protegida y
desafiar su pensamiento.

Véase el STEP-Doc 1.2b para ver preguntas que promueven la reflexién.
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Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras:

Ayudar a su protegida a comprender el concepto de conciencia fonoldgica
y lo que es en la realidad en la clase.

Estar familiarizada con el Marco de los Resultados del Nifio en Head
Start, en lo que respecta la conciencia fonolégica.

Guie a su protegida en planear ofrecer experiencias que centran la
atencion de los nifios a escuchar los sonidos en las palabras y en el habla.

Guie a su protegida a crear materiales y actividades que apoyen la
ensenanza de las habilidades en torno a la conciencia fonoldgica.

Con su protegida, identifiquen una variedad de juegos de rimas, poesias,
libros y canciones de cuna que apoyen la conciencia fonoldgica.

Lo que pueden hacer las protegidas:

= Comprender y usar la secuencia de las habilidades fonolégicas presentadas
en la Guia de los resultados positivos del nifio para los que dirigen Head Start.
(2003, pag.46).

* Incorporar los juegos de sonidos y lenguaje en las rutinas cotidianas, como
en el cambio de panales, vestirse, comer vy jugar.

» Recalcar los patrones de las rimas durante los cuentos, poesias, cantos y
juegos de dedos.

» Usar cuentos, musica y canciones para enfocarse sobre los sonidos de
las palabras y el ritmo del lenguaje.
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o REANUDAR EL TVI

CONTENIDO DEL TVI

COMO USAR LAS PREGUNTAS PARA GUIAR LA EVALUACION
CONTINUA

ElI TVI continua con los siguientes puntos:

» Una evaluacion eficaz y acertada comienza con una pregunta o serie de
preguntas en torno al crecimiento y desarrollo del nifio. Las preguntas
pueden ayudarle a conocer los intereses, habilidades y destrezas de los
nifos; los métodos de aprendizaje; uso del idioma; y las interacciones
sociales.

= Las preguntas guian la seleccion de las estrategias adecuadas para las
evaluaciones.

= Formular preguntas concretas acerca de un nifio brinda un enfoque para
las observaciones. Puesto que estas preguntas—y sus respuestas—
brindan informacién util sobre los nifios individuales y practicas del aula,
es un proceso bien idoneo para la discusion y exploracion entre las
Asesoras-Mentoras y las protegidas.

» Responder a preguntas acerca de lo que sabe o puede hacer el nifio,
depende de la observacion minuciosa y de informacion a partir de un
numero de fuentes. Los nifios pequefios no se limitan a decirnos lo
qgue saben. Nosotras somos las que debemos determinar las
respuestas a partir de sus actividades y comportamiento en un numero
de ambientes distintos y en un espacio de tiempo.

» Estudiando los marcadores del lenguaje y alfabetizacién para los bebés y
nifos pequefios, asi como los Resultados del nifio en Head Start, las
Asesoras-Mentoras y las protegidas tienen un marco para pensar sobre
lo que deberian saber los nifios y para registrar su progreso.

Transicion al video clip

Ahora iremos a una clase de nifos pequefos de Massachusetts para escuchar
a Sandy y Susan que hablan de una observacién y hacen planes para reforzar
las habilidades de comunicacion emergentes de un nifio.
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COMO USAR LAS PREGUNTAS PARA GUIAR LA EVALUACION
CONTINUA

Los niflos pequenos no se limitan a decirnos lo que saben. Usted puede hablar
con los padres y otro personal. También tiene que estudiar cuidadosamente sus
actividades y conducta en un numero de ambientes por un tiempo.

Todos los nifios, especialmente los bebés y nifios pequenos deben tener
satisfechas sus necesidades fisicas, sentirse seguros emocionalmente, estar
comodos con los adultos que los rodean y estar en un ambiente conocido
antes de poder observarlos o evaluarlos con exactitud en torno a sus
habilidades y conocimientos. La conducta de los nifios pequefios depende del
contexto; por lo tanto, las Asesoras-Mentoras deben tener en cuenta las
circunstancias familiares, asi como la cultura cuando se considera lo que
puede hacer cada nifio.

Una evaluacién eficaz y acertada comienza con una pregunta o serie de
preguntas en torno al crecimiento y desarrollo del nifio. Las preguntas pueden
ayudarle a conocer los intereses, habilidades y destrezas de los nifios; los
métodos de aprendizaje; uso del idioma; y las interacciones sociales.

Para tener un enfoque para las observaciones, es conveniente plantearse
preguntas concretas sobre un nifio. Puesto que estas preguntas—y sus
respuestas exactas—brindan informacion util sobre los nifios individuales y
practicas del aula, es un proceso bien idoneo para la discusion y exploracion
entre las Asesoras-Mentoras y las protegidas.

Responder a preguntas acerca de lo que sabe o puede hacer el nifio, depende
de la observacién minuciosa y de informacion a partir de un numero de fuentes.
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VIDEO CLIP: La evaluacion de un nifio por parte de la protegida

En este video vemos a una maestra que comparte sus observaciones sobre un
nifio con la Asesora-Mentora. Las dos entonces usan la informacion para crear
preguntas de evaluacién y para planear actividades en el aula que apoyen la
evaluacion de las habilidades de comunicacion.

Al final del video clip, las presentadoras del TVI comentan sobre el video
y hablan de los procesos que respaldan las evaluaciones continuas de
los nifos.

m PAUSAR EL TVI

COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE
COMO USAR PREGUNTAS PARA GUIAR LAS
EVALUACIONES CONTINUAS

Comience pidiéndoles a las participantes que compartan sus experiencias en
torno a las evaluaciones continuas. Pregunteles:

1. ;Cdémo han usado la observacion y otras estrategias de evaluacién para
responder a preguntas sobre las habilidades y progreso de un nifio?

2. ¢Qué clases de apoyo para usar preguntas para guiar las evaluaciones
continuas fueron utiles para las protegidas?
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VIDEO CLIP: La evaluacion de un nifio por parte de la protegida

En este video vemos a una maestra que comparte sus observaciones sobre un
nifo con la Asesora-Mentora. Las dos entonces usan la informacion para crear
preguntas de evaluacién y para planear actividades en el aula que apoyen la
evaluacion de las habilidades de comunicacion.

COMO USAR LAS PREGUNTAS PARA GUIAR LA
EVALUACION CONTINUA

Preguntas para el coloquio

1. ;Cdémo ha usado la observacion y otras estrategias de evaluacién para
responder a preguntas sobre las habilidades y progreso de un nifio?

2. ¢Qué clases de apoyo para usar preguntas para guiar las evaluaciones
continuas fueron utiles para las protegidas?
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EJERCICIO 1: VINETAS, PARTE 2

Vuelva a la vifieta que las participantes vieron en el Médulo 1 con Cindy y Cheryl
o Leey Liana.

Pidales a las participantes que continuen leyendo sobre Cindy y Cheryl o Lee y
Liana (Parte 2 de las vifietas del Manual de la Asesora-Mentora).

Déles a las participantes unos minutos para responder individualmente a las
preguntas para reflexionar en su manual antes de comenzar el coloquio.

La vifieta que trata de Cheryl y Cindy ayuda a las participantes a ver cémo la
Asesora-Mentora (Cindy) ayuda a su protegida (Cheryl) a desarrollar una
estrategia para responder a preguntas sobre un bebé. Juntas, acuerdan que
Cindy observara las interacciones de Cheryl con Francis varias veces.
También desarrollan un plan detallado para que Cheryl observe a Francis y
hable con su mama.

Liana (la protegida) y Lee (la Asesora-Mentora) también se enfocan en usar
preguntas para crear un plan para reunir informacion sobre los nifios. En esta
parte de la reunidn anterior con Lee, ella aclara las preguntas que tiene sobre las
habilidades de hacer rimas de los nifios.

Frase de transicion por parte de la moderadora

Continuemos con el tépico usando preguntas para guiar la evaluacion. El TVI
presenta un marco para la evaluacion para desarrollar y usar las preguntas.
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EJERCICIO 1: VINETAS, PARTE 2

Tanto Cheryl como Liana, las protegidas de las vifietas, estan procurando
mejorar sus practicas para apoyar la conciencia fonolégica y las habilidades
relacionadas en torno al lenguaje y la alfabetizacion. Lea sobre las estrategias
que desarrollan. Busque los métodos de evaluacion que usan para contestar
sus preguntas.

VINETA, Parte 2 (Bebés—nifios pequefios)

Al igual que la mayoria de las evaluaciones de bebés y nifios pequefios, Cheryl y Cindy
primero observan las practicas de los adultos y el contexto en que el nifio/a pasa su
tiempo. Saben que los nifios muy pequeinos deben tener una relacion segura y receptiva
con una cuidadora conocida si van a desarrollarse 6ptimamente. A menudo, los aspectos
positivos de un nifio sélo seran evidentes cuando las condiciones sean idoneas: el nifio/a
se siente comodo/a , tiene sus necesidades satisfechas y esta en presencia de adultos
receptivos y de confianza.

Juntas, Cindy y Cheryl crean una lista de preguntas que desean responder.

e ¢ Cudles son las barreras que dificultan el que Cheryl pase mas tiempo hablando y
leyéndole a Francis? ;A qué hora del dia Francis estd mas animado y vocalizando
mas? ¢ Qué ocurre alrededor de él cuando esta vocalizando? ;Qué clase de
vocalizacion hace en casa?

» ¢ Qué otra cosa conocemos sobre Francis que podria afectar su desarrollo
lingUistico? El desafio de Cindy y Cheryl es desarrollar métodos de evaluacién para
contestar sus preguntas acerca de Francis. Cindy, la Asesora-Mentora, acuerda observar
en el salén de bebés varias veces para ayudar a que Cheryl evalue la calidad y cantidad
de sus interacciones con Francis. Cindy hara lo siguiente:

= Anotara el numero de interacciones de Cheryl con Francis y cuanto duran

* Describira lo que Cheryl y Francis hacen juntos y lo mas que pueda de
sus conversaciones con él

* Anotara las interrupciones, distracciones y oportunidades perdidas.

Cheryl observara a Francis para ver cuando esta mas animado y vocalizando y anotara
dichas vocalizaciones. Varias veces, dejara una grabadora pequefa cerca de donde juega
Francis para ver si puede capturar las vocalizaciones que puede no estar escuchando.
Cindy sugiere a Cheryl que repase la carpeta de Francis para ver si hubiera alguna
preocupacion sensorial o fisica y cualquier otra informacién acerca de su desarrollo.
Cheryl invita a la mama de Francis para hablar con ella sobre las vocalizaciones de su hijo

en casa.
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VINETA, Parte 2 (Preescolar)
Liana y Lee deciden evaluar las respuestas rimadas durante los primeros cinco
minutos del circulo de convivencia Liana leera canciones infantiles y libros de
dibujos con rimas que los nifios conocen. La evaluacion tendra lugar después que
ella haya leido el libro unas cuantas veces, para que los nifios conozcan las rimas.

La presentacion de Liana seguira una secuencia previsible usando menos
a mas ayudas.

1. Cuando Liana hace una pausa en el segundo par de palabras que riman y
mira ilusionada al nifio, ¢ éste dice la palabra?

2. Cuando Liana le da una pista “Recuerda que suena como " (la
primera palabra del par de palabras que riman), ¢ el nifio dice la rima?

3. Si el nifio no completa independientemente la rima, Liana le da una pista
con el sonido inicial. ¢ El nifio dice la palabra?

4. Siellale dice la palabra que rima al nifio, ¢ éste lo repite?
5. ¢El nifio se sienta sin responder, sin importar la ayuda que se le brindé?

Liana elige a dos nifos, Mark e Isomary. Para reunir informacién, Liana y Lee crean
un formulario corto (que se muestra en la pagina siguiente). Liana escribira el
nuamero del nivel de habilidad de la secuencia (de 1 a 5) cada vez que Mark e
Isomary tenga un turno. Este formulario ayudara a llevar al cuenta de dénde se
encuentra el nifio en la secuencia y cualquier progreso que hace en poder
responder con menos ayudas. Liana puede también ver el nimero de veces que se
tarda hasta que cada nifio alcanza el nivel mas alto (Nivel 1).

Fecha:

Nivel de respuesta a la rima: Escriba 1,2,3,4 0 5 para
cada respuesta (el “1” es la mas alta).

Nifio/a
Mark
Isomary
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Preguntas para reflexionar

1. Las estrategias de Cheryl o Liana, ¢cdmo incorporan practicas eficaces para
reforzar las habilidades en torno a la conciencia fonolégica? ;Qué recursos
recomendaria usted que les guiaria a usar practicas eficaces?

2. ¢Cree que las estrategias que desarrollaron Cheryl o Liana para
responder a sus preguntas les brindara la informacién que necesitan para
informar la instruccion? ¢ Por qué o por qué no?

3. ¢Donde estan las oportunidades para asesorar a Cheryl o Liana sobre
coémo planear y usar los datos de las evaluaciones del nifio?

4. Mientras piensa sobre su propio rol como Asesora-Mentora, ¢ cémo
mejoraria la eficacia de su protegida en el uso de las evaluaciones para
mejorar las habilidades en torno a la conciencia fonoldgica?




GUIA DE LA MODERADORA Unidad 4: Como usar la informacion de las evaluaciones
para guiar la instruccion

o COMENZAR EL TVI

CONTENIDO DEL TVI
MARCO DE LA EVALUACION

El TVI presenta los puntos clave sobre el Marco de la evaluacion

= Acabamos de ver el video y hablado de cémo las preguntas pueden
guiar la evaluacion:

O Se requiere que los programas Head Start examinen la eficacia del
proceso por el que se evalua el desarrollo de cada nifio en cada
dominio.

O Comenzar con una pregunta implica estar organizada y clara sobre
qué informacién se reune y como se realiza.

O Las preguntas de evaluacion le da un enfoque a sus observaciones y
le ayuda a reunir informacién sobre las habilidades y progreso de los
nifos.

O Las preguntas le ayudan a conocer las habilidades de los nifios
en cada dominio, inclusive las habilidades linguisticas y de
alfabetizacion, asi como sus intereses, métodos de aprendizaje
e interacciones sociales.

O Las preguntas también le ayudan en la seleccion de
estrategias de evaluacién adecuadas.

« El Marco, hallado en STEP-Doc 4.2b: Marco de la evaluacion,
presenta una serie de preguntas para centrar la atencién sobre el
rendimiento de los nifios y para individualizar sus experiencias de
aprendizaje. Le da a las Asesoras-Mentoras una secuencia para
organizar las preguntas en torno a las evaluaciones continuas:

O Identifica los indicadores de habilidades linguisticas y de alfabetizacion
del Marco de los Resultados del Nifio en Head Start

O Aclara qué indicadores esperan ver en los nifios si estos estan
avanzando

O Repasa los niveles de habilidad actuales del nifio
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MARCO DE LA EVALUACION

Siempre hay algo nuevo que aprender sobre los nifios—incluso los que usted cree
conocer bien. Si crea un habito de hacer preguntas, conocera al nifio y puede
descubrir en quién se esta convirtiendo.

Para evaluar a Kathy, de cuatro afos, el maestro fotografio a ésta y Josie jugando
juntos en el area de los bloques. Algunos dias después, tomé notas sobre la
conversacién que tuvo Kathy con otra compariera de su edad. En una tercera ocasion,
guardo algo que Kathy pinté con Josie. Cuando es hora de evaluar el rendimiento y
progreso de Kathy, el juicio de su maestro sobre su habilidad actual de interactuar con
sus compafieros se basara en estas y otras observaciones.

—J. Jablon y A. Dombro (2001)

El Marco de la evaluacion presenta una serie de preguntas para centrar la
atencion de las protegidas sobre el rendimiento de los nifios y para cambiar la
instruccion con el fin de satisfacer las necesidades del aprendizaje de estos. La
serie completa de siete preguntas para el Marco de la evaluacion se halla en
STEP-Doc 4.2 b.

Algunas protegida pueden no estar acostumbradas a usar el marco. Las
Asesoras-Mentoras tendran que ser especialmente sensibles para ayudar a que
las protegidas vean el valor de éste y otros marcos. Use su propia experiencia
pertinente para hablar del por qué es un marco importante y como puede
beneficiar a las protegidas en su trabajo con los nifios. Usando las reuniones de
reflexion y siendo sensibles a la etapa en que se encuentra la protegida en el
proceso de cambio sera importante para decidir cuando y qué informacién
compartir con la protegida en un momento dado.
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O Identifique preguntas para contestar mediante las evaluaciones
O Determine cémo, cuando y dénde se evaluara el progreso del nifo
O Reuna informacion de las evaluaciones

O Describa el resultado de la evaluacién y como sera usado.

» Algunas protegidas pueden no estar listas para implementar
completamente todas las actividades en torno a la conciencia fonoldgica.
Pueden necesitar tiempo para sentirse comodas para hacer preguntas y
usar el Marco de la evaluacion para las evaluaciones continuas. Consulte
las cinco etapas del proceso de cambio (en la Unidad 1) para ayudarle a
decidir cuanta informacion nueva compartir con una protegida y qué
clases de apoyo adicional se necesitara.

m PAUSAR EL TVI

Coloquio, dirigido por la moderadora, sobre el Marco de la
evaluacion

Las siguientes preguntas pueden ayudar a las participantes a pensar sobre
formas eficaces de presentar el Marco de la evaluacion a sus protegidas:

1. ¢Como presentaria el marco?
2. ¢ Como relacionaria el marco a algo ya familiar para las protegidas?

3. ¢Qué habilidades de las Asesoras-Mentoras seria mas util?

Recuerde a las participantes sobre el repaso de habilidades para el
proceso de cambio de su manual.
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COLOQUIO SOBRE EL MARCO DE LA EVALUACION

Preguntas para el coloquio

1. ¢Como presentaria el marco?

2. ¢ Como relacionaria el marco a algo ya familiar para las protegidas?

3. ¢Qué habilidades de las Asesoras-Mentoras seria mas util?

Repaso de habilidades

Recuerde las cinco etapas del proceso de cambio:
* No estar listo para el cambio

» Estar pensando sobre el cambio

« Estar listo para cambiar

« El cambio

* Mantener el cambio

Puede encontrar mas informacion sobre las etapas del cambio en la Unidad 1,
Médulo 3.
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EJERCICIO 2: COMO CREAR UN MARCO DE LA EVALUACION

Ahora es el momento de repasar la ultima vifieta sobre otra protegida y su
Asesora-Mentora.

Pidale a las participantes que lean la vifieta sobre Aurora (la Asesora-Mentora) y
Stella (la protegida) y como éstas desarrollan una evaluacion de Alex.

En esta vifieta, Stella esta preocupada sobre el desarrollo linguistico de Alex.
Aurora le ayuda a reconocer el progreso de Alex y a ayudar a que entienda la
conexion entre los sonidos que hace y los que oye. La vifieta tiene como
objetivo proporcionar un buen ejemplo para ayudar a que las participantes
usen el Marco de la evaluacion.

Use los pasos de dicho Marco de evaluacion para repasar el proceso que
usaron Stella y Aurora en su evaluaciéon de Alex. Estos son algunos puntos que
usted podria plantearse durante su coloquio. Los numeros corresponden a los
elementos enumerados del Marco de evaluacion:

1. Aunque Alex no ha cumplido los tres afios todavia, la protegida
estaba aprendiendo como los nifios pequefios demuestran sus
habilidades en torno a la conciencia fonoldgica que se relacionan con
escuchar y centrarse en los sonidos.

2. Las observaciones y actividades de la protegida y la Asesora-Mentora
las ayudo a desarrollar una serie de preguntas para guiar el proceso de
evaluacion que la protegida podria usar.

3. Mediante la observacién, resolucion de problemas y repaso de
los datos ya recogidos, sabian lo que Alex ya podia hacer.

4. Aunque Alex es un nino callado, Stella reconocié su progreso y sabia que
él podia concentrarse en los sonidos que oia. Una pregunta sobre Alex
era coOmo aumentar su capacidad para escuchar atentamente y a
conectar los sonidos que oye con los animales correspondientes.

5. Aurora y Stella desarrollaron una estrategia para recoger la
informacion de la evaluacion en un ambiente auténtico.
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EJERCICIO 2: COMO CREAR UN MARCO DE LA EVALUACION

Lea la siguiente vifieta sobre Aurora (la Asesora-Mentora) y Stella (la protegida).
Piense para ver si las respuestas de Stella a las preguntas de la evaluacion le
dan la informacioén necesaria para planear la instruccién de Alex. ; Qué se podria
agregar?

VINETA—Stellay Aurora

Alex, de casi tres afos, participa en una actividad de grupo, dirigida por la

maestra, en la que hacen sonidos con animales de plastico. Sin embargo,

cuando él escucha la grabacion de sonidos de animales, no puede sehalar
el animal de juguete que corresponde al que oye. Su maestra, Stella, esta

preocupada cuando no él no puede manipular sonidos y hacer conexiones
entre sus propios sonidos y los que oye.

En una reunidon con Aurora, su Asesora-Mentora, ella comparte dicha
preocupacion. Aurora confirma el conocimiento de Stella que la
conciencia fonologica comienza con escuchar atentamente y organizar
sonidos en categorias sencillas. Su resolucién de problemas comienza
viendo algunos de los datos anecdaoticos reunidos sobre Alex en los
ultimos meses. Aurora sefiala que al principio del afio, Alex estaba callado
y no le interesaban los animales de plastico en absoluto y de ninguna
manera los animales en grabaciones ni cuentos. Aurora y Stella
reconocieron que podian ver el progreso de las habilidades de Alex. El
progreso de Alex le aseguro6 a Stella que los sonidos significan algo para
él, puesto que:

= Su vocabulario esta aumentando y esta hablando mas
» Se sienta 2-4 minutos para los cuentos

- Esta aprendiendo el nombre de los animales y los sonidos relacionados
con ellos.

Stella le pregunta a Aurora cdmo ayudar a Alex a hacer conexiones entre
los sonidos de los animales que él hace y los sonidos que oye. Aurora
contesta:

“¢ Quieres que demuestre algunas formas de hacer esto?” Stella dice
que si entusiasmada.

Aurora le pregunta a Alex si le gustaria sentarse con ella y usar cascos
(auriculares). También invita a dos de sus compafieros. Ella le lleva los
animales de plastico. Alex hace todos los sonidos de los animales de
juguete, pero todavia no relaciona los juguetes con los sonidos de la
grabacion. Cuando los comparieros sefalan al animal que corresponde al
sonido de la cinta, Alex los observa y algunas veces los imita.
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6. Realizaron la evaluacion.

7. Lainformacién que recogieron durante la actividad les ayudoé a
percatarse de algunas caracteristicas importantes sobre la forma en que
Alex aborda el aprendizaje.

8. Aurora y Stella planearon otras actividades en el centro de audicion,
lo cual le daria a Alex tiempo y ayudas para desarrollar su
habilidades.

Extienda el coloquio preguntando a las participantes sobre otras estrategias y
actividades didacticas que probarian con Alex. Esta es la primera pregunta de
la serie de Preguntas para la reflexion personal en el Manual de la Asesora-
Mentora.

Aliente a las participantes a responder a las otras Preguntas para reflexionar.
Toémese un minuto para cualquier comentario que tengan acerca de las
preguntas.

Repase Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras y Lo que pueden
hacer las protegidas para reforzar el uso del Marco de la evaluacién con las
protegidas. Estos se hallan en el Manual de la Asesora-Mentora.

Frase de transicion por parte de la moderadora

La siguiente parte del TVI identificara estrategias para reunir e organizar
informacion para las evaluaciones continuas.
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Mas tarde, Stella y Aurora acuerdan que una manera positiva para que
Alex aprenda es hacer arreglos para que se encuentre en situaciones
con otros nifios. Ellas reconocen que la actividad que le hizo participar
fue imitar a otros nifios. Stella decide hacer esto mas frecuentemente con
Alex.

Ademas de incluir a sus comparieros para ayudarle a escuchar, Stella decide:
e Usar el centro de audicion, como lo hizo Aurora
« Parar la cinta después de cada sonido de los animales, dandole

tiempo a Alex para senalar el animal correspondiente y hacer el
sonido.

Preguntas para reflexionar

1. ¢Qué otras ideas probaria usted con Alex?

2. Describa como ha evaluado a los nifios y usado la informacion para
planear las actividades.

3. ¢ Como iniciaria una conversacion como Asesora-Mentora con su protegida
con el fin de mejorar la planificacion del curriculo e individualizarlo?

4. ;Como resistiria el impulso de decirle en seguida a su protegida lo que
deberia hacer, en lugar de ayudarle a reflexionar sobre lo que ella esta
haciendo?
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Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras:

Reiterar el uso del Marco de la evaluacién con las protegidas.

Trabajar con su protegida para:

e Evaluar el progreso de los nifios hacia los resultados de la alfabetizacion
temprana

e Desarrollar metas, preguntas y estrategias de evaluacion continua para
reunir informacion sobre nifios individuales

e Determinar como, donde y cuando se evaluaran los resultados.

Lo que pueden hacer las protegidas:

» Describir las expectativas del progreso de los nifios

» Desarrollar preguntas y planes para evaluar continuamente los
marcadores del desarrollo de habilidades linguisticas y de
alfabetizacion de los bebés y nifios pequefios, o los resultados
concretos del nifio en Head Start para los nifios en edad preescolar.
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° COMENZAR EL TVI

CONTENIDO DEL TVI

OPCIONES PARA REUNIR INFORMACION PARA LAS
EVALUACIONES CONTINUAS

El TVI comienza con una introduccion de las opciones clave para reunir y
organizar informacion sobre las evaluaciones.

Una vez que las Asesoras-Mentoras y las protegidas hayan identificado
las preguntas, las Asesoras-Mentoras pueden ayudar a que las
protegidas:

» Tengan claro y sean coherentes sobre qué informacién han de reunir
y cuando hacerlo.

» Usen marcadores apropiados para las habilidades linguisticas y de
alfabetizacién emergentes de los bebés y nifios pequefios para guiar la
instruccidon y concentrarse en los resultados de las actividades.

» Usen el Marco de los Resultados del Nifio en Head Start como guia
para la instruccion y niveles de habilidad en las actividades
preescolares.

» Reconozcan que cuando observan a los nifios jugando, los adultos
obtienen un entendimiento sobre el desarrollo de los nifios, asi como
ideas para reforzarlo con habilidades nuevas.
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OPCIONES PARA REUNIR INFORMACION PARA LAS
EVALUACIONES CONTINUAS

Dos métodos para reunir datos

Hay muchas maneras de reunir y registrar informacién sobre las
evaluaciones continuas. Usted puede saber lo que son los archivos
corrientes, archivos anecdoticos, entradas del diario, listas de
verificacion, observaciones de muestras y escalas de puntuacion.

Aunque los métodos de evaluacion continua varian, hay dos
meétodos basicos para reunir informacion de las evaluaciones
continuas.

Para cada uno de los métodos, las Asesoras-Mentoras pueden ayudar
a que las protegidas aprecien la importancia de evaluar a los nifios
durante sus actividades cotidianas, inclusive cuando juegan o en las
rutinas comunes, como el cambio de pafales, comidas, tiempo en los
centros, circulo de convivencia y la merienda.

STEP-Doc 4.2c: Dos métodos para reunir datos, ofrece
descripciones mas detalladas sobre cada método.

1. Evaluacioén naturalista—Usando las actividades del nifio

La evaluacion naturalista se centra normalmente en el nifio y sus intereses
y actividades normales. Dicha evaluacion ocurre con un enfoque centrado
en el nifo.

La evaluacion naturalista y los métodos de observacién son a menudo
invisibles para el nifio. Este continGa con sus actividades normales sin
tener conciencia que hay un adulto observando y evaluandolo. Este es un
método eficaz para evaluar a los bebés, nifios pequenos y los de edad
preescolar.

2. Evaluaciones enfocadas—Planificacion de las actividades de los nifios

La evaluacion enfocada no espera a que surjan comportamientos
espontaneos para que se pueda observar el progreso del nifio o el nivel de
capacidad en un area particular. El adulto selecciona materiales y guia las
interacciones para obtener directamente las habilidades deseadas para
observar y evaluarse. Las observaciones ocurren durante el juego u otras
clases de situaciones auténticas.
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Dos métodos para reunir datos

Hay muchas maneras en que las Asesoras-Mentoras y las protegidas recogen
informacion a partir de las evaluaciones continuas. En el Médulo 1, las
participantes exploraron las clases de evaluaciones y métodos de registro que
usan sus protegidas. Pueden haber incluido los archivos corrientes, archivos
anecdoticos, entradas del diario, listas de verificacion, observaciones de
muestras y escalas de puntuacion.

Hay una amplia variacion en dichos métodos. Aunque muchos programas Head
Start pueden tener sus propias mediciones de las evaluaciones, hay dos
métodos primarios para interactuar con los nifios para completar una evaluacion
continua.

Para cada método presentado, las Asesoras-Mentoras pueden ayudar a que las
protegidas aprecien la importancia de evaluar el progreso de los nifios durante
sus actividades cotidianas, tales como durante el juego y sus rutinas comunes,
como el cambio de pafales, la comida, tiempo en los centros, circulo de
convivencia y meriendas.

STEP-Doc 4.2c: Dos métodos para reunir datos, presenta descripciones
mas detalladas de estos métodos.

1. Evaluacion naturalista—Seguir las rutinas y opciones del nifio

« La evaluacion naturalista se centra normalmente en el nifio y sus
intereses y actividades normales.

« Dicha evaluacion ocurre con un enfoque centrado en el nifio. La
interaccién entre el adulto y el nifio sigue la iniciativa de éste o saca
provecho de lo que le interesa.

+ La evaluacion naturalista y los métodos de observacién son a menudo
invisibles para el nifo. Este continua con sus actividades normales sin
tener conciencia que hay un adulto observando y evaluandolo.

» Este es un método eficaz de evaluar el progreso de los nifios de
cualquier edad.
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La Asesora-Mentora y la protegida deciden cuales seran los
ambientes, los juguetes y las estrategias que wusaran. Las
observaciones ocurren durante el juego u otras clases de situaciones
auténticas.

Estos dos métodos de evaluacion son especialmente utiles para evaluar a los
bebés y nifios pequefios. Si bien los nifios mas pequefos pueden no saberle
“decir” a una maestra u observadora lo que saben, si tienen una variedad de
indicaciones no verbales que pueden “mostrar’ sus aspectos positivos en el
desarrollo, sus intereses y retos.

Cuanto mas pequefo sea el nifio, tanto mas desafiante puede ser el proceso de
evaluacion del mismo, por diversas razones. Por ejemplo: la capacidad de
concentracion de un nifio y la respuesta a los adultos esta influenciada en gran
medida por como se siente (esta cansado, tiene hambre, suefio, etc.).
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2. Evaluacion enfocada—Planificaciéon de las actividades de los nifios

+ La evaluacion enfocada no espera a que surjan comportamientos
espontaneos para que se pueda observar el progreso del nifio o nivel de
capacidad en un area particular.

« El adulto es quien guia las interacciones para obtener directamente
las habilidades que se desean observar y evaluar.

» La Asesora-Mentora y la protegida deciden cuales seran los
ambientes, los juguetes y las estrategias que usaran para obtener
los comportamientos.

Ambas evaluaciones—Ia naturalista y la enfocada—ocurren durante situaciones
auténticas, tales como el juego, las rutinas de grupos pequefos u otras
actividades cotidianas.

Estos dos métodos de evaluacién son especialmente utiles para evaluar a los
bebés y nifios pequefios. Cuanto mas pequefio sea el nifio, tanto mas
desafiante puede ser el proceso de evaluacién del mismo, por diversas
razones. Por ejemplo: la capacidad de concentracion de un nifio y la
respuesta a los adultos esta influenciada en gran medida por como se siente
(esta cansado, tiene hambre, sueno, etc.). Los bebés y nifios pequefios no
tienen la habilidad linguistica para responder verbalmente a ciertas clases de
ayudas o preguntas. Si bien los niflos mas pequefios pueden no saberle
“decir” a una maestra u observadora lo que saben, si tienen una variedad de
indicaciones no verbales que pueden “mostrar” sus aspectos positivos en el
desarrollo, sus intereses y retos.

Transicion al video clip

Vayamos un aula preescolar en Massachusetts para ver a una Asesora-
Mentora y su protegida que hablan de la observacién naturalista y planean los
préximos pasos.
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VIDEO CLIP: La evaluacién naturalista

Una protegida habla de una actividad en el juego de una nifia que observd
con su Asesora-Mentora. Ella ha documentado cuidadosamente a una
pequefia, Amy, leyendo a una mufeca en su clase. Después de ver la
documentacion, la Asesora-Mentora y la protegida (ambas Illamadas
Elizabeth) conversan sobre una forma de apoyar mas el juego que pueda
ayudar a la nifia a desarrollar habilidades de alfabetizacion y una apreciacion
del idioma y los sonidos.

Las presentadoras comentan acerca de la evaluacién naturalista que registré
Elizabeth. Puesto que se centraba en la nifia, es un buen ejemplo del método
naturalista. Los comportamientos espontaneos de Amy les brindé a ambas
Elizabeths la informacién que necesitaban para hacer preguntas y planear los
proximos pasos.

0 PAUSAR EL TVI
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VIDEO CLIP: La evaluacion naturalista

Una protegida habla de una actividad en el juego de una nifia que observo
con su Asesora-Mentora. Ella ha documentado cuidadosamente a una
pequefia, Amy, leyendo a una mufieca en su clase. Después de ver la
documentacion, la Asesora-Mentora y la protegida (ambas llamadas
Elizabeth) conversan sobre una forma de apoyar mas el juego que pueda
ayudar a la nifia a desarrollar habilidades de alfabetizacidén y una apreciacion
del idioma y los sonidos.
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA,
SOBRE LA EVALUACION NATURALISTA

Use las preguntas siguientes para ayudar a las participantes a comprender el
proceso de usar la informacién acerca de la evaluacion:

1. ;Qué habilidades demostro la nifia que pudo observar la protegida?

2. ¢ Como usaron la protegida y la Asesora-Mentora la informacion
de la evaluacién?

3. ¢Qué otros materiales o actividades del aula puede sugerir para que las
protegidas las usen en una evaluacion naturalista?

Digales a las participantes que consulten la seccidén de Lo que pueden hacer
las Asesoras-Mentoras y Lo que pueden hacer las protegidas en su manual.

Frase de transicion por parte de la moderadora

Una vez que se disponga de la informacién, ésta debe organizarse para que
sea facil acceder a ella. Ahora oiremos sobre algunos métodos utiles de
organizar la informacion de la evaluacion.
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COLOQUIO ACERCA DE LA EVALUACION NATURALISTA

Preguntas para el coloquio

1. ¢;Qué habilidades observo la protegida que la nifia demostraba?

2. ¢,Como usaron la protegida y la Asesora-Mentora la informacion de la
evaluaciéon?

3. ¢Qué otros materiales o actividades del aula puede sugerir para que las
protegidas las usen en una evaluacion naturalista?
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Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras:

Guiar y ensanchar la mente de las protegidas con preguntas que reten sus
conocimientos y creencias acerca del curriculo, las evaluaciones continuas y
el aprendizaje de los nifos.

Lo que pueden hacer las protegidas:
= Hacer preguntas acerca de las habilidades de los nifios

» Desarrollar un plan para que cada nifio cumpla las metas y objetivos
del curriculo del programa y los Resultados del Nifio en Head Start

» Desarrollar estrategias para evaluar el progreso y la competencia de los
nifios en la conciencia fonoldgica u otra habilidad linguistica o de
alfabetizacion

[

Usar diversos métodos (p.ej., carpetas, la autoreflexion por parte de los
ninos, notas anecddticas, un método de observacién enfocado en el
nifo, etc.) para la evaluacion continua de los nifios
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o COMENZAR EL TVI

CONTENIDO DEL TVI
COMO ORGANIZAR LA INFORMACION DE LAS EVALUACIONES

Para que la informacién sea util, las protegidas tienen que encontrar una forma
de organizar y clasificarla. Los materiales pueden organizarse en archivos que
se ensanchan, albumes y bolsas de plastico. En el Manual de la Asesora-
Mentora hay una lista de métodos de organizacion e incluye:

Un fichero de datos ampliable o tipo acordedn, para todo el afio
= Albumes con fotos, fechados y puestos en secuencia
= Una computadora disponible y fotos o videos digitales conservados en CDs

- Bolsas de plastico que pueden abrocharse con una cremallera para las
cintas casete, los dibujos, ejemplos de escritura, fotos y otros articulos

= Archivos y sobres codificados para las distintas areas del curriculo o
distintos nifos.

Los nifios pueden ayudar a organizar la informacion:
» Fechando su trabajo con un sello

» Decidiendo qué articulos colocar en sus carpetas.

El personal puede guardar una lista de verificacién para las cosas de cada nifio.
Cuando se sefalan las distintas cosas, se puede ver en seguida cuales son las
habilidades evaluadas y donde estan los huecos.
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COMO ORGANIZAR LA INFORMACION DE LAS EVALUACIONES

Para que una informacién sea util, usted y su protegida necesitan una manera
de organizarla y clasificarla. Distintos métodos de organizacién incluyen:

» Un fichero de datos ampliable o tipo acordedn, para todo el afio
= Albumes con fotos, fechados y puestos en secuencia
= Una computadora disponible y fotos o videos digitales conservados en CDs

- Bolsas de plastico que pueden abrocharse con una cremallera para las
cintas casete, los dibujos, ejemplos de escritura, fotos y otros articulos

= Archivos y sobres codificados para las distintas areas del curriculo o
distintos nifios.

Los nifios pueden ayudar a organizar la informacion:
» Fechando su trabajo con un sello

» Decidiendo qué articulos colocar en sus carpetas.

Las protegidas pueden guardar una lista de verificacién para las cosas de
cada nifio. Cuando se sefalan las distintas cosas, se puede ver en
seguida cuales son las habilidades evaluadas y donde estan los huecos.

Como Asesora-Mentora, usted puede guiar a las protegidas en todas las areas
del uso de la carpeta. Cuanto mas organizada y organizada sea la coleccion de
la carpeta, tanto mas valiosa es. Puesto que la informacion de la carpeta es
fechada, ordenar las muestras del trabajo, las entrevistas, listas de verificacion,
inventarios y otra informacion es sencillo. Ademas, usted puede ayudar a que las
protegidas organicen mejor el material segun el area del curriculo o categoria de
desarrollo (cognoscitivo, habilidades motoras gruesas y finas).
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Las colecciones de las carpetas son un método de organizacién sumamente
popular. Cuanto mas organizada y actualizada sea la coleccion de las
carpetas, tanto mas valiosa es. Puesto que la informacién de las carpetas es
fechada, ordenar las muestras del trabajo, las entrevistas, listas de
verificacion, inventarios y otra informacion es sencillo. Ademas, usted puede
ayudar a que las protegidas organicen mejor el material segun el area del
curriculo o categoria de desarrollo (cognoscitivo, habilidades motoras gruesas
y finas).

La mejor manera de usar las carpetas es documentar el progreso de cada
nifo a lo largo del tiempo. Las conclusiones de la protegida sobre los logros,
capacidades, aspectos positivos y negativos y los retos de un nifio deberian
basarse sobre lo siguiente:

+ La gama completa del desarrollo de ese nifio, tal como se documenta en la
carpeta

« El conocimiento del curriculo, la habilidad para hacer una evaluacion
continua por parte de la protegida y las etapas del desarrollo de los
niAos en varios dominios.

Como veremos en un video futuro, las protegidas pueden planear reuniones
de padres y maestras basandose en la carpeta del nifio. Como tal, la protegida
y uno de los padres (o tutor/a) pueden repasar ejemplos concretos del trabajo
del nifio, en lugar de hablar del progreso de éste en el sumario.

Transicion al video clip

En Denver, una Asesora-Mentora y una protegida comparten sus ideas
para organizar y usar la informacién de las evaluaciones.
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La mejor manera de usar las carpetas es documentar el progreso de cada
nifio a lo largo del tiempo. Juntas, las Asesoras-Mentoras y las protegidas
pueden llegar a conclusiones sobre el progreso, la capacidad, aspectos
positivos y débiles, asi como los retos, basados en lo siguiente:

+ La gama completa del desarrollo de ese nifio, tal como se documenta en la
carpeta

« El conocimiento del curriculo, la habilidad para hacer una evaluacion
continua por parte de la protegida y las etapas del desarrollo de los
nifAos en varios dominios.

Mi protegida nunca se habia hecho cargo de recoger datos para incluirlos en las
carpetas de sus hijos. Estaba asombrada de cuanto disfrutd del proceso. Una cosa
que ayudé bastante fue que reflexionamos de antemano sobre nuestras propias
parcialidades. Aunque no fue facil, hizo que ambas apreciaramos el hecho de haber
recogido datos objetivos y exactos para informar nuestros préximos pasos.

—Mentora de
Head Start
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VIDEO CLIP: Estrategias de organizacion

Cheryl y Judith comparten maneras de organizar y usar las carpetas para guiar
las estrategias didacticas, compartir informacion con los padres y registrar y
documentar el progreso de los nifios. Ellas conversan usando casetes para
documentar el progreso del lenguaje oral y las videocasetes para grabar las
interacciones y actividades de los nifios.

Las presentadoras del TVI resumen los videos y hablan de métodos que su
personal usar para organizar informacion, los retos que enfrentan y las
maneras en que las Asesoras-Mentoras pueden ayudar a superarlos.

0 PAUSAR EL TVI

COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA,
SOBRE COMO ORGANIZAR LA INFORMACION DE
LAS EVALUACIONES

Usando las preguntas que se hallan en el Manual de la Asesora-Mentora,
pidales a las participantes que compartan sus propias experiencias con
respecto a como organizar la informacion de las evaluaciones. Escriba sus
respuestas en hojas grandes de papel. Complete el coloquio reconociendo todo
lo que ya estan haciendo. Sefale que las Asesoras-Mentoras pueden confirmar
las observaciones y el entendimiento de las protegidas, sugerir métodos para
las evaluaciones y ayudar a las protegidas a comprender los resultados de
éstas a lo largo del tiempo.

Frase de transicion por parte de la moderadora

Los padres cuentan con informacion detallada sobre sus hijos, lo cual es
importante en el proceso de evaluacion. La proxima porcion del TVI aborda
las maneras de incluir a los padres en el proceso de evaluacion.

° COMENZAR EL TV
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VIDEO CLIP: Estrategias de organizacion

Cheryl y Judith comparten maneras de organizar y usar las carpetas para guiar la
implementacion del curriculo y seleccidn de estrategias didacticas. Ellas
recuerdan que van a compartir informacion con los padres. Sus carpetas son un
registro importante donde se documenta el progreso de los nifios. Ellas
conversan usando casetes para documentar el progreso del lenguaje oral y las
videocasetes para grabar las interacciones y actividades de los nifios.

Use las preguntas siguientes para pensar en formas de ayudar a su
protegida a organizar los datos de las evaluaciones y usarlos.

COLOQUIO SOBRE COMO ORGANIZAR LA INFORMACION DE
LAS EVALUACIONES

Preguntas para el coloquio

1. ¢Cuales son algunas de sus propias experiencias acerca de la organizacion
de los datos de las evaluaciones continuas? ;Qué ha aprendido de sus
experiencias que pueda trasmitir a su protegida?

2. ¢ Como puede ayudar usted a su protegida a usar los materiales de la
carpeta para comprender mejor el progreso de los nifios individuales y
para el grupo?

3. ¢Como puede usted ayudar a su protegida a usar las carpetas
para planear las reuniones con las familias?
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evaluaciones para guiar la instruccién

CONTENIDO DEL TVI

COMO IMPLICAR A LOS PADRES EN EL PROCESO DE
EVALUACION CONTINUA

El TVI presenta los puntos siguientes:

» Aligual que las Asesoras-Mentoras y las protegidas toman el tiempo para
forjar confianza y una relacion de trabajo sodlida, las protegidas y los
padres o tutores pueden asimismo forjar relaciones de confianza para
respaldar el desarrollo de los nifios.

O Los padres o tutores necesitan informacién sobre cémo se
desarrolla el lenguaje y la alfabetizacién y cémo pueden
ayudar a los nifios en casa.

O Cuando los padres tienen acceso a la informacion y a las
actividades, se convierten en socios en el desarrollo
linguistico y de alfabetizacion de sus hijos.

O La participacion en las evaluaciones reune al personal de Head
Start, a los padres y a otros adultos para tratar del progreso de
los nifios.

» Las evaluaciones implican a los padres o tutores en el desarrollo de
sus hijos. Ayuda a que los padres comprendan los resultados del
programa y el progreso de sus hijos con el tiempo.

» Las maestras algunas veces piden a las familias mas de lo que éstas son
capaces de dar. Si los adultos en el hogar de un nifio son alentados a
leer mas con sus hijos, la maestra debera averiguar lo que dichos adultos
necesitan. Puede no ser suficiente proporcionar libros, si los padres o
tutores son timidos o poco seguros de sus habilidades de lectura o
necesitan otra clase de ayuda.

Transicion al video clip

Hablar del progreso de los nifios con sus padres es una parte importante de
forjar relaciones interpersonales y de las evaluaciones continuas. Vamos a irnos
a Oregon para ver como una maestra, Linda, usa los materiales de la carpeta
durante una reunion con los padres de Alyssa.
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COMO IMPLICAR A LOS PADRES EN EL PROCESO DE
EVALUACION CONTINUA

Me da gran satisfaccion repasar el progreso de Alyssa con sus padres.
Estan muy orgullosos de su hija y de sus habilidades de alfabetizacion
temprana. Hemos estudiado los datos de sus evaluaciones juntos en cada
paso. Y hemos tenido una asociacion verdadera, porque ellos han apoyado
su desarrollo en casa también. Ha sido un caso donde todos hemos
ganado—especialmente Alyssa.

—Protegida

Al igual que las Asesoras-Mentoras y las protegidas toman el tiempo para
forjar confianza y una relacién de trabajo sdlida, las protegidas y los
padres o tutores pueden asimismo forjar relaciones de confianza para
respaldar el desarrollo de los nifios.

* Los padres o tutores necesitan informacion sobre como se desarrolla el
lenguaje y la alfabetizacion y como pueden ayudar a los nifios en casa.

+ Cuando los padres tienen acceso a la informacién y a las actividades, se
convierten en socios en el desarrollo linguistico y de alfabetizacion de sus
hijos.

La participacion en las evaluaciones reune al personal de Head Start a los
padres y a otros adultos para tratar del progreso de los nifos.
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VIDEO CLIP: Conversaciones con los padres

La maestra se reune con los padres de Alyssa, una nifia de cinco anos que esta
haciendo la transicion de un programa tribal de Head Start hacia kindergarten.
Ella usa la carpeta de la nifia para demostrar el progreso de ésta e invita a los
padres a compartir sus observaciones. Ella sugiere estrategias que pueden usar
los padres en casa para extender el aprendizaje de su nifia.

Al final del video clip, las presentadoras del TVI comentan acerca del video,
especialmente sobre el entendimiento que tienen los padres sobre las
habilidades de alfabetizacion emergentes de Alyssa y las maneras en que la
maestra mantiene viva la conversacion. Las presentadoras del TVI hablan de
formas de implicar a los padres en conversaciones y formas de mantener la
participacion de estos en el proceso de evaluacion.

m PAUSAR EL TVI

COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE
COMO IMPLICAR A LOS PADRES EN LAS EVALUACIONES
CONTINUAS

Aliente a las participantes a compartir sus antecedentes y experiencia en esta
area y a hablar sobre sus ideas para hacer mejoras. Pregunteles:

1. ¢Cual es su opinién sobre como implicar a las familias en el
proceso de evaluacion continua?

2. ¢Qué ha aprendido sobre cémo implicar a las familias que pueda
trasmitir a su protegida?

Repase Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras y Lo que pueden
hacer las protegidas para implicar a los padres en el proceso de evaluacion
continua. Estos se hallan en el Manual de la Asesora-Mentora.

Frase de transiciéon por parte de la moderadora

La dltima porcién del TVI muestra cdmo usar los datos para tomar decisiones

didacticas para los nifos.
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VIDEO CLIP: Conversaciones con los padres

La maestra, Linda, se reune con los padres de Alyssa, una nifia de cinco afos
que esta haciendo la transicidon de un programa tribal de Head Start hacia
kindergarten. Ella usa la carpeta de la nifia para demostrar el progreso de ésta
e invita a los padres a compartir sus observaciones. Linda sugiere estrategias
que pueden usar los padres en casa para ampliar el aprendizaje de su nifa.

COLOQUIO SOBRE COMO IMPLICAR A LOS
PADRES EN LAS EVALUACIONES CONTINUAS

Preguntas para el coloquio

1. ¢Cual es su opinidn sobre coémo implicar a las familias en el
proceso de evaluacion continua?

2. ¢Qué ha aprendido sobre como implicar a las familias que pueda trasmitir a
su protegida?
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para guiar la instruccion
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Lo que pueden hacer las Asesoras-Mentoras:

« Ayudar a las protegidas a reflexionar sobre como identificar maneras de
ayudar a que las familias comprendan mejor las habilidades linguisticas y
de alfabetizacion de sus hijos.

« Trabajar juntos para formular preguntas que alienten la resolucién conjunta
de los problemas y compartir informacién entre las protegidas y los adultos
de la familia del nifio.

Lo que pueden hacer las protegidas:

Participar con los tutores y padres en conversaciones para comprender
mejor sus expectativas para el desarrollo de sus hijos.

(]

Reunir informacion de la familia sobre las habilidades linguisticas y de
alfabetizacion, los intereses y preferencias de sus hijos

Compartir informes del progreso de los nifios con los padres o
tutores para respaldar el desarrollo de las habilidades linguisticas,
de alfabetizacion y otras en casa.

Sabemos que cualquier evaluacion en nuestro programa debe implicar a los
padres y fortalecer su comprension y apreciacion de las caracteristicas singulares
de sus hijos y el progreso que hacen con el tiempo.
—L. S. Bratton (2001)
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° REANUDAR EL TVI

CONTENIDO DEL TVI

LAS EVALUACIONES CONTINUAS PARA LA PLANIFICACION Y
ENSENANZA DIDACTICA

El TVI continda con las formas de usar las evaluaciones continuas para
planear y ensefar.

» Las Asesoras-Mentoras han aprendido el valor de la reflexion sobre su
propio desarrollo profesional usando la autoevaluacion y la autoreflexion.
Es el primer paso para mas actividades. Al igual que la autoevaluacion y
la autoreflexion, las evaluaciones continuas de los nifios implica que
usted tomara medidas sobre lo que encuentre.

» La evaluaciéon es un medio para un fin, y no un fin de por si. Es el
enlace para una instruccion eficaz. La instruccion debe ser el
siguiente paso, o si no, tanto la evaluacién como la instruccion seran
muy poco eficaces.

» La ensenanza eficaz requiere que el personal identifique y disefie la
instruccién apropiada para cada etapa del desarrollo, estilo de
aprendizaje, aspectos positivos y necesidades del nifio. Ellos deben:

O Apreciar las variaciones individuales de entre los nifios, dentro de
cada area del desarrollo de los nifios.

O Mostrar respeto hacia los diversos talentos de cada estudiante

O Comprometerse con ayudar a que cada nifio desarrolle
confianza en si mismo y competencia

O Reconocer que las evaluaciones continuas, el progreso y la
ensefanza del nifio estan vinculados de forma inextricable

O Usar las evaluaciones para informar la instruccion y llevar el
control del aprendizaje continuo de los nifios.

» Al trabajar con las Asesoras-Mentoras para evaluar las habilidades y
capacidad para la alfabetizacion, y entonces planear la instruccion
individualizada, las protegidas pueden asegurar que el curriculo tenga
como consecuencia el que haya resultados positivos para cada nifio.
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LAS EVALUACIONES CONTINUAS PARA LA PLANIFICACION Y
ENSENANZA DIDACTICA

Cuando se evalua el aprendizaje de los nifos mediante las observaciones continuas,
se obtiene entendimiento sobre los aspectos positivos, conocimiento, intereses y
habilidades de los nifios. . . . Usted reflexiona sobre la vida diaria en su programa y
hace adaptaciones que permite que los nifios superen obstaculos y desarrollen lo que
saben y hacen bien. Usando lo que aprendi6 de las observaciones, usted puede
fomentar la competencia y el éxito de cada nifio y crear y mantener un programa de
alta calidad para los nifios y las familias.

—J. Jablon y A. Dombro (2001)

Como Asesora-Mentora, usted guia a las protegidas a comprender que:

= Las evaluaciones para la planificacion del curriculo y la instruccion es el
medio por el que se toman decisiones fiables sobre experiencias
apropiadas y actividades para el aprendizaje de cada nifio y para grupos
de estos.

» La evaluacién es un medio para un fin, y no un fin de por si. Conduce a
otras acciones, inclusive la instruccion eficaz, que debe seguirla.

La ensefianza eficaz requiere que el personal identifique y disefie la instruccion
apropiada para cada etapa del desarrollo, estilo de aprendizaje, aspectos
positivos y necesidades del nifio. El personal debe:

= Mostrar respeto hacia los diversos talentos, intereses y otras
caracteristicas de cada estudiante.

- Comprometerse a ayudar a que cada nifio desarrolle confianza en si
mismo y competencia

» Reconocer que las evaluaciones continuas, el progreso y la ensefianza
del nifio estan vinculados de forma inextricable

= Usar las evaluaciones para informar la planificaciéon e instruccion del
curriculo y para supervisar el aprendizaje de los nifios.
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Una vez que se reune la informacion, hay que interpretarla. Siga los tres pasos
siguientes para pasar de la informacion a la planificacion de la instruccion:

Paso 1: Observe la informacién como un todo: ¢ Procede de una variedad
de fuentes y evaluaciones en diferentes fechas?

Paso 2: Reflexione sobre los resultados y busque patrones:

» ¢ Donde corresponde la informacién sobre las
evaluaciones infantiles en el continuo del desarrollo?

» ;Como se compara con el entendimiento y
expectativas de la maestra y los padres?

» ¢ Como varian las preferencias, habilidades y capacidades de
cada nifio a través de las distintas areas del curriculo?

Paso 3: Tome decisiones sobre la instruccion para el grupo y los nifios
dentro de éste, basadas sobre fuentes multiples de informacion y
reflexion significativa.
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Una vez que se reune la informacion, hay que interpretarla. Siga los tres pasos
siguientes para pasar de la informacion a la planificacion de la instruccion:

Paso 1: Observe la informacién como un todo. ,Procede una variedad de
fuentes, a partir de distintos periodos de tiempo?

Paso 2: Reflexione sobre los resultados y busque patrones:

« ¢ Donde corresponde la informacion sobre las
evaluaciones infantiles en el continuo del desarrollo?

+ ;Como se compara con el entendimiento y expectativas de la
maestra y los padres?

» ;Como varian las preferencias, habilidades y capacidades de
cada nifio a través de las distintas areas del curriculo?

Paso 3: Tome decisiones sobre la instruccion para el grupo y los nifios
dentro de éste, basadas sobre fuentes multiples de informacion
y reflexion significativa.
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Transicién al video clip

Los ultimos video clips nos llevan a dos aulas en Virginia, donde veremos coémo
las Asesoras-Mentoras y las protegidas usan las evaluaciones para planear la
instruccién e individualizar las experiencias de aprendizaje de los nifos.
Primero, veremos como funciona en una aula de bebés y nifios pequenios.

VIDEO CLIP: Evaluacién de los nifios pequefios

Jennifer y Rachel, maestras en el aula, usan técnicas de evaluacion para
desarrollar las habilidades linguisticas y de alfabetizacion de los nifos.
Jennifer habla sobre las acciones mientras los nifios los actuan. Rachel sigue
la iniciativa de un nifio y ofrece palabras junto con acciones, para hacer pilas
con los bloques y en las actividades con los tambores.

Las presentadoras de TVI comentan sobre el video, especialmente sobre la
importancia de seguir los intereses de los nifios y usar sus experiencias para
evaluar y planear la instruccion.

Transicion al video clip

En una clase preescolar del mismo programa de Virginia, veamos cémo la
informacion de la evaluacion lleva a la maestra a aumentar el nimero de
actividades donde se riman las canciones infantiles.

VIDEO CLIP: Evaluacion del preescolar

En este video clip, la Asesora-Mentora, Carol, trabaja con su protegida,
Shannon, para usar la evaluacién COR, la cual ayuda a identificar las areas de
lenguaje y alfabetizacion que pueden fortalecerse en la clase. Juntas, planean
actividades con las canciones infantiles, que pueden ayudar a los nifios a
comprender las preposiciones (p.ej., debajo, encima, al lado).

Las presentadoras del TVI hablan sobre las clases de apoyo que Shannon
recibe por usar la informacion de la evaluacion. Ellas comparten sus
experiencias en planear una instruccion vinculada a los resultados de la

evaluacion.
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VIDEO CLIP: Evaluacion de los nifios pequefios

Jennifer y Rachel, maestras en el aula, usan técnicas de evaluacion para
desarrollar las habilidades linguisticas y de alfabetizacion de los nifos.
Jennifer habla sobre las acciones mientras los nifios los actuan. Rachel sigue
la iniciativa de un nifio y ofrece palabras junto con acciones, para hacer pilas
con los bloques y en las actividades con los tambores.

Las presentadoras de TVI comentan sobre el video, especialmente sobre la
importancia de seguir los intereses de los nifios y usar sus experiencias para
evaluar y planear la instruccion.

VIDEO CLIP: Evaluacién del preescolar

En este video clip, la Asesora-Mentora, Carol, trabaja con su protegida, Shannon.
Ellas usan la evaluacién COR para ayudar a identificar las areas de lenguaje y
alfabetizacién que pueden fortalecerse en la clase. Juntas, planean actividades
con las canciones infantiles, que pueden ayudar a los nifios a comprender las
preposiciones (p.ej., debajo, encima, al lado).
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m PAUSAR EL TVI

COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA, SOBRE
COMO USAR LA INFORMACION DE LAS EVALUACIONES

Permitales a las participantes la oportunidad de reflexionar sobre las practicas
de las protegidas (ya sea en las aulas de los bebés y nifios pequefios o del
preescolar) para usar la informacién de las evaluaciones para la planificacion e
individualizacion de la instruccion. Formule las siguientes preguntas:

1. ¢Como los ejemplos de los videos en el uso de la informacion de las
evaluaciones son similares a las formas que usted a visto a las
protegidas hacerlo? ;En qué difieren?

2. ¢En qué areas necesitan mas apoyo?
3. ¢Qué ha aprendido usted en este modulo sobre las formas en que las
Asesoras-Mentoras y las protegidas pueden trabajar juntas para usar

las evaluaciones para informar la instruccion?

4. ;Como aplicara estas lecciones en su trabajo con las protegidas en el
futuro?
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COLOQUIO SOBRE COMO USAR LA INFORMACION DE LAS
EVALUACIONES

Preguntas para el coloquio

1. ¢;Cbomo los ejemplos de los videos en el uso de la informacion de las
evaluaciones son similares a las formas que usted a visto a las protegidas
hacerlo? ¢En qué difieren?

2. ¢En qué areas necesitan mas apoyo?

3. ¢Qué ha aprendido usted en este mdédulo sobre las formas en que las
Asesoras-Mentoras y las protegidas pueden trabajar juntas para usar
las evaluaciones para informar la instruccion?

4. ;Como aplicara estas lecciones en su trabajo con las protegidas en el futuro?
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Nos dimos cuenta que si ibamos a poder proporcionar un programa de la mas alta
calidad para todos nuestros nifios, tendriamos que crear un sistema sélido para
asegurar la calidad en todas nuestras aulas. Ese sistema tendria que vincular las
evaluaciones infantiles y la propuesta de las metas con el curriculo”.

— Mary Carr-Wilt (citada en David y Jones-Baker, 2001)
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COLOQUIO, DIRIGIDO POR LA MODERADORA,
SOBRE EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

Por todos los Pasos hacia el éxito, las participantes han creado y usado sus
propios Planes de desarrollo profesional para orientar sus autoevaluaciones y
autoreflexion, estudio independiente, interacciones con las protegidas y
coloquios en linea.

Pidales a las participantes que regresen al Plan de desarrollo profesional que
han estado usando y completen la ultima seccion. Digales que se tomen dos
o tres minutos para repasar sus planes de las ultimas tres unidades.

Digales que escojan una area en la que hayan visto crecimiento y aprendizaje
personal significativo. Pidales que escojan a una compafera para compartir
ejemplos de formas en que han progresado y como éste crecimiento influira en
su practica como Asesora-Mentora.

Digales que piensen sobre su autoevaluacion y participacion en el Modulo 2 de
esta unidad y completen las partes siguientes de su plan de desarrollo
profesional:

- Habilidades que han de fortalecerse

= Conocimientos adicionales que necesita adquirir
» Recursos que han de encontrarse y usarse

» Apoyo adicional que se necesita.

Trabaje con las participantes para crear un marco de tiempo realista
para completar sus actividades de desarrollo profesional. Pidales a las
participantes que piensen sobre:

» Sus logros

= Como continuaran preparandose para ayudar a que el personal use la
informacion sobre los nifios y las clases para planificar

» Como sabran que estan teniendo éxito.
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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

Repase la informacion de este modulo:

» Cbmo planear y llevar a cabo las evaluaciones continuas de los nifios

» Cobmo realizar evaluaciones auténticas

« Codmo implicar a los padres en las evaluaciones continuas

e Como reunir informacion para las evaluaciones

« Evaluaciones continuas para la implementacion del curriculo, la
planificacion de la instruccidén y ensenanza

= Apoyar la conciencia fonoldgica y otras habilidades de la alfabetizacién
temprana

» Cobmo usar las preguntas para guiar las evaluaciones
» Como usar el Marco de la evaluacién
- Estrategias para organizar la informacion de las evaluaciones

Toémese unos minutos para reflexionar sobre las siguientes preguntas:

1. ¢;Cdmo se compara lo que ha aprendido acerca de las evaluaciones
continuas de los nifios con sus practicas y roles actuales (para algunas,
incluyendo el rol de Asesora-Mentora)?

2. ¢Qué habilidades como Asesora-Mentora esta ya usando para
apoyar las practicas positivas en las evaluaciones continuas de los
ninos?

3. ¢Qué es lo que le gustaria cambiar o agregar a lo que ya esta haciendo?
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4. ;Cuales son una o dos de sus mayores desafios?

Basandose en sus reflexiones, céntrese en su Plan de desarrollo profesional para
las Asesoras-Mentoras. Identifique las habilidades de las Asesoras-Mentoras que
necesita para apoyar las evaluaciones continuas de los nifilos con sus protegidas.
Incluya las habilidades que ya tenga pero que desee fortalecer, lo que necesitara
y como sabra que estéa teniendo éxito.
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CONCLUSION

Recuerde a las participantes que usar las evaluaciones continuas para la
planificacién y ensefianza puede ser un concepto nuevo para muchas
protegidas. Cuando las Asesoras-Mentoras incluyen esta estrategia en su
labor, deberian tener presente el papel critico que desempefan para que el
esfuerzo valga la pena. El apoyo, orientacion y participacion activa de las
Asesoras-Mentoras son elementos clave para el éxito.

Recuérdeles a las Asesoras-Mentoras que usen las habilidades y otros
materiales de las otras unidades y las sugerencias breves de la seccion Lo
gue pueden hacer las Asesoras-Mentoras y Lo que pueden hacer las
protegidas, de su manual.

Programe la fecha y hora para el ultimo modulo moderado.
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CONCLUSION

iEnhorabuena! Acaba de completar una serie de actividades, dirigidas por una
moderadora, con el objetivo de desarrollar su capacidad para guiar a las
protegidas a reunir y usar informacion a partir de las evaluaciones de los nifios.
Ahora pasara a los ultimos dos médulos de su Manual de la Asesora-Mentora
de Pasos hacia el éxito.
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LEMAS INSPIRADORES

» Establezca metas nuevas, empiece proyectos nuevos y acepte ayuda de
dondequiera que sea.

» Tenga el valor de hacer lo contrario de los demas, siempre que
piense que es lo correcto.

» Haga las cosas pensando a largo plazo, no solo por los beneficios a corto
plazo.

« Si no hay viento, reme.

« Dispongase a realizar lo que se tenga que hacer!

+ jEmpeno, empeino, empefo!

« Fije las metas con una pasién y el deseo de lograrlas.

« jMantenga el espacio que la rodea limpio y reluciente!

* jAcepte responsabilidad por decidir las propias circunstancias de su vida!
+ Cuanto mas hagamos, mas podemos hacer.

* La oportunidad viene, mas pronto o mas tarde, a todos aquellos que
trabajan y desean.

« Las cosas pueden pasarle a las personas que esperan, pero solo las
cosas que han dejado las que se han esforzado activamente por ellas.

» Genere un entusiasmo sobre su vida y sobre donde se encamine.

« Tenga el anzuelo siempre en el agua; mordera un pez, donde menos lo
espere.

+ Nada es mas poderoso que un habito.

» Cada dia debe decidir lo que puede, lo que deberia y lo que debe de
hacer.

 Hace falta la creatividad donde faltan alternativas.

+ No importa lo que haga, desemperie siempre una labor sobresaliente.
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LEMAS INSPIRADORES

» Establezca metas nuevas, empiece proyectos nuevos y acepte ayuda de
dondequiera que sea.

» Tenga el valor de hacer lo contrario de los demas, siempre que piense que
es lo correcto.

+ Haga las cosas pensando a largo plazo, no solo por los beneficios a corto
plazo.

« Si no hay viento, reme.

« Dispongase a realizar lo que se tenga que hacer!

 jEmpeno, empeino, empefo!

« Fije las metas con una pasién y el deseo de lograrlas.

* jMantenga el espacio que la rodea limpio y reluciente!

* jAcepte responsabilidad por decidir las propias circunstancias de su vida!
+ Cuanto mas hagamos, mas podemos hacer.

« La oportunidad viene, mas pronto o mas tarde, a todos aquellos que
trabajan y desean.

« Las cosas pueden pasarle a las personas que esperan, pero solo las
cosas que han dejado las que se han esforzado por ellas.

+ Genere un entusiasmo sobre su vida y sobre donde se encamine.

* Tenga el anzuelo siempre en el agua; mordera un pez, donde menos lo
espere.

+ Nada es mas poderoso que un habito.

+ Cada dia debe decidir lo que puede, lo que deberia y lo que debe de
hacer.

 Hace falta la creatividad donde faltan alternativas.

+ No importa lo que haga, desemperfie siempre una labor sobresaliente.
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+ Valore el reto de organizar y llevar a cabo una tarea, de principio a fin.

« Siempre busque la idea idonea. Existe; solo hay que encontrarla.

* Los principios mas sélidos de crecimiento se logran por eleccién propia.

+ Cuando trate a los demas con autoestima, la de ellos también se fortalece.

* Seainnovadora. Es asombroso lo que sucederia si constantemente
se piensa sobre cdmo hacer las cosas mas eficazmente.

« Se falla el 100% de los tiros que nunca se disparan.
* No es nunca demasiado tarde para ser lo que podria ser.

« El ayer no se puede recuperar, pero el mafiana es nuestro para ganarlo o
perderlo.

» El secreto del éxito es el esfuerzo dirigido.
* Los ganadores son aquellos que estan constantemente haciendo
pequefias correcciones en su desempefio hasta que logran

exactamente lo que quieren.

+ Busque objetivos que le convengan a usted, asi como a los que la
rodean.

= Piense en grande. Al mismo tiempo, tenga conciencia de los detalles mas
minimos.

« Las personas creativas descubren lo que tienen que hacer. Y lo hacen.
+ Delegue! Puede salvarle la vida, o—como minimo—su CORDURA.

« La mejor preparacién para el buen trabajo de mafiana es hacerlo bien hoy.
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» Valore el reto de organizar y llevar a cabo una tarea, de principio a fin.

- Siempre busque la idea idonea. Existe; sélo hay que encontrarla.

* Los principios mas sélidos de crecimiento se logran por eleccién propia.

+ Cuando trate a los demas con autoestima, la de ellos también se fortalece.

e Seainnovadora. Es asombroso lo que sucederia si constantemente se
piensa sobre como hacer las cosas mas eficazmente.

» Se falla el 100% de los tiros que nunca se disparan.
* No es nunca demasiado tarde para ser lo que podria ser.

« El ayer no se puede recuperar, pero el manana es nuestro para ganarlo o
perderio.

« El secreto del éxito es el esfuerzo dirigido.
+ Los ganadores son aquellos que estan constantemente haciendo
pequenas correcciones en su desempeino hasta que logran

exactamente lo que buscan.

+ Busque objetivos que lo convengan a usted, asi como a los que la
rodean.

+ Piense en grande. Al mismo tiempo, tenga conciencia de los detalles mas
minimos.

« Las personas creativas descubren lo que tienen que hacer. Y lo hacen.
» jDelegue! Puede salvarle la vida, o—como minimo—su CORDURA.

« La mejor preparacion para el buen trabajo de mafana es hacerlo bien hoy.
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STEP-Doc 4.2a:
Conciencia fonolégica

La conciencia fonoldgica pasa por una secuencia légica:

Escuchar implica prestar atencion a las palabras: He aqui algunos

ejemplos:

O Hable con los bebés y nifios pequefios durante las rutinas
cotidianas (cuando se les cambia los panales, se les alimenta o
viste).

O Responda a los balbuceos y arrullos de los bebés, imitando los
sonidos que haya y extendiendo los sonidos iniciales del nifio con
la palabra completa.

O Proporcione una narracion continua de lo que vea que hacen
los nihos mientras juegan, para que puedan comenzar a
asociar el lenguaje con la accién y las palabras concretas con
los objetos.

O Lea libros que se enfoquen en los sonidos iniciales

O Use juegos de dedos para los bebés, nifios pequefios y los de edad
preescolar.

O Para los nifios en edad preescolar, use juegos de escuchar
que enfoquen la atencion de los nifios sobre las palabras.

Rimar tiene que ver con organizar los sonidos por sus
terminaciones: Use las rimas para a ayudar a que los bebés, nifios
pequefos y los de edad preescolar se concentren en los sonidos del final
de las palabras.

La aliteracidn tiene que ver con los sonidos iniciales: Use juegos
para ayudar a que los nifios se concentren en los sonidos iniciales de
las palabras. Use actividades para comparar y contrastar los sonidos al
principio y al final de las palabras, reforzando lo aprendido con las rimas
y las aliteraciones.

Hacer segmentos de las frases significa comprender el
concepto de que las palabras son unidades de sonido
individuales: Use la musica y las palmaditas para ayudar a los
nifos a experimentar lo que es dividir las frases por segmentos,
dando una palmadita al comienzo de cada palabra. Cuente el
numero de palabras de las frases, usando los manipulables que se
muevan con cada palabra. O cante canciones que dividan las

palabras con el ritmo. -
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« Dividir las silabas resaltando los sonidos dentro de las
palabras: Cuente las silabas de las palabra y dé las palmadas
correspondientes.

e Larimainicial* implica oir los sonidos individuales de la
palabras: Divida las palabras de una silaba por su consonante
inicial y todos sus otros sonidos; suprima y sustituya los sonidos
de las palabras.

 Hacer segmentos de fonemas, combinando y manipulando:*
Combine los sonidos individuales; divida las palabras por sus fonemas
individuales (segmentos de fonemas); sustituya sonidos individuales en una
palabra. Por ejemplo, tome cosa cambie la /o/ por una /a/ y tendra
casa
(manipulacion de fonemas).

*Las rimas iniciales y la division de fonemas, combinar y manipular son
normalmente reconocidos como habilidades para kindergarten.

De: Guia de los resultados positivos del nifio para los que dirigen Head Start.
Pags. 48-49.
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STEP-Doc 4.2b:
Marco de la
evaluacioén

MARCO DE LA EVALUACION?

1. ¢Cuales son las habilidades linguisticas y de alfabetizacion
y los resultados relacionados que desea que logren los nifios?

2. ¢Que espera ver hacer a los nifios si estan logrando
exitosamente los resultados de linguisticos y de alfabetizacion
acordes con su edad?

3. ¢Qué saben ahora los nifios? ; Qué habilidades pueden ya
demostrar?

4. ;Qué preguntas tiene sobre los nifios en relacién con estos
resultados?

5. ¢Cbmo, cuando y donde puede responder a estas preguntas
acerca de los nifos?

6. Lainformacion que ha reunido, ¢ qué le dice acerca de
cuales son las habilidades que todavia necesitan los nifios para
lograr los resultados?

7. ¢Como puede usar esta informacién para una instruccion
mas eficaz?

' ©Copyright, Early Childhood Associates
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STEP-Doc 4.2c:
Dos métodos para reunir datos

Hay muchas formas para registrar informacion de las evaluaciones
continuas mientras las reune con sus protegidas. Puede que conozca
muchas de ellas. Usted exploré las clases de métodos de evaluacion y
registro que sus protegidas usan en el ejercicio del final del Médulo 1. Hay
archivos corrientes, archivos anecdoéticos, entradas del diario, listas de
verificacion, observaciones de muestras y escalas de puntuacion.

Aunque hay una gran variedad de estos métodos, y aunque muchos programas
Head Start tienen o estan creando sus propias mediciones para las evaluaciones,
hay dos métodos basicos para interactuar con los nifios para completar la
evaluacion continua.

Para cada uno de los métodos, usted puede ayudar a que las protegidas
aprecien la importancia de evaluar a los nifios durante sus actividades
cotidianas (como durante el juego), y en las rutinas comunes, (como el
cambio de panales, comidas, tiempo en los centros, circulo de convivencia
y la merienda). En otras palabras, los nifios son evaluados en lugares
auténticos.

Evaluacion naturalista—Usando las actividades del nifio

1. Dicha evaluacion ocurre con un enfoque centrado en el nifo. La
interaccion entre el adulto y el nifio sigue la iniciativa de éste o saca
provecho de lo que le interesa.

« El nifo puede iniciar la interaccion, o el adulto puede centrarse en el
objeto de la atencién del nifio y entonces intencionalmente iniciar la
interaccidn con preguntas o comentarios. Por ejemplo:

“Me he fijado que has empezado con rojo y amarillo y ahora tienes
naranja. ¢ Por qué crees que pas6?

“Reuniste algunos de los dibujos /p/ y los dibujos /s/. ; Donde crees
que va el dibujo del sol?”

“Pareces que quieres ser la mama. ¢ Qué hara la mama cuando llore
el bebe?”
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« Como otro método, un adulto puede observar al nifio durante el juego y
puede intencionadamente sumarse a la actividad mientras que cuida de
seguir la iniciativa del nifio. Por ejemplo:

El adulto puede empezar a pintar al lado del nifio, usando los colores
rojo y amarillo, mezclandolos y diciendo: “tenia el rojo y el amarillo, y
ahora tengo naranja. Me pregunto, ¢;qué pas6?”

El adulto puede empezar a ordenar dibujos al lado del nifio y hablar
en voz alta diciendo: “Veamos, el sol . . . jcrees que va con los
dibujos que empiezan con /p/ o con los que empiezan con /s/?” y
entonces esperar la respuesta del nifio.

La maestra juega junto a una nifia que mece a una murneca. La
maestra toma otra mufieca y la mece también. Entonces dice: “jAy!, mi
bebita esta llorando. Me pregunto qué es lo que le hace llorar a mi
bebita”

2. La evaluacién naturalista y los métodos de observacion son a menudo
invisibles para el nifio. Este continta con sus actividades normales sin tener
conciencia que hay un adulto observando y evaluandolo. Este es un
método eficaz para evaluar a los bebés, nifios pequenos y los de edad
preescolar.

Evaluaciones enfocadas—Planificacién de las actividades de los nifios

La evaluacion enfocada no espera a que surjan comportamientos espontaneos
para que se pueda observar el progreso del nifio o el nivel de capacidad en un
area particular.

1. El adulto selecciona materiales y guia las interacciones para obtener
directamente las habilidades deseadas para observar y evaluarse.

2. La Asesora-Mentora y la protegida deciden cuales seran los ambientes, los
juguetes y las estrategias que usaran para obtener los comportamientos. Las
observaciones ocurren durante el juego u otras clases de situaciones
auténticas.



