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 وسائل الاستفادة من تنشئة الأطفال في دولة جديدة: دليل دعم
التعلم المبكر والتنمية الصحية للقدرات

تنشئة الأطفال في دولة جديدة: 
دعم التعلم المبكر والتنمية الصحية للقدرات 

قبل التعرف على الموضوعات، يمكن لفريق العمل المشاركة في تدريبات الاختبار الذاتي حتى يصبحوا  مدركين بشكل أكبر  لمعتقداتهم في التربية  
 والممارسات المتأصلة في ثقافتهم. إنها فرصة لفريق العمل للتعرف على وجهات النظر المختلفة والتفكير في الاختلافات قبل التفاعل مع العائلات. ومن

 المهم أن تكون هذه العملية قائمة على الشمولية والاحترام، حتى يشعر فريق العمل بالراحة والأمان عند مناقشة تجاربهم. كما أن هذا التدريب يعزز التفاهم
 بين الثقافات ويعكس الأساليب التي قد يقوم الفريق باستخدامها فيما بعد إلى جانب استخدام أساليب تربوية مختلفة للإجابة على العائلات تنشئة الأطفال في

 دولة جديدةتقدم مذكرة الاختبارات الشخصية للتعلم المبكر والتنمية الصحية للقدرات )انظر المرفقات( نبذة عن ما يمكن استخدامه لتسهيل الحوار حول
 التوقعات المختلفة للتطور والإجابات على أساليب التربية الفردية التي تختلف باختلاف الثقافة )مثل ترتيبات النوم؛ أو التدريب على استخدام المرحاض(.

كما يتم تشجيع أعضاء فريق العمل على كتابة مذكرة الاختبارات الشخصية الخاصة بهم وتوضع الأسئلة استنادًا إلى ما له علاقة ببرنامجهم

تنشئة الأطفال في دولة جديدة
دعم التعلم المبكر والتنمية الصحية للقدرات الاختبارات الشخصية

 NCCLRinfo@edc.org          •            888-246-1975 الرقم المجاني          •              NCCLR@bankstreet.edu   البريد الإلكتروني     

http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/tta-system/cultural-linguistic                •                        855-494-0331 :الرقم المجاني          
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التنمية العقلية الصحية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ما الدور الذي ينبغي أن يلعبه التلفاز/الكمبيوتر اللوحي في حياة الأطفال؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيف يبدو "الخطر المقبول" بالنسبة للأطفال الدارجين؟الأمان والحماية. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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  التعلم المبكر والاستعداد للمدرسة

   هل ينبغي على العائلات تشجيع أطفالهم البالغة أعمارهم 3 سنوات على تناول الطعام
. دون مساعدة؟ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإرشاد والنظام.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هل ينبغي استخدام أسلوب العقاب بـ"الوقت المستقطع" في التهذيب؟
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

التواصل مع مجموعات الرعاية المبكرة
 ما الوقت الذي ينبغي على الرضع/الأطفال الدارجين قضاؤه في مجموعة رعاية كل

يوم؟
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

الثق
الاختبارات
الشخصية

 يتمكن فريق العمل والعائلات من مناقشة الموضوع الذي يلمس حياة العائلات بشكل أكبر في البرنامج كما يمكن عقد ورش العمل أو الاجتماعات
 بالشراكة مع فريق العمل، و/أو رب أسرة وافد حديثًا، و/أو رب أسرة وُلد بالولايات المتحدة، و/أو شركاء بالمجتمع. إن هذا النموذج يحث على المساواة،

 Head( والتعلم المشترك، والتطبيق المبني على العلاقات كما يمكن دمج محتوى الدليل وأنشطته في الخدمات الحالية وأطر عمل الإعداد المسبق
Start(. على سبيل المثال، فقد يكون الدليل أداة لمحاورة مكتب مركز الإعداد المسبق الوطني حول فعالية إشراك رب الأسرة، والعائلة، والمجتمع 

المبنية على العلاقات 4#، والعلاقات بين الطفل والوالدين ودور العائلة كمربي للطفل مدى الحياة
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Family Well-Being: Prenatal Care Tip Sheet
RAISING YOUNG CHILDREN 

IN A NEW COUNTRY:

Supporting Early Learning and Healthy Development

For Early Head Start/Head Start (EHS/HS); Refugee Resettlement; Migrant and Seasonal Head Start (MSHS); 

Early Care and Education Providers

All providers can work alongside families to explore prenatal care and maintaining 

a healthy lifestyle during pregnancy. This Prenatal Care Tip Sheet corresponds to  

page 1 of the Raising Young Children in a New Country: Supporting Early Learn-

ing and Healthy Development Handbook.

Conversation Starters: (or staff, families, and partners can design program-specific questions)

•	 How	do	families	p
repare	for	a	new	bab

y	in	your	culture?

•	 Describe	tradition
s	and	important	prac

tices	that	women	an
d	families	follow	dur

ing	pregnancy.	

•	 What	are	sources	of	su
pport	that	you	use	d

uring	pregnancy?

Cultural Considerations:

•	 Recent	refugee	arriv
als	may	be	more		

focused	on	critical	ne
eds	(e.g.,	food,	shelte

r,	

income)	than	on	bro
ader	concepts	of		

health	and	family	we
ll-being.

•	 Sometimes	wome
n	from	cultures	with

	more	

gender	separation	m
ay	be	more	comfort

able	

with	female	professio
nals	for	OB/GYN	ca

re.

•	 Prenatal	vitamins	
and	information	on	h

ealthy	

prenatal	care	may	no
t	have	been	available

	to	

some	refugee	wome
n,	due	to	limited	acc

ess	

to	healthcare.		

•	 Some	Muslim	wo
men	may	prefer	pren

atal	

vitamins	in	tablet	for
m,	as	gelatin	capsules

		

may	contain	pork	pr
oducts.

•	 Pregnancy	and	childb
irth	may	be	seen	as	

a	

normal	part	of	life,	r
ather	than	as	a	medi

cal	

event.	Prior	to	arriva
l	in	the	U.S.,	some		

mothers	may	not	ha
ve	given	birth	in	a		

hospital.

•	 Some	mothers	m
ay	have	specific	conc

erns	

about	cesarean	secti
ons,	which	are	more

	

common	in	the	U.S.,
	and	because		

they	may	be	more	a
ssociated	with	death

	

in	the	mother’s	hom
e	country.

•	 Newly	arrived	fam
ilies	may	need	assista

nce	

arranging	transporta
tion	to	doctor’s	visits

,		

or	they	may	need	he
lp	accessing	public		

transportation.

Remember to Mention:

•	 Pregnant	mothers
	need	healthy	foods	

that	

are	high	in	vitamin	C
,	folic	acid,	calcium,	an

d	

docosahexaenoic	ac
id	(DHA)—a	type	of	

omega-3—all	of	which	are	critic
al	for	the		

baby’s	growth	and	b
rain	development.	

•	 Foods	to	be	avoid
ed	during	pregnancy

		

include	raw	or	unde
rcooked	eggs	and	m

eat;		

products	with	unpas
teurized	milk	(e.g.,	so

me	

soft	cheeses);	caffein
ated	drinks;	and	fish	

and	

shellfish	with	high	lev
els	of	mercury	(e.g.,	

Shark,	King	Mackerel
,	Swordfish,	or	Tilefis

h.)

•	 Drinking	alcohol,	s
moking,	or	breathing

		

second-hand	smoke	
during	pregnancy	or

	

while	breastfeeding	c
an	harm	the	baby’s	b

rain	

and	development,	as
	well	as	the		

mother’s	health.	

•	 Check	with	a	doc
tor	about	using	certa

in	

medications	while	pr
egnant.

•	 Adults	and	childre
n	may	work	together

	to	

help	prepare	for	the	
baby’s	arrival	(e.g.,		

father	learning	prena
tal	development,	child

ren	

practicing	songs	to	si
ng	to	new	baby).

 ويمكن أن تستمر الأنشطة حتى تتيح الفرص لأرباب أسر اللاجئين والمهاجرين لطرح الأسئلة، وتجربة سلوكيات جديدة، وتلقي الدعم
الإيجابي

الأساليب والموارد 
 في أثناء التفاعل مع العائلات، من المهم أن تتذكر   أساليب الاستجابة الثقافية التالية

     تدعيم اللغة الأم
   تقديس ثقافة العائلة

   إبراز مواطن القوى لدى العائلة والتركيز عليها 
خلق الفرص لتكوين العلاقات والتعلم من العائلات 

تنشئة الأطفال في دولة جديدة: النشرات الإرشادية لدعم التعلم المبكر والتنمية الصحية للقدرات )نشرات إرشادية( هي موارد لفريق عمل
 الاستعداد المبكر، ورواد العائلة، وموفري خدمات إعادة توطين اللاجئين وهي تهدف لدعم محتوى الدليل. تقدم النشرات الإرشادية الإجابة
  .على الموضوعات المطروحة في الدليل وهي تشمل طرق بدء المحادثات، والاعتبارات الثقافية، إلى جانب موارد إضافية حول الموضوع

http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/tta-system/cultural-linguistic/refugee-families/refugee-families.
html

 لمعرفة المزيد حول وسائل إشراك العائلة ومنهج التنشئة الخاص بعائلات اللاجئين، الرجاء مراجعة التنشئة في دولة جديدة: مجموعة العمل
مع أرباب الأسر الوافدين حديثًا

http://www.brycs.org/documents/raisingchildreninanewcountry_web.pdf

معايير الأداء ببرنامج
الإعداد المسبق 45  قانون اللوائح الفيدرالية  1304.40 شراكات العائلة

 • د( مشاركة رب الأسرة ــــــ عام. )1( بالإضافة إلى إشراك   أرباب
 الأسر في وضع سياسة البرنامج وأنشطته )انظر 45  قانون اللوائح

 الفيدرالية  1304.50(، يجب على الوكالات المفوضة وصاحبة
 الامتياز توفير أنشطة لإشراك رب الأسرة وأنشطة تعليمية لتلبية

 الاحتياجات الدائمة والواضحة لأرباب الأسر، سواءً كأفراد أو كأعضاء
 في مجموعة. كما يجب تشجيع الوكالات المجتمعية الأخرى على

المساعدة في التخطيط لمثل تلك البرامج وتطبيقها

 • هـ( مشاركة رب الأسرة في تنمية قدرات الطفل وتعليمه. )3( يجب
 على الوكالات المفوضة وصاحبة الامتياز توفير الفرص لأرباب الأسر

 لتعزيز مهاراتهم التربوية، ومعرفتهم، وفهمهم للاحتياجات والأنشطة
 التعليمية والتنموية الخاصة بأطفالهم وكذلك لمشاركة تساؤلاتهم حول

 أطفالهم مع فريق عمل البرنامج انظر 45 قانون اللوائح الفيدرالية
 1304.21 للاطلاع على المزيد من المتطلبات ذات الصلة بمشاركة

رب الأسرة

شكر واجب

3
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وسائل الاستفادة من إرشادات مذكرة دليل تنشئة الأطفال
قم بوضع أسئلة لبرنامج محدد لكل موضوع                        .1
 قم بتقسيم فريق العمل إلى ست مجموعات ووجّه سؤالاً إلى كل .2

مجموعة

 اطلب من كل مجموعة مناقشة السؤال الموجه إليها والتفكير فيما .3
 يلي: آرائهم الخاصة؛ والآراء المختلفة في نفس العائلة؛ وكيف قد

تستجيب إحدى العائلات المنضمة للبرنامج

 ناقش الآثار المترتبة على أساليب إشراك العائلة ووسائل تطوير .4
الشراكة الإيجابية المتبادلة بين العائلات

بعد ذلك، شارك ذلك مع المجموعة .5
 يمكن تقديم دعم المتابعة عند القيام بالإشراف التأملي و/أو تقديم .6

فرص التنمية الاحترافية الأخرى
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